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Preface 
Dear Reader, 

 Economic Manuscripts states that the book analyzes the economic conditions of the 

three main classes in modern bourgeois society. The preface also states that the book's views 

are the result of years of conscientious research.  

Labor economics is the study of the labor market's workings and outcomes. It focuses 

on how employers and employees respond to wages, prices, profits, and working conditions. 

Labor economics also examines the suppliers of labor services (workers) and the demanders of 

labor services (employers) to understand the resulting patterns of wages, employment, and 

income.  

Labor economics involves studying all that affects workers before, during, and after 

their working lives, such as Childcare, Education, Pay and incentives, Fertility Discrimination, 

Non-work time Pension Reforms Labor economists monitor employment trends, analyze labor 

force participation, wages, job proliferation, inflation, and other influential factors to assess a 

nation's economic health. 

Labour markets or job markets function through the interaction of workers and 

employers. Labour economics looks at the suppliers of labour services (workers) and the 

demanders of labour services (employers), and attempts to understand the resulting pattern of 

wages, employment, and income. These patterns exist because each individual in the market is 

presumed to make rational choices based on the information that they know regarding wage, 

desire to provide labour, and desire for leisure. Labour markets are normally geographically 

bounded, but the rise of the internet has brought about a 'planetary labour market' in some 

sectors. 

Labour is a measure of the work done by human beings. It is conventionally contrasted 

with other factors of production, such as land and capital. Some theories focus on human 

capital, or entrepreneurship, (which refers to the skills that workers possess and not necessarily 

the actual work that they produce). Labour is unique to study because it is a special type of 

good that cannot be separated from the owner (i.e. the work cannot be separated from the person 

who does it). A labour market is also different from other markets in that workers are the 

suppliers and firms are the demanders. 

I am grateful to Prin. Dr. Hina M. Patel (Maniben M. P. Shah Mahila Arts college, Kadi) 

for her motivation and support. 

I especially thanks my parents, Mr. Vishnubhai R. Prajapati and Mrs. Ushaben V. 

Prajapati for their love, support and blessings. I love them so much, and I would not have made 
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it this far without them. I am also thankful to my brothers Bhargav and Dipak for theris support. 

Falguni Soni has been my best friend all my life and I love her dearly and thank her for all her 

advice and support.  I know I always have my family to count on when times are rough.   

It is said that “Behind the Success of Every Man There is the Women’s” But I will 

have said that “Behind the Success of Every Women There is the Men’s” I am very thankful 

to my beloved husband Vivek Prajapati has been a true and great supporter and has 

unconditionally loved me during my good and bad times. He has been non-judgmental of me 

and instrumental in instilling confidence. 

My special thanks to My Grand Mother In-law Mrs. Bhikhiben S. Prajapati, my Father 

in-law Mr. Mahendrabhai S. Prajapati and Mother in-law Mrs. Naynaben M. Prajapati for their 

love and blessing. I’m also thankful to my brother in law Mr. kismat and sister in law Mrs. 

Namrta K. Prajapati and Miss. Dharini S. Prajapati for their support. 

Hence it is a pleasure to acknowledge obligation to all those who were directly or indirectly 

involved in my dissertation work and have rendered me help. 

Dr. Jalpaben V. Prajapati 

  



ISBN-978-81-973071-9-5 

First Edition 

CONTENTS 

Sr. 

No. 
Title 

Page 

No. 

1 
પ્રકરણ – ૧ વિષય પ્રિેશ 

1 

2 
પ્રકરણ – ૨ અભ્યાસ સબંવંિત સદંર્ભ સાહિત્યસમીક્ષા 

33 

3 
પ્રકરણ – ૩ સશંોિન પદ્ધવત 

57 

4 
પ્રકરણ -૪ જીનીંગ અને પે્રવસિંગ ફેકટરીનો પહરચય અને મજૂરોની સમસ્યાઓ 

76 

5 
પ્રકરણ- ૫ મજુરોના કાયદાઓની જોગિાઈ 

100 

6 
પ્રકરણ-૬  માહિતીનુ ંઅર્ભઘટન અન ેવિશ્લેષણ 

109 

7 
પ્રકરણ-૭ અભ્યાસના તારણો, સચૂનો અને મયાભદાઓ 

172 

8 
સદંર્ભસચુચ 

192 

 



ISBN-978-81-973071-9-5 

First Edition 

1 | P a g e  
 

પ્રકરણ – ૧ વિષય પ્રિેશ 

પ્રસ્તાિના 
ર્ારત દેશ આઝાદી પિલેા અંગ્રેજોના શાસનકાળ દરવમયાનર્ી જ એક ખેતી પ્રિાન દેશ તરીકે 

ઓળખાય છે. ઘણી બિી  ખેતપેદાશોમારં્ી વનકાસો ર્તી િતી, પરંત ુ અંગ્રરેજોના શાસનકાળ દરવમયાન 

ર્ારતમા ં રિતેી અંગ્રેજ સરકારની નીવતઓ દ્વારા ખેતપેદાશો પર આિાહરત અન ે ખેતી સલંગ્ન ગિૃઉદ્યોગ 

મશુ્કેલીમા ંઆવ્યા િતા. આઝાદી બાદ કાપડ ઉદ્યોગ એ ર્ારતમા ંસૌર્ી જુના ઉદ્યોગો પકૈીનો એક છે. ર્ારતના 

આવર્િક જીિનમા ંકાપડ ઉદ્યોગ એક મિત્િનુ ંસ્ર્ાન િરાિે છે. વિદેશી હુડંીયામણની કમાણી અન ેરોજગારીના 

સદંર્ભમા ંઆ સેકટરે નોંિપાત્ર યોગદાન આપ્ુ ંછે, અને તે અર્ભતતં્રના મખુ્ય આિારો પૈકી દેશ છે અન ેજગંી 

કાચી સામગ્રી અન ેકાપડ મેન્્ફેુક્ચહરિંગ બેઝ િરાિે છે. ૨૭% જેટલી વિદેશી હુડંીયામણની કમાણી કાપડ 

વનકાસ અન ેકપડા પર આિાહરત છે. ર્ારત વિશ્વમા ંકપડા અન ેગારમેન્ટનુ ંસૌર્ી મોટંુ ઉત્પાદક છે. વિશ્વમા ંકુલ 

સ્સ્પન્ડલ ક્ષમતામા ંઆ ઉદ્યોગ લગર્ગ ૨૪% હિસ્સો િરાિે છે અન ેિૈવશ્વક રોટર ક્ષમતામા ંતેનો હિસ્સો ૮% છે. 

કપાસ, ઉન, રેશમ અન ેશણ જેિી કાચી સામગ્રી વિપલુ પ્રમાણમા ંઉપલભ્િ િોિાર્ી અન ેકૌશલ્ય િરાિતુ ં

શ્રમબળ મળી રિતે ુ ં િોિાર્ી ર્ારત એક સોવસિંગ િબભ બન્્ુ ં છે. પરોક્ષ અન ે પ્રત્યક્ષ રોજગારીના સર્જનની 

બાબતમા ંતર્ા વિદેશી હુડંીયામણની ચોખ્ખી આિકના સદંર્ભમા ંકાપડ ઉદ્યોગ રાષ્ટ્રીય અર્ભતતં્રમા ંઅગ્રીણી 

યોગદાન આપે છે. આ સેક્ટર ઔદ્યોચગક ઉત્પાદનમા ં૧૪%, કુલ રાષ્ટ્રીય પેદાશ (GDP)મા ં૩% અને દેશમા ં

વિદેશી હુડંીયામણના પ્રિાિમા ં૨૭% હિસ્સો િરાિે છે. ર્ારતીય કાપડ ઉદ્યોગ દેશમા ં૩૫ વમચલયન  લોકોન ે

પ્રત્યક્ષ રોજગારી આપ ેછે અને ૧૨ વમચલયન લોકોને પરોક્ષ રોજગારી આપે છે, તર્ા તે કૃવષ પછી સૌર્ી 

િધ ુરોજગારી આપતો ઉદ્યોગ છે. તેર્ી આ ઉદ્યોગમા ંએકંદરે વદૃ્ધદ્ધ અને વિકાસની સીિી અસર ર્ારતના 

અર્ભતતં્ર પર પડ ેછે. 

આવર્િક આયોજનના સાત દાયકા પછી પણ બેકારી અને િસ્તી વદૃ્ધદ્ધના ર્મરડામા ંર્ારત દેશ 

સતત ર્ીંસાતો રહ્યો છે. આ આવર્િક પહરસ્સ્ર્વતમા ંઅર્ભતતં્રના ંએક જ વિર્ાગ દ્વારા ખેતીનો વિકાસ પરુતો 

નર્ી આર્ી ખેતીક્ષતે્રની સારે્ ઓદ્યોચગકક્ષેત્રનો વિકાસ પણ આિશ્યક બની રિ ે છે. પ્રસ્તતુ સશંોિન 

અભ્યાસમા ંમિસેાણા જજલ્લાના જીવનિંગ એકમોનો અભ્યાસ કરી મજુરોની સામાજજક અને આવર્િક પહરસ્સ્ર્વત 

અંગેનો અભ્યાસ કરિાનો પ્રયાસ કરિામા ંઆવ્યો છે. 

મિસેાણા જજલ્લામા ંસગંહિત ઉદ્યોગોમા ંકામ કરતા મજુરોની સખં્યા ઘણી જ િિારે છે. આિા 

ઉદ્યોગોમા ંએન્ન્જવનયહરિંગ, વસમેન્ટ, કેવમકલ અને પોટભની અંદર કામ કરતા મજુરોની સખં્યા િિારે જોિા 

મળે છે. મિસેાણા, કડી, ઊંઝા, વિજાપરુ, વિસનગર તાલકુામા ંઉદ્યોગોમા ંકામ કરતા મજુરોની સખં્યા િિારે 

જોિા મળે છે. આ ઉદ્યોગો િીમે િીમે બિં ર્તા મજુરોની સ્સ્ર્વત ઘણી જ કફોડી બની ગઈ છે તર્ા આ 

મજુરોનુ ંઆવર્િક-સામાજજક જીિનિોરણ ખરાબ ર્ઈ રિલેુ ં જોિા મળે છે. ભ્રષ્ટ્ટ અવિકારીઓને કારણે 

મિસેાણા જજલ્લામા ંઅલગ અલગ જગ્યાએ ઉદ્યોગો વિસ્તરેલા િોિાર્ી મજુરોને કાયમી કામ ન મળિાર્ી 
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તેઓને બેરોજગારીનો ર્ોગ બનવુ ંપડ ેછે જેને કારણે આજે પણ બેરોજગારીનો પ્રશ્ન ઉપસ્સ્ર્ત ર્યા કરે 

છે. આ ઓદ્યોચગક મજુરોનુ ંજીિનિોરણ અને તેઓની સમસ્યાઓને સમજિાનો પ્રયાસ આ પ્રસ્તતુ સશંોિન 

અભ્યાસમા ંકરિામા ંઆિલે છે. 

         આમ, ઔદ્યોચગક એકમોમા ંમજુરો જે ફાળો આપી રહ્યા છે તેનો લાર્ જેટલો ઔદ્યોચગક એકમોન ે

પ્રાપત ર્ાય છે તેટલો મજુરોના કુટંુબને પ્રાપત ર્તો નર્ી. આર્ી ઔદ્યોચગક મજુરોની સમસ્યા ઉદ્ભિી છે 

અને ૨૧મી સદીમા ંપણ ઔદ્યોચગક મજુરો અને તેની સમસ્યા તરફ પરૂત ુ ંધ્યાન આપિામા ંઆિતુ ંનર્ી. 

આજે પણ એટલે કે ૨૧મી સદીમા ંઔદ્યોચગક મજુરોની સમસ્યા તરફ દુલભક્ષ સેિામા ંઆિી રહ્ુ ંછે. આર્ી 

જ ઔદ્યોચગક મજુરોની સમસ્યા હદન-પ્રવતહદન િિી રિી છે. આર્ી પ્રસ્તતુ સશંોિનમા ંમિસેાણા જજલ્લામા ં

કોટન ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજુરોનો આવર્િક અને સામાજજક અભ્યાસ કરિામા ંઆવ્યો છે. આ સશંોિનમા ં

ઔદ્યોચગક મજુરોની રૂબરૂ મલુાકાત લઈને પ્રશ્નાિલી દ્વારા તેઓની સામાજજક અને આવર્િક પહરસ્સ્ર્વત અંગેના 

પ્રશ્નો સમજિાનો પ્રયાસ કરિામા ંઆવ્યો છે અને આ પ્રયત્નને લીિે તેઓના ર્વિષ્ટ્ય વિશે પણ સચૂન 

રિલેા છે જેને તપાસિાનો પ્રયત્ન કરિામા ંઆિેલ છે. 

ઉદ્યોગની વ્યાખ્યા 
“સામાન્ય રીતે ઉદ્યોગ એટલ ેપેઢીઓનો સમિુ.” 

“ચીજ િસ્ત,ુ પદાર્ો અન ેસેિાઓના ઉત્પાદન અંગેની પ્રવવૃિ ઉદ્યોગ છે અન ેજે એકમો તેમનુ ંઉત્પાદન 

િાર્ િરે છે તેન ેઔદ્યોચગક એકમો કિિેાય છે.” 

ચીજિસ્ત ુઅન ેસેિાઓના ઉત્પાદન માટે જમીન, મડૂી, શ્રમ અન ેવનયોજક સચંાલન જેિા પહરબળોની 

િિતા કે ઓછા અંશ ેજરૂહરયાત રિ ેછે. કેટલાક ઉદ્યોગો મડૂી પ્રિાન જોિા મળે છે તો કેટલાક ઉદ્યોગો શ્રમપ્રિાન 

જોિા મળે છે. 

‘શ્રમપ્રિાન ઉદ્યોગો એટલે કે જયા ંિધ ુપ્રમાણમા ંમજુરો જોિા મળતા િોય.’ ‘મડૂી પ્રિાન ઉદ્યોગ એટલે 

જયા ંમડૂી અન ેયતં્રો, સાિનસામગ્રી તર્ા મજુરો ઓછા જોિા મળતા િોય.’ 

ઐવતિાવસક દૃષ્ષ્ટ્ટએ ઉદ્યોગોનુ ંમખુ્યત્િે બ ેજૂર્મા ંિગીકરણ કરિામા ંઆિે છે. 

૧. મળૂભતૂ કુદરતી કે નૈસચગિક ઉદ્યોગો 

૨. કારખાના ઉદ્યોગો 

૧) પિલેા જૂર્ના ઉદ્યોગોમા ંચીજ િસ્તઓુના ઉત્પાદન માટે બીજા સાિનો કરતા ંકુદરતી સાિન સપંવિનો િધ ુ

ઉપયોગ ર્ાય છે અન ેઉત્પાહદત પેદાશો મિદ્દશં ેમનષુ્ટ્યની સીિી િપરાશમા ંઅર્િા તો બીજા ઉદ્યોગમા ંકાચા 

માલ તરીકે ઉપયોગમા ંલેિાય છે. 

૨) જયારે બીજા જૂર્મા ંએિા પ્રકારના ઉદ્યોગો છે કે જે નસૈચગિક ઉદ્યોગો અન ેઅન્ય કારખાના ઉદ્યોગો પાસેર્ી 

મેળિેલા કાચા માલન ુઉત્પાદન પ્રહિયાઓ દ્વારા તેમનુ ંસ્િરૂપ અર્િા ગણુિમોમા ંપહરિતભન લાિી તેમની 

ઉપયોચગતા િિે તિેા તૈયાર માલ મખુ્યત્િે યાવંત્રક સિાય દ્વારા બનાિાય છે. આ ઉદ્યોગો કાચો માલનો ઉપયોગ 
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કરી િપરાશી તૈયાર માલ, મડૂી સર્જક માલ કે િપરાશની ચીજોના ઉત્પાદન માટે જરૂરી યતં્રસામગ્રીનુ ંવનમાભણ 

કરે છે. યાવંત્રક મદદ, સઘન શ્રમવિર્ાજન, લાબંા સમય માટે કાયમી િોરણે ર્ારે મડૂીરોકાણ, કાચામાલ ઉપર 

વિવિિ પ્રકારની પ્રોસેસ, મોટાપાયા પર ઉત્પાદન, ઉત્પાદન સ્ર્ળ તરીકે કારખાના િગેરે લાક્ષચણકતાઓ 

ગણાય છે. ૧૮મી સદીમા ંઓદ્યોચગક િાવંત ર્તા કારખાના ઉદ્યોગોનો વિકાસ ઘણો ઝડપી બન્યો છે. 

ભારતમાાં કાપડ ઉદ્યોગ- બજારન ાં કાળ અને વદૃ્ધિ 
કાપડ અને િસ્ત્રોના ઉદ્યોગમા ંટકી રિિેા માટે ક્ષમતાના ત્રણ પાસા ંછે: સામાજજક, આવર્િક અન ે

પયાભિરણીય. િૈવશ્વકરણના કારણે ર્ારતીય કાપડ ઉદ્યોગ પર િકારાત્મક અસર પડે છે. કાપડનુ ંઉત્પાદન 

અને વનકાસ કરતા દેશોએ સ્સ્પવનિંગ અને વિવિિંગ ઉપકરણોમા ંરોકાણ િિા્ુું છે. સ્ર્ાવનક અને આંતરરાષ્ટ્રીય 

બજારોમા ંવિકાસશીલ દેશો ખચભની બાબતમા ંસ્પિાભત્મક ફાયદો િરાિે છે. છતા ંતઓે િૈવશ્વક ખરીદદારોના 

ઊંચા ંિોરણોને પિોંચી િળિા માળખાકીય ફેરફારો લાગ ુકરી રહ્યા છે. 

ર્ારતીય કાપડ ઉદ્યોગ પષુ્ટ્કળ પ્રમાણમા ં િૈવિધ્ય િરાિે છે. િને્ડ-સ્ર્ન અન ેિારે્ર્ી િણિામા ં

આિતુ ંકાપડ સેક્ટર આ સેક્ટરમા ંએક છેડ ેછે, જયારે મડૂી રોકાણ પર આિાહરત અત્યાધવુનક વમલ સેક્ટર 

તેના બીજા છેડ ે છે. કાપડ સેક્ટરમા ંસૌર્ી મોટો હિસ્સો વિકેષ્ન્િત પાિર લમુ્સ, િોઝયારી અને મીટીંગ 

સેક્ટરનો છે. કાપડ સેકટરનુ ંકૃવષ સારે્ ગાિ જોડાણ (કપાસ જેિી કાચી સામગ્રી માટે) અને પ્રાચીન સસં્કૃવત 

અને દેશની પરંપરાઓ સારે્ તેના સબંિંના કારણે બીજા દેશોના કાપડ ઉદ્યોગની સરખામણીમા ંર્ારતીય 

કાપડ ઉદ્યોગ એક વિવશષ્ટ્ટ સ્ર્ાન િરાિે છે. ર્ારતીય કાપડ ઉદ્યોગ ર્ારત તર્ા વિદેશમા ંઅલગ અલગ 

માકેટ સેચલિંગમેન્ટ માટે િૈવિધ્ય િરાિતા ંઉત્પાદનો તૈયાર કરિાની ક્ષમતા િરાિે છે. 

ર્ારતીય કાપડ ઉદ્યોગ ટૂંક સમયમા ં૫૦૦ અબજ ડોલરના સ્તરે પિોંચિાની ક્ષમતા િરાિે છે. 

આ વદૃ્ધદ્ધનો અર્ભ એિો ર્યો કે સ્ર્ાવનક િેચાણ િાલના ૬૮ અબજ ડોલરર્ી િિીને ૩૧૫ અબજ ડોલર 

સિુી પિોંચશે સારે્ સારે્ વનકાસ પણ િાલમા ં૪૧ અબજ ડોલરના સ્તરે પિોંચાશે છેલ્લા પાચં િષભમા ં

કાપડ ઉદ્યોગમા ંરોકાણમા ંર્ારે વદૃ્ધદ્ધ ર્ઇ છે. આ ઉદ્યોગમા ંએવપ્રલ ૨૦૦૦ ર્ી સપટેમ્બર ૨૦૧૫ િચ્ચે 

૧.૭૭ અબજ ડોલરનુ ંસીધુ ંમડૂી રોકાણ (FDI) કરિા્ુ ંિત ુ.ં 

  

મેન મેડ ફાઈબસભ (એમ. એમ. એફ.) નુ ંઆગમન એ ર્ારતીય કાપડ ઉદ્યોગમા ંસૌર્ી મિત્િનુ ં

પહરિતભન િત ુ.ં ર્ારતે વિશ્વના લગર્ગ દરેક દેશોમા ંપોતાના એમ. એમ. એફ. કાપડની નિીનતા સર્ર 

રેન્જ પ્રસ્ર્ાવપત કરી છે. એમ. એમ. એફ.ના ઉત્પાદનમા ં૧૦%ના દરે િિારો ર્યો િતો અને ફેબ્રઆુરી 

૨૦૧૪ મહિનામા ંહફલામેન્ટ યાનભ ઉત્પાદનવદૃ્ધદ્ધ નોંિાઈ િતી. એવપ્રલ ૨૦૧૩ ર્ી ફેબ્રઆુરી ૨૦૧૪ િચ્ચ ે

એમ. એમ. એફ. ઉત્પાદન લગર્ગ   ૯% જેટલુ ંિધ્્ુ ંિત ુ.ં 
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કાપડની વનકાસ 
અગાઉના િષભની સરખામણીમા ં૨૦૧૩મા ંિૈવશ્વક કાપડ ઉદ્યોગોમા ંર્ારતનો હિસ્સો ૧૭.૫% િધ્યો 

િતો. િતભમાન સમયમા ંવિશ્વમા ંર્ારતની કાપડ વનકાસ ૨૦.૨ અબજ ડોલર છે. ર્ારતની સાર્ ેસરખામણી 

કરીએ તો િૈવશ્વક કાપડ વદૃ્ધદ્ધદર માત્ર ૪.૭% િતો તેર્ી ર્ારતે ૨૩%ની વદૃ્ધદ્ધ સારે્ જોરદાર દેખાિ કયો 

કિિેાય છે. તેની સરખામણીમા ંચીન અને બાગં્લાદેશે અનિુમે ૧૧.૪% અને ૧૫.૪% વદૃ્ધદ્ધ નોંિાિી િતી. 

કુલ િૈવશ્વક કાપડ વનકાસ ૭૭૨ અબજ ડોલરની િતી જેમા ંર્ારત ૫.૨% હિસ્સો િરાિે છે. કાપડ 

વનકાસમા ં ર્ારતનો હિસ્સો િધ્યો તેના માટે મખુ્યત્િે એપેરલ અને તૈયાર િસ્ત્રોના સેક્ટરની વદૃ્ધદ્ધને 

જિાબદાર ગણી શકાય કારણકે તે લગર્ગ ૪૩% જેટલો હિસ્સો િરાિે છે. િસ્ત્રોની વનકાસના રેન્કમા ંપણ 

સિુારો ર્યો છે અને ર્ારત ૨૦૧૨મા ંઆિમા ં િમે િત ુ ં તે ૨૦૧૩મા ંછિા િમે પિોંચ્્ુ ં છે. ૨૦૧૩મા ં

ર્ારતની િસ્ત્રોની વનકાસ ૧૫.૭ અબજ ડોલરની િતી જયારે ૨૦૧૨મા ં વનકાસ ૧૨.૯ અબજ ડોલરની 

નોંિાઈ િતી અને ૨૦૨૦મા ં ૮૦ વમચલયન ર્્ુ ં છે. િસ્ત્રોની વનકાસ કરતા ટોચના પાચં સપલાયસભમા ં

વિયેતનામને બળ કરતા ર્ારતમા ંિસ્ત્રોની વનકાસનો વદૃ્ધદ્ધદર ૨૦૧૩મા ં૨૧.૮% વદૃ્ધદ્ધ સારે્ ર્યો િતો. 

િૈવશ્વક રેડીમેડ ગારમેન્ટ વનકાસમા ંર્ારતીય વનકાસનો હિસ્સો ૩.૭% િતો. 

કાપડના પ્રકારો 
‘ટેક્સટાઇલ’ શબ્દ – સતુરાઉ, રેશમ, સીફોન, લેસ િગેરે સુદંર િસ્ત્રોની છાપ લઈને આિે છે. 

આિા ંમોટા દેશોની મહિલાના શરીરને િીંટાયેલા િોય કે પછી આપણી રાણીઓ અને રાજકુમારીઓ દ્વારા 

પિરેાતા ંસુદંર પોશાક િોય િસ્ત્રો િમંેશા વ્યસ્ક્તના જીિનનો અંતગભત હિસ્સો રહ્યો છે. વિવિિ ્ગુોમા ં

વિવિિ પ્રકારના કપડા પિરેાયાભ છે. જેમા ંરૂ, શણ અને વસલ્ક કુદરતી રેસાઓર્ી માડંીને રેયોન, રીફોન 

અને મસુલીન જેિા માનિ સજર્જત રેસાઓર્ી બનેલા કપડાનો સમાિેશ ર્ાય છે.  

ટકાઉ હસ્તકળા  
િસ્તકળા અને િાર્શાળની ચીજિસ્તઓુની બનાિટ ઘણા બિા સ્ર્ળ સારે્ સકંળાયેલી ખાવસયત 

િોિાર્ી સરકાર તરફર્ી મેગા િને્ડલમુ કાલ્સટસભ સ્કીમ ચલાિિામા ંઆિે છે. આ કાયભિમ િિેળ કોઈ એક 

સ્ર્ળે એકત્ર ર્યલેા િિંામા ંસકંળાયેલા કારીગરો કૌશલ્ય સિંિભન, માળખાગત સવુિિાઓ, કાચા માલની 

ઘરે બેિા ખરીદીનો વ્યિિાર, બજાર પ્રિાિની ઉિમ અને સમયસર માહિતી િગેરેનો પ્રબિં કરિામા ંઆિે 

છે. લાખો િણકરની આજીવિકા આ ક્ષતે્ર સારે્ સકંળાયેલી િોિાર્ી તેમનુ ંજીિનસ્તર ઉન્નત બનાિિા માટે 

આિો બૌદ્ધદ્ધક તર્ા આવર્િક િસ્તક્ષેપ જરૂરી છે. પહરણામે ૭ ઓગસ્ટ રાષ્ટ્રીય િાર્શાળ હદિસ પ્રસગં ેિણકર 

સમાજના કૌશલ્ય સિંિભન માટે િસ્ત્ર મતં્રાલય દ્વારા ઉચ્ચ તાલીમના કરાર કરિામા ંઆવ્યા છે. જ્ઞાન, 

િિેંચણી, અનરુ્િના વિવનમય અને રંગ ડીઝાઇનની પરંપરાની માહિતી અલગ અલગ સ્ર્ળે િસતા 

િણકર સમાજમા ંવિવનમય પામે તે સરકારની ગણતરી છે.  
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ખાદી આધ વનક ભારતન ાં વનમાાણ  
ખાદીનુ ંઉત્પાદન દુવનયામા ંસૌર્ી મોટી ગ્રામીણ ઉત્પાદકતાનો કાયભિમ છે. જેમા ંિજારો કુટંુબો 

પોતાના ઉત્પાદનો, િચેહટયા કે જહટલ માકેહટિંગ વિના સીિા ગ્રાિકો સિુી પિોંચાડતા િતા. તે ગ્રામીણ 

સમદુાયોને તેમના પ્રયાસોનુ ંઊંચુ ંમલુ્ય પ્રદાન કરે છે, ત્યારે ગ્રાિકોને નાણાનંા બદલામા ંશે્રષ્ટ્િ મલુ્ય આપે 

છે. એક રાષ્ટ્ર માટે તે અમલુ્ય િારસાગત અસ્કયામત છે. 

ર્ારતમા ંકે.િી.આઈ.સી.ના ઉદેશો અને કાયભિમોનો અમલ કરિા ૫૦૦૦ ર્ી િિારે સસં્ર્ાઓ અને 

૩.૨૦ લાખર્ી િિારે સકુ્ષ્મ ઉદ્યોગ સાિવસકોનુ ંબિોળં નેટિકભ કામ કરે છે. ર્ારતમા ંકે.િી.આઈ.સી. િિેળ 

૧ કરોડર્ી િિારે વ્યસ્ક્તઓ ઉત્પાદન કામગીરી મખુ્યત્િે મહિલા કેષ્ન્િત છે અને ખાદીની કાળમા ં૮૦% 

ર્ી િિારે મહિલાઓ છે. ગ્રામીણ ઉદ્યોગ કાયભિમમા ંમહિલાઓનો હિસ્સો ૩૦% છે. ખાદી અને ગ્રામીણ 

ઉદ્યોગ ક્ષેત્રનુ ંટનઓિર રૂ. ૪૦,૦૦૦ કરોડ છે, જેમારં્ી ૪૦% આિક આજીવિકાના સિકાર તરીકે ગ્રામીણ 

સમદુાયોની ખાદી પ્રવવૃિ િિેળ પરત મળે છે. (KYC- આપણા ગ્રાિકોને જાણિા) 

ભારતમાાં ટેક્સટાઇલ  
ટેક્સટાઇલની વનકાસ િષભ ૨૦૧૫મા ં૮.૬ અબજ ડોલર િતી, જે િષભ ૨૦૧૭મા ંિિીને ૯.૩ અબજ 

ડોલર ર્િાની શક્યતા છે. ટેકનીકલ ટેક્સટાઇલ ઉદ્યોગ એિો છે, જેમા ંએન્પલકેશન અને ટેકનોલોજી સતત 

બદલાય છે અને એટલે વનકાસના પ્રિાિમા ંપણ ફેરફાર ર્ાય છે. ઉિર અમેહરકા ટેસ્ક્નકલ ટેક્સટાઇલનુ ં

સૌર્ી મોટંુ ઉપર્ોક્તા છે, કારણ કે ત્યા ંતેનો ઉપયોગ કરતા ંઉદ્યોગની િાજરી છે. ર્ારત કેનેડામા ંટેસ્ક્નકલ 

ટેક્સટાઇલની વનકાસમા ંતકો શોિી શકે છે, જેની સારે્ વિસ્તતૃ આવર્િક ર્ાગીદારો સમજુતી (સી.ઈ.પી.એ.) 

પર િાટાિાટા ર્ઇ છે. ટેસ્ક્નકલ ટેક્સટાઇલ ર્ારતના ટેક્સટાઇલ ઉદ્યોગની અંદર સૌર્ી િધ ુઝડપર્ી વદૃ્ધદ્ધ 

પામતા ંક્ષેત્રોમાનંો એક છે. અત્યારે દુવનયામા ં ટેસ્ક્નકલ ટેક્સટાઇલ કુલ િપરાશનો આશરે ૯% હિસ્સો 

ર્ારતમા ંબને છે. આઇ.ટી.એ. ટેસ્ક્નકલ ટેકસસ્ટાઈલ ક્ષેત્રમા ંર્ારતનો બજાર હિસ્સો િષભ ૨૦૧૩મા ં૧૧.૬ 

અબજ ડોલર િતો, જે િષભ ૨૦૧૭મા ં૨૬ અબજ ડોલર ર્યેલ છે તર્ા ૨૦૨૦ દરમ્યાન ૮૦ વમચલયન 

ર્િાની અપેક્ષા છે.  

વસલ્ક કાપડ ઉદ્યોગ  
ર્ારત- વિશ્વમા ં બીજા િમનો મોટો વસલ્ક ઉત્પાદક દેશ િોિા છતા ં વસલ્કના િૈવશ્વક િેપારમા ં

ર્ારતીય વસલ્ક વનકાસનો બજાર હિસ્સો નોંિપાત્ર નર્ી (૧૦% ર્ી ઓછો). આનુ ંકારણ એ છે કે ર્ારતમા ં

ઉત્પાદન ર્તા ં વસલ્કમારં્ી ૮૫%નુ ં િેચાણ દેશમા ંજ ર્ાય છે. આમ ર્ારતમા ં વસલ્કની ચીજોનુ ં વિશાળ 

બજાર છે. જોકે, વનકાસમા ં૧૫૫ હિસ્સો િેલ્્એુડડે ચીજો સહિત તમામ પ્રકારના વસલ્ક ગડુ્ઝ જેમ કે નેચરલ 

વસલ્ક યાનભ, વસલ્ક ફેચિકસ, રેડીમેડ ગારમેન્ટસ,વસલ્ક કાપેટસ અને વસલ્ક િેસ્ટસનો સમાિેશ ર્ાય છે. 

ર્ારતની વસલ્ક ચીજોની અમેહરકા, ્રુોવપયન દેશો જેિા પરંપરાગત બજારો અને એવશયાના નાના 
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બજારોમા ંવસલ્ક ચીજોની ઘટતી માગંને કારણે આટલા ંિષોમા ંવસલ્ક ચીજોની વનકાસ કમાણીમા ંઘટાડો 

ર્યો છે. ૨૦૧૫-૧૬મા ં વનકાસ કમાણી રૂ. ૨૪૯૫.૯૯ કરોડ ર્ઇ િતી. ૧૧મી યોજના તેમજ ૧૨મી 

યોજનાના પ્રર્મ ચાર િષભ દરવમયાન વસલ્ક ચીજોની વનકાસ દશાભિિામા ંઆિી છે. 

શણ કે્ષત્ર 
શણ ઉદ્યોગ? ર્ારતીય અર્ભતતં્રમા ંમિત્િનુ ંસ્ર્ાન િરાિે છે. ર્ારત શણ અને શણની બનાિટોનુ ં

મોટા પ્રમાણમા ંઉત્પાદન કરે છે એટલુ ંજ નહિ બાગં્લાદેશ પછીનો બીજા નબંરના વનકાસકાર દેશ તરીકે 

ર્ારતની ગણના ર્ાય છે. શણ ઉદ્યોગ લગર્ગ ૦.૩૭ લાખ લોકોને પ્રત્યક્ષ રોજગારી પરૂી પાડ ેછે અને 

આસપાસના ચાર વમચલયન ખેડતૂો? આજીવિકાનો આિાર શણ ઉદ્યોગ આપે છે. તેની ઢીલાશ, લબંાઈ, 

ચમક અન ેતેની મોટા પ્રમાણમા ંમાગં છે. કપાસ પછીની બીજા નબંરની સૌર્ી મોટી શણની બનાિટો 

તેની િૈવિધ્યતાને કારણ ે છે. ચટાઈ, પડદા, ખરુશી, કાપેટ, કપડામા ંિણાયેલા કાતંન, સતુરી, દોરડા, 

દોરડા બનિાનુ ંસસ્ત ુ ંકાપડ, કેનિાસ, બેિકની ગાદી ઘરનુ ંરાચરચીલુ,ં ચપપલ િગેરે શણની બનાિટોની 

દેશ-વિદેશમા ંઘણી મોટી માગં છે.  

આર્ી કિી શકાય છે વિશ્વમા ં કપાસનુ ં મિત્િ વિશેષ જોિા મળે છે જેનો પ્રસ્તતુ સશંોિનમા ં

અભ્યાસ કરિાનો પ્રયત્ન કરિામા ંઆવ્યો છે.   

અભ્યાસ કે્ષત્રનો પરરચય 

ગ જરાતનો પરરચય  
 ગજુરાત એ ર્ારતના પવિમ છેડ ે આિેલુ ં રાજય છે. ગજુરાતનુ ં પાટનગર ગાિંીનગર છે. 

ગજુરાતનુ ંસૌર્ી મોટંુ શિરે અમદાિાદ છે. ગજુરાત એ ર્ારતનુ ંઔદ્યોચગક વિકવસત રાજય છે. ગજુરાત 

રાજયનુ ંનામ ગજુ્જરો પરર્ી પડ્ુ ંછે. જેમણે અિી ૭૦૦ ર્ી ૮૦૦ િષો દરવમયાન રાજય ક્ુું િત ુ.ં તેર્ી 

ગજુરાતનુ ંપ્રાચીન નામ કાિીયાિાડ, ગરુ્જરદેશ, સૌરાષ્ટ્ર અને લાટ છે. ગજુરાત રાજયની સ્ર્ાપના ૧,મે 

૧૯૬૦ના રોજ બિૃદ મુબંઈમારં્ી ગજુરાતી બોલતા વિસ્તારો અલગ પાડીને કરિામા ંઆિી છે. આ રાજય 

વસિંધ ુખીણ સસં્કૃવતના પરુાતન અિશેષોની પ્રમખુ જગ્યાઓ િરાિે છે. જેમ કે લોર્લ અને િોળાિીરા. 

ગજુરાતે ર્ારતને મોરારજી દેસાઈ અને નરેન્િર્ાઈ મોદી જેિા વસદ્ધાતંિાદી અને રાષ્ટ્રીયપ્રેમી િડાપ્રિાન 

પણ આપયા છે. તે ઉપરાતં સરદાર પટેલ કે જે ર્ારતના પ્રર્મ ગિૃમતં્રી િતા. જેમણે ર્ારતના ૫૬૨ 

કરતા પણ િધ ુરજિાડાઓનુ ંએકત્રીકરણ ક્ુું િત ુ.ં સમગ્ર ર્ારતના ઇવતિાસમા ંગજુરાતે ર્ારતના આવર્િક 

વિકાસમા ંખબુ જ અગત્યનો ર્ાગ ર્જવ્યો છે. ગજુરાત વિકવસત રાજયોમાનુ ંએક ઔદ્યોચગક રાજય છે જેનો  

ઔદ્યોચગક વિકાસ દર ૭૭% છે. 
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ભૌગોલલક દ્રષ્ટીએ 

  ગજુરાત રાજયોના વિસ્તાર ૧,૯૬,૦૨૪ ચો. હકમી કે જે ર્ારતના છઠ્ઠા િમાકેં આિે છે. ગજુરાત 

રાજય ૨૬.૬ ઉિર અક્ષાશંર્ી ૨૪.૪૨ ઉિર અક્ષાશં અને ૬૮.૧૦ પિૂભ રેખાશંની િચ્ચ ેઆિેલો ર્ાગ 

ગજુરાત તરીકે ઓળખાય છે. ગજુરાતના વિસ્તારમા ં ઉિર ગજુરાત, મધ્ય ગજુરાત, દચક્ષણ ગજુરાત 

ઉપરાતં સૌરાષ્ટ્ર અને કચ્છનો સમાિેશ ર્ાય છે. ગજુરાતમા ંકુલ ૩૩ જજલ્લાઓ અને ૨૪૯ તાલકુા છે. 

જેમા ંકચ્છ જજલ્લો સૌર્ી મોટો છે અને ડાગં જજલ્લો સૌર્ી નાનો છે. કચ્છ જજલ્લો ઓછી િસ્તી-ગીચતા 

િરાિે છે. જયારે ગજુરાત રાજયનો સરુત જજલ્લો સૌર્ી િધ ુિસ્તી ગીચતા િરાિે છે. ગજુરાત રાજય બિા 

રાજયો કરતા સૌર્ી િધ ુલાબંો દહરયાહકનારો િરાિે છે જેની લબંાઈ ૧૬૦૦ કી.મી. છે. ગજુરાત રાજયમા ં

કુલ ૪૦ બદંરો છે. જેમા ંકંડલા બદંર સૌર્ી મોટંુ અને જુનુ ંછે ગજુરાતના મખુ્ય પાકો કપાસ, મગફળી, 

બાજરી, શેરડી, અને તમાકુ છે આ ઉપરાતં જુિાર ઘઉં, ડાગંર િગેરે પાકો પણ ર્ાય છે.  

ક લ િસ્તી  
િષભ ૨૦૧૧ની િસ્તી ગણતરી પ્રમાણે ગજુરાત રાજયની કુલ િસ્તી ૬,૦૪,૩૯,૬૯૨ છે. જેમા ં

૩,૪૬,૯૪,૬૦૯ ગ્રામ્ય અને ૨,૫૭,૪૫,૦૮૩ શિરેી િસ્તી છે.    

સાક્ષરતાન ાં પ્રમાણ 
ગજુરાત રાજયમા ં ૨૦૧૧મા ં સાક્ષરતા દર ૭૮.૦૩% છે. જેમા ં ૮૫.૧૫% પરુુષોનો દર અને 

સ્ત્રીઓનો દર ૬૯.૬૮% છે.  

િસ્તીગીચતા  
ગજુરાતમા ંદર ચોરસ હકમીએ િસ્તીનુ ંપ્રમાણ ૩૯૧.૪૫ છે.  

જાવતન ાં પ્રમાણ  
ગજુરાતમા ં૨૦૧૧મા ંદર િજાર પરુુષોએ ૯૧૯ સ્ત્રીઓ છે. જે રાષ્ટ્ર કરતા ંઘણુ ંઓછુ ગણી શકાય. 

િસ્તી વદૃ્ધિ દર  
 ર્ારતમા ં ૨૦૧૧ ર્ી િસ્તીવદૃ્ધદ્ધ દર ૧૭.૬૪% છે. ગજુરાતમા ં િસ્તીવદૃ્ધદ્ધ દર ૧૯.૨% છે િષભ 

૨૦૧૪મા ંદુવનયાના ૧૮૮ દેશોમા ંHDI મા ં૦.૬૦૯ આંક સાર્ ેHDIમા ંર્ારતનો િમ ૧૩૦મો  છે. જયારે 

ગજુરાતનો િમ ર્ારતના બિા રાજયોમા ં૧૧મો છે. (સદંર્ભ જનરલ નોલેજ ૨૦૧૭)  

ગ જરાતની આબોહિા  
ગજુરાત મોસમી આબોિિા િાળો પ્રદેશ છે. ગજુરાત રાજયમા ંઉિર ર્ાગમારં્ી કકભવતૃ પસાર 

ર્ાય છે. કચ્છ અને બનાસકાિંા જજલ્લાએ રણપ્રદેશો છે. ગજુરાત રાજયમા ં દહરયાહકનારાના પ્રદેશોમા ં

દહરયાઈ આબોિિા અનરુ્િાય છે. 
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ગ જરાતનાાં સ્થાન, સીમા અને વિસ્તાર: 
સ્થાન : ર્ારતના પવિમ ર્ાગમા,ં અરબ સાગરના હકનારે 

અક્ષાાંશ : ૨૦° ૧’ ર્ી ૨૪° ૪’ ઉિર અક્ષાશં 

રેખાાંશ : ૬૮° ૪’ ર્ી ૭૪° ૪’ પિૂભ રેખાશં 

કકાવતૃ્ત : રાજયના ઉિર ર્ાગમારં્ી (પ્રાવંતજ અન ેહિિંમતનગર િચ્ચેર્ી) પસાર ર્ાય છે. 

કરટબાંધ : રાજયનો મોટો ર્ાગ ઉષ્ટ્ ણ કહટબિંમા ં

કે્ષત્રફળ : ૧,૯૬,૦૨૪ ચોરસ હક.મી. 

ઉત્તર-દલક્ષણ લાંબાઈ : ૫૯૦ હક.મી. 

પિૂા-પવિમ પહોળાઈ : ૫૦૦ હક. મી. 

સીમા : ઉિર સરિદે કચ્છનુ ં મોટંુ રણ અને પાહકસ્તાન સારે્ની આંતરરાષ્ટ્ રીય સરિદ, ઈશાન સરિદે 

રાજસ્ર્ાન રાજય, પિૂભ સરિદે મધ્ય પ્રદેશ રાજય, અસ્ગ્ન અને દચક્ષણ સરિદે મિારાષ્ટ્ ર રાજય અને પવિમ 

સરિદે અરબ સાગર. 
દરરયાઈ સીમા : ૧,૬૦૦ હક.મી. 

અખાત : પવિમે કચ્છનો અખાત અને દચક્ષણે ખરં્ાતનો અખાત 

મહાબાંદર : કંડલા (મકુ્ત વ્યાપારક્ષેત્ર) 

મધ્યમ કક્ષાના બાંદરો: માડંિી,  નિલખી,  બેડી,  ઓખા,  પોરબદંર,  િેરાિળ, ર્ાિનગર,  

   વસક્કા, સલાયા અન ેમગદલ્લા 
વિકસતા બાંદરો : િાડીનાર, પીપાિાિ, દિજે 

આંતરરાષ્ રીય હિાઈ મથક : અમદાિાદ 

અન્ય હિાઈ મથકો: રાજકોટ,  ભજુ,  જામનગર,  ર્ાિનગર,  િડોદરા,  કેશોદ,  પોરબદંર,   

   સરુત, કંડલા 
રેલિે માગા : ૫, ૬૫૬ હક. મી. 

સડક માગા : ૭૨,૧૬૫ હક. મી. 

ઔદ્યોલગક િસાહતો : ૧૭૧ 

વિવિધ ખેત પેદાશોમાાં ગ જરાત  
વિવિિ ખેતી જેિી કે ડુગંરી, બટાકા, કેળા, તર્ા એરંડા જેિા પાકોની ઉત્પાદકતામા ંગજુરાત રાજય 

સમગ્ર ર્ારતમા ંપ્રર્મ સ્ર્ાન િરાિે છે જયારે મગફળી, સરસિ, કપાસ, ઈસબગલુ, તમાકુ તર્ા ચીકુ 

જેિા પાકોની ઉત્પાદકતામા ંસમગ્ર ર્ારતમા ંગજુરાત બીજા િમે આિે છે. 
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કપાસના ઉત્પાદનમાાં ગ જરાતન ાં સ્થાન  
૧૯૯૭-૯૮ના અંતે ગજુરાતમા ંકપાસ િિેળનો વિસ્તાર ૧૫૨૬ િાજર િકેટર િતો. ર્ારતમા ંકપાસ 

િિેળના વિસ્તારનો ગજુરાતનો ટકાિારી હિસ્સો ૧૬.૯૨% જેટલો જોિા મળે છે. ગજુરાતમા ં કપાસનુ ં

ઉત્પાદન પણ સમગ્ર ર્ારત કરતા ઊંચુ ંજોિા મળે છે. સમગ્ર ર્ારતમા ંગજુરાતનો કપાસનો ઉત્પાદનનો 

હિસ્સો ૨૧.૯૯% રિલેો છે. જયારે આ પ્રમાણ ર્ારતમા ં૧૨૭૭૪ િાજર ગાસંડીનુ ંરિલેુ ંિત ુ.ં  

મહસેાણા જજલ્લાનો પરરચય 

“ગામિી ર્ાષામા ંમેિોણા અને સામાન્ય રીતે મેં’સાણા તરીકે ઓળખાતો મિસેાણા જજલ્લો ઉિર 
ગજુરાતમા ંઆિેલો છે. જજલ્લાનુ ં નામ િરાિતુ ં મિસેાણા શિરે જજલ્લાનુ ંિડુમર્ક છે. ૨૩.૧૫o ઉિર 
અક્ષાશં અન ે૭૨.૦૯૦ ર્ી ૭૨.૨૬૦ પિૂભ રેખાશં િચ્ચ ેઆિેલ મિસેાણા જજલ્લામારં્ી કકભવિૃ પસાર ર્ાય 
છે. 

૧.૧ મહસેાણા જજલ્લાનો નકશો 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

મિસેાણા જજલ્લાની ઉિર હદશાએ બનાસકાિંા, દચક્ષણે અમદાિાદ- ગાિંીનગર, પિેૂ સાબરકાિંા 
અને પવિમે પતન જજલ્લો આિેલો છે. મિસેાણા જજલ્લામા ંકુલ નિ તાલકુા આિેલા છે. જેમા ંમિસેાણા, 
વિજાપરુ, કડી, જોટાણા, બચેરાજી, વિસનગર, િડનગર, ખેરાલ,ુ ઊંઝા અને સતલાસણાનો સમાિેશ ર્ાય 
છે. જજલ્લાનુ ં કુલ ક્ષતે્રફળ ૪૪૮૪.૧૦ ચોરસ કી.મી. છે. જજલ્લામા ં કુલ િસ્તી ૨૦,૨૭,૭૨૭ (૨૦૧૧ની 
િસ્તી ગણતરી) છે. જેમા ં૮૪.૨૬% લોકો વશચક્ષત છે. જજલ્લાની યશકલગીમા ંઅનેક પીંછાઓ છે. “જેમા ં
પ્રાચીન કલા સસં્કૃવતના બેસમુાર અિશેષો, વશલ્પ સ્ર્ાપત્યો, નતભન, ર્િાઈ અને સગંીતના ઉદગમસ્ર્ાનો 
શ્ર્િતેિાવંતની િરોિર, પ્રયોગશીલ ખેતી, સિકારી પ્રવવૃિ, પશપુાલન, કુદરતી િા્ ુઅને તેલનો અખટૂ 
ર્ડંાર અને એવશયાર્રમા ંખ્યાત નામ િરાિતા ઊંઝાના ખેતીિાડી ઉિપન્ન બજારનો સમાિેશ ર્ાય છે. 
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મહસેાણા નગર (ગામ)ની સ્થાપના  
 “અલ્લાઉદીન ખીલજીએ ગજુરાત પર ચઢાઈ કરી િિેલા િશંના છેલ્લા રાજા કરણવસિંિ િાઘલેાન ે

્દુ્ધમા ંિરાિી ગજુરાત અને હિન્દુઓની પરંપરાગત રાજિાની અણાિીલિાડ પાટણમા ંપોતાની રાજયસિા 
સ્ર્ાપી. આર્ી પજુાજી ચાિડાનુ ંિારાપરુ રાજય અલ્લાઉદીન ખીલજીએ તેમને પોતાના રાજયના સેનાપવત 
બનાવ્યા. આ સમયે અણાિીલિાડ પાટણમા ંજુદી-જુદી નિ િકરાતો ચાલતી િતી. આ િકરાતો ના ત્રાસર્ી 
અલ્લાઉદીન ખીલજીએ એિી જાિરેાત કરી કે જે કોઈ આ બિારિડીયોનો નાશ કરશે તેને આ અણાિીલિાડ 
પાટણનો પ્રદેશ આપિામા ંઆિેશે. આ કામ બિાદુર અને િોંવશયાર પજુાજીએ િાર્મા ંલીધુ.ં તેમણ ે૧૬૦૦૦ 
સૈવનકો સારે્ અંબાસણમા ંપડાિ નાખી સૌ પ્રર્મ ડર્લામા ંદેિવિિાલન,ે ગોઝારીયામા ંમહિપાલ વિિાલને, 
અંબોડા ગમે અખેરાજને, લોડરમા ં લાલવિિાલન,ે િરસોડા ગામે િચ્છરાજ હિલને, અનોડીયા ગામ ે
ઉદેરાજને અને ડાગંરિા ગામે ડાગળ વિિાલને મારીને સાત િકરાતો જીતી ગયા. પરંત ુતેઓ પીલિાઇના 
જોિાઓ અને િડોસણના િધંમુલને જીતી ન શકતા લાચારીિશ તે પાછા અણાિીલિાડ પાટણ 
અલ્લાઉદીન ખીલજી પાસ ેઆવ્યા.ં સાત િકરાતોને ર્ોય ર્ેગી કરીને પજુાજી આવ્યા ંિોિાર્ી અલ્લાઉદીન 
ખીલજીએ ખશુ ર્ઇ વિિલિાડનો આખો પ્રદેશ ર્ેટમા ંઆપયો. તે ઉપરાતં કેટલાક ગામો બચક્ષસ તરીકે 
આપયા. પજુાજી ચાિડાએ અંબાસણ મકુામે ગાદી કરી ત્યા ંજ રાજિાની સ્ર્ાપી. ૪૬ િષભ રાજય કરી પજુાજી 
ચાિડા અિસાન પામ્યા. 

 આ પજુાજી ચાિડાને બ ેપતુ્રો (૧) મેસાજી ચાિડા અને (૨) િણિીરજી ચાિડા. આમા ંમસેાજી 
ચાિડાએ વિિમ સિતં ૧૪૧૪ એટલે કે ઈ.સ. ૧૩૮૫મા ંર્ાદરિા સદુની દશમે તોરણિાળી માતાની 
સ્ર્ાપના કરી મિસેાણા ગામનો પાયો નાખ્યો િતો. તે પછી ગામના િસિાટનુ ંતોરણ બાિંિામા ંઆવ્્ુ.ં 
આ મેસાજી ચાિડાના નામ પરર્ી શિરે (ગામ)નુ ંનામ મેં’સાણા ર્્ુ ંઅને પછી િીરે િીરે મિસેાણા નામ 
ર્્ુ.ં” 
આઝાદ ભારતનો મહસેાણા જજલ્લો: 

 “૧૪મી ઓગષ્ટ્ટ ૧૯૪૭ના રોજ અખડં ર્ારતના બે ર્ાગ ર્ારત અને પાહકસ્તાન નામે બે દેશ 

અલગ ર્યા અને ૧૪મી ઓગષ્ટ્ટ પાહકસ્તાન અને ૧૫મી ઓગષ્ટ્ટ ર્ારત દેશ અંગ્રેજોની ગલુામીમારં્ી મકુ્ત 

ર્યો. આઝાદી પછી લોખડંી પરુુષ સરદાર િલ્લર્ર્ાઇ પટેલ દેશના ૫૬૨ દેશી રજિાડાઓને અખડં 

ર્ારતમા ંજોડિા એકમત કયાભ. જેમા ંિડોદરા રાજય ગાયકિાડ સરકારનો પણ સમાિેશ ર્યો િતો. આર્ી 

આઝાદ ર્ારતના મિસેાણા જજલ્લા પર િિે કોઈ રાજાનુ ંશાસન ન રહ્ુ.ં પણ મિસેાણા પ્રાતં િિે મિસેાણા 

જજલ્લા તરીકે બિૃદ મુબંઈ રાજયનો એક હિસ્સો બન્યો. આ િખતે મિસેાણા પ્રાતંના પેડામિાલ 

અંતરસબૂાનો સમાિેશ ખેડા જજલ્લામા ંકરિામા ંઆવ્યો.”  

અલગ ગ જરાત રાજ્યનો મહસેાણા જજલ્લો  
૧ મે ૧૯૬૦ના રોજ ગજુરાતી ર્ાષાિાળા ર્ારતના પસ્શ્ર્િમી પ્રદેશને બિૃદ મુબંઈ રાજયર્ી અલગ 

ગજુરાત રાજયનો દરજ્જો આપિામા ંઆવ્યો. અલગ ગજુરાત રાજયના કુલ ૧૯ જજલ્લાઓમારં્ી મિસેાણાને 

એક જજલ્લો બનાિિામા ંઆવ્યો. આ મિસેાણા જજલ્લામા ંમિસેાણા, પાટણ, કલોલ, માણસા, વિજાપરુ, 



ISBN-978-81-973071-9-5 

First Edition 

11 | P a g e  
 

વિસનગર, ઊંઝા, વસદ્ધપરુ, સમી, િારીજ, ચાણસ્મા, ખેરાલ,ુ િડનગર, સતલાસણા, બેચરાજી જેિા મખુ્ય 

શિરેોનો સમાિેશ ર્તો િતો. જેનુ ંિડુ મર્ક જજલ્લાનુ ંનામ િરાિતુ ંમિસેાણા શિરે િત ુ.ં 

મહસેાણાન ાં વિભાજન  
        સમિુની સપાટીર્ી ૨૬૫ ફુટની ઊંચાઈએ આિલેા અને ૨૦.૨૭ લાખ જનસખં્યા િરાિતા 

મિસેાણા જજલ્લાનુ ંછેલ્લા પાચં દાયકા દરવમયાન બે િખત વિર્ાજન ર્્ુ ંછે. સૌ પ્રર્મ ૧૯૬૪ દરવમયાન 

મિસેાણા જજલ્લાનુ ંવિર્ાજન કરી કલોલ અને માણસા જેિા મખુ્ય શિરેોને નિવનમાભણ પામેલા ગાિંીનગર 

જજલ્લામા ંસમાિિામા ંઆવ્યા.ં ત્યારબાદ ૨ ઓક્ટોબર ૧૯૯૭મા ંરાષ્ટ્રીય જનતા પાટીની સરકાર સમયે 

મખુ્યમતં્રી શકંરવસિંિ િાિેલાએ મિસેાણા જજલ્લાના ઉિર-પસ્શ્ર્િમી આંતહરયાળ વિસ્તારોનો વિકાસ માટે 

અલગ પાટણ જજલ્લાની જાિરેાત કરી અને મિસેાણા જજલ્લાના વસદ્ધપરુ, સમી, ચાણસ્મા અન ેિારીજના 

વિસ્તારોને પાટણ જજલ્લામા ંસમાિિામા ંઆવ્યા.ં જેનો અમલ િષભ ૨૦૦૦મા ંર્યો. આ વસિાય મિસેાણા 

જજલ્લામા ંખેરાલ ુતાલકુાનુ ં વિર્ાજન કરી સતલાસણા અને િડનગર બે નિા તાલકુાઓ બનાિિામા ં

આવ્યા.ં ઉપરાતં બેચરાજીનો તાલકુો ચાણસ્મા પણ પાટણ જજલ્લામા ં સમાિતા ં બચેરાજીને પણ નિો 

તાલકુો બનાિિામા ંઆવ્યો. 

 આમ ૧૯૯૭મા ંમિસેાણા જજલ્લાનુ ંવિર્ાજન ર્તા ંચાર નિા તાલકુા અને પાચં જુના તાલકુાઓ 

મળી કુલ નિ તાલકુા િતભમાન સમયે અસ્સ્તત્િ િરાિે છે. આ ઉપરાતં િષભ ૨૦૧૨મા ં રાજયના 

મખુ્યમતં્રીશ્રી નરેન્િ મોદીએ કરેલી જાિરેાત અનસુાર જજલ્લાના મિસેાણા અને વિસનગર તાલકુાઓમારં્ી 

અલગ ગોઝારીયા અને જોટાણા તાલકુાઓ બનાિામા ંઆવ્યા.ં જેનો અમલ ૧૫ ઓગસ્ટ ૨૦૧૩ર્ી ર્યો. 

પહરણામે મિસેાણા જજલ્લો ર્વિષ્ટ્યમા ંઅચગયાર તાલકુાઓ િરાિતો િશે. 

િતામાન મહસેાણા જજલ્લાનો પરરચય   
  મિસેાણા તાલકુો ર્ારત દેશના પવિમ ર્ાગમા ંઆિેલા ગજુરાત રાજયના મિસેાણા જજલ્લાનો 

મિત્િનો તાલકુો છે.  મિસેાણા આ જજલ્લા તેમ જ તાલકુાનુ ંમખુ્ય મર્ક છે. ૧૯૯મા ંમિસેાણા જજલ્લાનુ ં

વિર્ાજન ર્યા બાદ ૨૦૧૩ર્ી મિસેાણા જજલ્લો કુલ ૧૦ તાલકુામા ંિિેંચાયેલો છે. જેમા ંમિસેાણા, કડી, 

જોટાણા, બેચરાજી, વિજાપરુ, વિસનગર, િડનગર, ઊંઝા, ખેરાલ ુઅને સતલાસણા તાલકુાઓનો સમાિેશ 

ર્ાય છે. આમ ૧૯૯૭મા ંમિસેાણા જજલ્લાનુ ંવિર્ાજન ર્તા ંપાચં નિા તાલકુા અને પાચં જુના તાલકુાઓ 

મળી જજલ્લામા ં કુલ દસ તાલકુા િતભમાન સમયે અસ્સ્તત્િ િરાિે છે. િતભમાન મિસેાણા જજલ્લાનુ ં કુલ 

ક્ષેત્રફળ ૫૬૦૦ ચો.હક.મી. છે. મિસેાણા જજલ્લો ૨૩.૧૫૦ ર્ી ૨૩.૫૩૦ ઉિર અક્ષાશં અને ૭૨.૦૬૦ પિૂભ 

રેખાશં િચ્ચ ેઆિેલો છે. જજલ્લાની કુલ િસ્તી ૨૦,૨૭,૭૨૭ (૨૦૧૧ની િસ્તી ગણતરી પ્રમાણે) છે. ઉિર 

સરિદમા ંબનાસકાિંા જજલ્લો છે અને પવિમમા ંપાટણ જજલ્લાની સરિદ છે. દચક્ષણમા ંઅમદાિાદ જજલ્લા 

અને દચક્ષણ-પિૂભમા ંગાિંીનગર જજલ્લા છે. પિૂભમા ંસાબરકાિંા જજલ્લો છે. 



ISBN-978-81-973071-9-5 

First Edition 

12 | P a g e  
 

 મિસેાણામા ંઘણી મોટી શૈક્ષચણક સસં્ર્ાઓની િાજરી છે શિરેર્ી ૧૦ હકમી દૂર આિેલા ગણપત 

્વુનિવસિટી, આઈ.ટી, એન્ન્જવનયહરિંગ, ફામભસી, કૃવષ, વિજ્ઞાન, મેનેજમેન્ટ, કળા અન ેિાચણજય જેિા ક્ષેત્રોમા ં

વિશેષતા આપ ે છે. ગજુરાત પાિર એન્જીવનયહરિંગ કૉલેજ અને સેફ્રોની ઇન્ન્સ્ટટયટુ ઓફ ટેકનોલોજી 

એન્ન્જવનયહરિંગ અને મેનેજમને્ટમા ંઅભ્યાસિમો આપે છે. પ.ર્. પટેલ કોલેજ ઓફ ફામભસીએ કોસભ ફનીસીની 

ઓફર કરી છે. તેઓ ગજુરાત ટેક્નોલોજી ્વુનિવસિટી સારે્ જોડાયેલા છે. સાિભજવનક કેળિણી મડંળ રસ્ટ 

ઉિર ગજુરાતમા ંઅનેક શાળાઓ ચલાિે છે. તે ફામભસી, નવસિંગ, િોવમયોપેર્ીના ક્ષેત્રમા ંવશક્ષણ પણ આપ ે

છે. ત્યા ં ૧૨૬ િષભનો ટી.જે. િાઇસ્કલૂ કોમ્પલકે્ષમા ંગરુુકુલ ઇંગ્લીશ વમહડયમ સ્કલૂ છે. આ શાળા િષભ 

૨૦૧૨મા ં ઇંગ્લીશ મઘ્યમ શરૂ કરી છે. શે્રષ્ટ્િ અંગ્રેજી વશક્ષણ પરંુૂ પાડિાનુ ંલક્ષ્ય એન.જી. જેિી ઘણી 

પ્રાર્વમક અને ઉચ્ચતર માધ્યવમક શાળા છે. ઇન્ટરનેશનલ સ્કલૂ, જે મિસેાણામા ંસી.બી.એસ.ઈ.ની અગ્રણી 

શાળાઓ પૈકી એક છે. િિે મિસેાણા તાલકુાની વિસ્તતૃ માહિતી જોઈએ. 

મહસેાણા તાલ કાની મારહતી  

મહસેાણા તાલ કાન ાં સ્થાન 
 “મિસેાણા જજલ્લાના મખુ્ય મર્ક મોજે મિસેાણા તાલકુાનુ ંમખુ્ય મર્ક મિસેાણા આિેલુ ંછે.  મિસેાણા તાલકુો 
૨૩.૩૬ ઉિર અક્ષાશં અને ૭૨.૨૩ અંશ પિૂભ રેખાશં િચ્ચે આિેલો છે. તાલકુાનો ર્ૌગોચલક ૮૩૨.૬૪ ચો. કી. છે.” 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

મહસેાણા તાલ કાનો ભૌગોલીક વિસ્તાર  
“જેમા ંચોખ્ખો િાિેતર વિસ્તાર ૭૧૫૦૧  િકે્ટર છે. જે પૈકી ૭૦૩૦૧ કુલ ચોખ્ખો વપયત વિસ્તાર 

છે. વપયતના સાિનોમા ંપાતાળ કુિા- ૩૦ અને ખાનગી પાતાળ કુિા- ૧૯૬૦ છે તર્ા સરકારી નિરેની 

લબંાઈ ૫૧ કી.મી છે.”  
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નદીઓ 
 મિસેાણા તાલકુામારં્ી ખારી નદી તર્ા રૂપેણ નદી પસાર ર્ાય છે જે ચોમાસાની ઋત ુવસિાય 

લગર્ગ ખાલી જ િોય છે.  

આબોહિા અને િરસાદ 
    તાલકુાની આબોિિા વિષય િોય છે. ઓછામા ંઓછુ ંતાપમાન વશયાળાની ઋતમુા ં ૧૨.૪૦ 

સેન્લ્સયસમા ંછે. સરેરાશ િરસાદ ૬૨૫ મી.મી. છે. િરસાદ અવનયવમત છે િરસાદની શરૂઆત ૧૫મી જુન 

પછી ર્ાય છે અને ઓક્ટોમ્બરની શરૂઆતમા ંવિદાય ર્ાય છે.  

મહસેાણા જજલ્લાની િસ્તીન ાં પ્રમાણ અને ગીચતા 
  મિસેાણા તાલકુાનો ર્ૌગોચલક વિસ્તાર ૮૩૨.૬૪ ચો.કી. છે. િષભ ૨૦૧૧ની િસ્તી ગીચતા 

૫૫૪ની છે. કુલ િસ્તીમા ં૨,૪૧,૧૧૫ પરુુષો અને ૨,૨૦,૨૦૫ સ્ત્રીઓ છે. દર િાજર પરુુષ દીિ સ્ત્રીઓની 

સખં્યા ૯૧૩ છે. તાલકુાની કુલ િસ્તીમા ંઅનસુચૂચત જાવતનુ ંપ્રમાણ ૮.૨% છે. ૫૦૦૦ ર્ી િધ ુિસ્તી 

િરાિતા ૧૫ ગામો છે અને મિસેાણા એક શિરે છે. 

િસ્તી એ આવર્િક, સામાજજક તેમજ જજલ્લાના વિકાસ માટે અગત્યનુ ંપાસુ ંછે. મિસેાણા જજલ્લાની 

િસ્તી દશાભિત ુ ંકોષ્ટ્ટક નીચે પ્રમાણે છે. 
કોષ્ટક ૧.૧ મહસેાણા જજલ્લાની િસ્તી દશાાિત  ાં  

 ગ્રામીણ શિરેી કુલિસ્તી 
દાયકાનો િસ્તી 

વદૃ્ધદ્ધદર 
િસ્

તી
 ગ

ીચ
તા

 

દર
 િા

જર
 

પરુુ
ષો

એ
 સ્ત્ર

ીઓ
 

િષ
ભ 

પ ર
 ષ સ્ત્ર
ી 

ક  લ
 

પ ર
 ષ સ્ત્ર
ી 

ક  લ
 

પ ર
 ષ સ્ત્ર
ી 

ક  લ
 

પ ર
 ષ સ્ત્ર
ી 

ક  લ
 

૧૯
૯૧

 

૬૫
૯૩

૨૬
, ૪

૦.
૧૯

 

૬૩
૨૨

૧૬
, ૩

૮.
૫૪

%
 

૧૨
૯૧

૫૪
૨,

 ૭
૮.

૭૪
૫ 

૧૮
૧૩

૯૧
, ૧

૧.
૦૫

%
 

૧૬
૭૩

૧૮
, ૧

૦.
૨૦

%
 

૩૪
૮૭

૦૯
, ૨

૧.
૨૫

%
 

૮૪
૦૭

૧૭
, ૫

૧.
૨૫

%
 

૭૯
૯૫

૩૪
, ૪

૮.
૭૫

%
 

૧૬
૪૦

૨૫
૧,

 ૧
૦૦

%
 

- - - ૩૭
૯ 

૯૫
૧ 

૨૦
૦૧

 

૭૩
૭૨

૪૬
, ૪

૦.
૧૧

%
 

૬૮
૮૯

૨૯
, ૩

૭.
૪૮

 

૧૪
૨૬

૧૭
૫,

 ૭
૭.

૬૦
 

૨૧
૬૫

૯૬
, ૧

૧.
૭૮

%
 

૧૬
૫૧

૨૧
, ૧

૦.
૬૧

%
 

૪૧
૧૭

૧૭
, ૨

૨.
૪૦

%
 

૯૫
૩૮

૪૨
, ૫

૧.
૯૦

%
 

૮૮
૪૦

૫૦
, ૪

૮.
૧૦

૫ 

૧૮
૩૭

૮૯
૨,

 ૧
૦૦

%
 

૧૦
.૪

૨ 

૧૮
.૦

૬ 

૧૨
.૦

૪ 

૪૨
૦ 

૯૨
૭ 

૨૦
૧૧

 

૪૭
૪૪

૬૩
 

૪૪
૪૫

૮૧
 

૯૧
૯૦

૪૪
 

૩૪
૪૨

૭૬
 

૩૧
૮૧

૫૩
 

૬૬
૨૪

૨૯
 

૮૧
૮૭

૩૯
 

૭૬
૨૭

૩૪
 

૧૫
૮૧

૪૭
૩ 

- - - - - 

(સ્ત્રોત: િસ્તી ગણતરી અહિેાલ,૧૯૯૧,૨૦૦૧,૨૦૧૧) 

િષભ ૧૯૯૧ની તલુનામા ંિષભ ૨૦૦૧મા ંકુલ િસ્તીમા ંપરુુષોની સરખામણીમા ંસ્ત્રીઓનો િસ્તી વદૃ્ધદ્ધ 

દર નીચો જોિા મળે છે. જેના કારણમા ંપતુ્ર ઘલેછા અને સ્ત્રી જન્મ માટેનો લોકોનો અણગમો જિાબદાર 
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ગણી શકાય.જજલ્લામા ંદાયકાનો શિરેી િસ્તી વદૃ્ધદ્ધદર ગ્રામીણ િસ્તી વદૃ્ધદ્ધદર કરતા ં૭.૬૪% િિારે છે. 

જેના કારણેમા ંરોજગારી મેળિિા તેમજ શિરેી આકષભણ જેિા કારણર્ી ગામડામારં્ી લોકો સ્ર્ળાતંર કરી 

શિરેોમા ંસ્ર્ાયી ર્ાય છે. 

જ ાંગલો અને જમીનની વિગત 
  મિસેાણા તાલકુામા ંજગંલો નીચે કોઈ જમીન આિેલી નર્ી. કાયમી ગૌચર અને ચરણની જમીન 

૪૮૪૫ િકે્ટર છે. તાલકુામા ંગોરાડુ અને ફળદ્રપુ જમીન આિેલ છે.  

મ ખ્ય પાકો 
 મિસેાણા તાલકુામા ંમખુ્ય પાકો ઘઉં, બાજરી, રાયડો, કપાસ, જુિાર, હદિેલા િગરેે છે.  

રસ્તા અને રેલ્િે  
   તાલકુાના બિા જ ગામડાઓ રસ્તાર્ી જોડાયેલા છે. મુબંઈ- હદલ્િી િાઇિે રોડ તાલકુામારં્ી 

પસાર ર્ાય છે. તેમજ તાલકુામા ંઅમદાિાદ- હદલ્િી, અમદાિાદ- પાટણ, મિસેાણા- વિરમગામ, િડનગર, 

ખરેાલ ુ તર્ા અમદાિાદ-મિસેાણા, મિસેાણા-તારંગા િાયા વિસનગર, િડનગર, ખેરાલ ુ તર્ા 

આંબલીયાસણ ગામ- વિજાપરુ તાલકુાને જોડતી મીટરગેજ રેલ્િે લીન પસાર ર્ાય છે. મિસેાણા 

તાલકુામારં્ી ૧૮ કી.મી. િોડગેજ તર્ા ૨૮. હક. મી. મીટરગેજ લીન પસાર ર્ાય છે.  

મહસેાણા તાલ કાની આંકડાકીય મારહતી 
કોષ્ટક ૧.૨ મહસેાણા તાલ કાની આંકડાકીય મારહતી 

િમ  તાલકુાનુ ંનામ મિસેાણા 

૧. તાલકુાનુ ંમખુ્ય મર્ક મિસેાણા 

૨. કુલ રેિન્્ ુગામોની સખં્યા ૧૧૫ 

૩. કુલ ગ્રામ પચંાયતોની સખં્યા ૧૩૦ 

૪. સ્િતતં્ર ગ્રામ પચંાયતની સખં્યા ૧૨૬ 

૫. જૂર્ ગ્રામ પચંાયતની સખં્યા ૦૧ 

૬. જૂર્ ગ્રામ પચંાયતનુ ંનામ ર્ક્ડીયા-ગેરતપરુ 

(માહિતી સ્ત્રોત- મિસેાણા તાલકુા પચંાયતની િેબસાઈટ પરર્ી ૨૦૨૦)  

તાલ કાની િસ્તી 
ગ્રામ્ય:- ૩,૧૩,૧૨૮ 

શહરેી:- ૧,૪૮,૧૯૨ 

ક લ  :- ૪,૬૧,૩૨૦ 
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કોષ્ટક ૧.૩ મહસેાણા તાલ કાની િસ્તી 

ક્ષેત્ર 

 

દર િજારે 

સ્ત્રીઓની સખં્યા 

૦-૬ િષભના ઉમરંની 

બાળકોની સખં્યા 

સાક્ષરતાની 

ટકાિારી 

િસ્તી વદૃ્ધદ્ધ 

દર 

ગ્રામ્ય ૯૨૫ ૪૫૬૮૦ ૭૪.૪૦  

શિરેી ૮૮૮ ૫૮૦૨ ૮૫.૫૦  

કુલ ૯૧૩ ૫૧૪૮૨ ૭૮.૦૦ ૧૨.૦૪ 

  (માહિતી સ્ત્રોત- મિસેાણા તાલકુા પચંાયતની િેબસાઈટ પરર્ી ૨૦૨૦) 

આઉટ ગ્રોથા એરરયાની િસ્તી 
૧. નાગલપ ર:- ૩૦,૨૫૫  

૨. દેદીયાસણ:- ૧૧૬૭ 

૩. પાલાિાસણા:- ૩૪૫૮  

તાલ કાનો ગ્રામ્ય વિસ્તાર:-   
     ૧. શહરેી વિસ્તાર:- ૧૬.૭૫ 

     ૨. ગ્રામ્ય વિસ્તાર:- ૮૩૨.૬૪  

     ૩. ગ્રામ્ય વિસ્તારમાાં િસ્તીની ગીચતા (દર ચો.રકમી):- ૩૮૪ 

     ૪. શહરે વિસ્તારમાાં િસ્તીની ગીચતા (દર ચો.કી.મી.):- ૮૮૪૭ 

તાલ કામાાં નગરપાલલકાન ાં નામ અને સાંખ્યા 
         ૧. મિસેાણા (ડૉ. શ્યામાપ્રસાદ મખુરજી દેિા સદન) 

મહસેાણા તાલ કામાાં ક લ ક ટ ાંબોની સખ્યા  
         ૧. ગ્રામ્ય:- ૬૧,૩૭૭  

         ૨. શહરેી :- ૧૦,૦૮૬ 

         ૩. ક લ:- ૭૧,૪૬૩ 

૨૦૦૭ની પશ ધન ગણતરી મ જબ પશ ઓની સાંખ્યા 
૧. ગૌધન:- ૩૦,૯૨૬ 

૨. ભેંસો:- ૧, ૩૬,૪૫૩ 

૩. ઘેટા:- ૩૨૪ 

૪. બકરા:- ૧૨,૯૦૪ 

૫. અન્ય પશ ધન:- ૧૭૨૮ 

૬. ક લ પશ ધન (સ્િાન વસિાય):- ૧, ૮૨,૯૩૫ 
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૭. મરધા, બતકા:- ૩,૨૧૫ 

૮. પ્રાથવમક આરોગ્ય કેન્દ્રોની સાંખ્યા:- ૧૦ 

૯. સરકારી દિાખાન ાં (ડીસ્પેન્સરી):- સારં્લ  

૧૦. આય િેદીક દિાખાના:- ૧. મરતોલી, ૨. દેલોલી  

૧૧. પશ  દિાખાના:- મિસેાણા  

૧૨.પ્રાથવમક પશ  સારિાર કેન્દ્ર:- 

૧. લાઘંણજ,  

૨.આંબલીયાસણ,  

૩.બલોલ,  

૪.મોટીદાઉ,  

૫. કટોસણ,  

૬. ગોઝારીયા 
૧૩. બધા હતે   માટે િીજળીકરણ છે. :- ૧૧૪ (૧૦૦%) 

૧૪. તાલ કા સીડ ફામા:- જગદુણ  

૧૫. ક લ પ્રાથવમક શાળાઓની સાંખ્યા:- ૧૮૩ 

૧૬. પગાર કેન્દ્રો – ૧૯,  

૧૭. વશક્ષણની સાંખ્યા:- ૧૫૧૯ 

૧૮. શાળાના હયાત ઓરડાની સાંખ્યા – ૧૬૦૧  

૧૯. ખટૂતા ઓરડાની સાંખ્યા:- ૮૧ 

જમીનન ાં િગીકરણ  
૧. ક લ ખેડિા લાયક જમીનો:- ૭૨,૧૭૦ 

૨. ગૌચર અને ચરણની જમીન:- ૪,૮૪૫ 

૩. લબન ખેતી:- ૬,૧૯૮ 

૪. ખેડિા લાયક પડતર:- ૭૦  

૫. ચાલ  પડતર:- ૫૪૦ 

૬. ચોખ્ખો િાિેતર:- ૯૧,૫૦૧ 

૭. દ બર િાિેતર:- ૧૫,૦૮૬ 

 સાિાજવનક પ સ્તકાલયો:- ૧૧૫ 

 ય િક માંડળો:- ૯૭ 

 મરહલા માંડળો:- ૩૩ 
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 બાલ માંરદરો:- ૪૪ 

 આંગણિાડી કેન્દ્રો:- ૩૫૭  

 પ્રોઢ વશક્ષણ કેન્દ્રો:- ૧૫૫ 

 સખી માંડળો:- ૭૮૪ 

 કેન્દ્રીય વિદ્યાલય:- ૧ 

 માધ્યવમક શાળાઓ:- ૬૨ 

 ઉચ્ચતર માધ્યવમક શાળાઓ :- ૨૧ 

 કોલેજો:-  

૧. એજ્ય કેશન:- ૨ 

૨. વિજ્ઞાન:- ૧ 

૩. આટાસ:- ૧ 

૪. લો:- ૧ 

૫. ફાઈન આટાસ:- ૧ 

૬. હોવમયોપેથીક:- ૧ 

૭. એન્ીનીયરીંગ:- ૨ 

૮. ફામાસી:- ૨ 

૯. અન્ય:- ૪ 

મહસેાણા જજલ્લા વશક્ષણ 
 માનિીના વિકાસ દ્વારા આવર્િક તેમજ સામાજજક પહરિતભન લાિિા માટે વશક્ષણ ખબુ જ મિત્િ 

િરાિે છે. છેલ્લા બે દાયકામા ંમિસેાણા જજલ્લાના વશક્ષણમા ંઆિેલા પહરિતભનો દશાભિત ુ ંકોષ્ટ્ટક નીચ ે

પ્રમાણે છે. 
કોષ્ટક ૧.૪ મહસેાણા જજલ્લાન ાં વશક્ષણ દશાાિત  ાં કોષ્ટક  

(સ્ત્રોત: િસ્તી ગણતરી અહિેાલ, ૧૯૯૧,૨૦૦૧) 

િષ
ભ ગ્રામીણ શિરેી કુલ િસ્તી 

દાયકાનો િસ્તી 
વનૃ્ધ્િ દર 
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જજલ્લામા ંિષભ ૧૯૯૧ ની તલુનામા ંિષભ ૨૦૦૧મા ંવશક્ષણના પ્રમાણમા ં૨૭.૯૬%નો િિારો જોિા 

મળે છે. જેના કારણમા ંલોકોની વશક્ષણ તરફની સર્ાનતા અને આંતર માળખાકીય સવુિિાઓમા ંર્યલેો 

િિારો ગણી શકાય. જજલ્લામા ંગ્રામીણ વિસ્તાર કરતા ંશિરેી વિસ્તારમા ંવશક્ષાનુ ંપ્રમાણ ઊંચુ ંજોિા મળે 

છે. 

ભાષા  
 મિસેાણા જજલ્લામા ંિસતા લોકોમા ંગજુરાતી ર્ાષા મખુ્ય ર્ાષાનુ ંસ્ર્ાન િરાિે છે િસ્તી ગણતરી 

પ્રમાણે કુલ િસ્તી લોકો ગજુરાતી ર્ાષા છે. જજલ્લામા ંગ્રામ્ય અને શિરેી વિસ્તાર પ્રમાણ દરેક મખુ્ય 

બોલનારનુ ંએ કાળ વિર્ાજન આ મજુબ છે. 
કોષ્ટક ૧.૫ ભાષા બોલનારની આંકડાકીય મારહતી 

ક્રમ મ ખ્ય ભાષા ક લ િસ્તીના ટકા દરે ભાષાની ગ્રામ્ય શહરેી 

વિસ્તારની ટકાિારી 

૧. ગજુરાતી ૯૬.૯૪ ૯૮.૮૧ ૮૮.૩૧ ૮૮.૮૩ ૧૬.૧૭ 

૨. મરાિી ૦૦.૧૭ ૦૦.૦૨ ૦૦.૮૯ ૭.૨૬ ૯૨.૭૪ 

૩. હિન્દી ૦૦.૪૨ ૦૦.૧૫ ૧.૬૮ ૨૮.૨૬ ૭૧.૫૦ 

૪. વસિંિી ૦૦.૩૨ ૦૦.૦૪ ૧.૬૦ ૧૦.૪૫ ૮૯.૫૫ 

૫. ઉદુભ  ૧.૮૨ ૦૦.૮૬ ૬.૨૬ ૩૮.૯૬ ૬૧.૦૪ 

૬. મારિાડી ૦૦.૧૧ ૦૦.૦૯ ૦.૧૯ ૬૮.૮૯ ૩૧.૧૧ 

૭. રાજસ્ર્ાની ૦૦.૧૨ ૦૦.૦૨ ૦.૫૮ ૧૪.૭૭ ૮૫.૨૩ 

૮. પજંાબ ૦૦.૦૩ - ૦.૧૬ ૬.૮૨ ૯૩.૧૮ 

૯. અન્ય ૦૦.૦૭ ૦.૩૩ ૦.૩૩ ૧૩.૭૩ ૮૬.૨૭ 

(સાંદભા ગ જરાતી ભાષાનો વિશ્વકોષ - ભારત ૨૦૦૧) 
 આ તારણ બતાિે છે કે ગજુરાતી અને મારિાડી ર્ાષાનો મખુ્ય ગ્રામ્ય વિસ્તારોમા ંિસે છે. ત ે

વસિાયની ર્ાષાના ર્ાષાકીયનુ ંપ્રમાણ શિરેમા ંિધ ુછે.  
જજલ્લાની છ અગત્યની માતભૃાષા 

કોષ્ટક ૧.૬ જજલ્લાની માતભૃાષાની મારહતી 

ક્રમ માતભૃાષાન ાં નામ ભાષાક પ્રમાણ 

૧ ગજુરાતી ૨૦૩૩૨૪૬ 

૨ ઉદુભ  ૨૭૩૬૫ 

૩ કચ્છી ૩૭૭ 
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૪ હિન્દી ૧૫૧૭૩ 

૫ મરાિી ૨૭૧૯ 

૬ વસિંિી ૬૮૧૬ 

(સાંદભા ગ જરાતી ભાષાનો વિશ્વકોષ - ભારત ૨૦૦૧) 

જોિાલાયક સ્થળો 
મિસેાણા તાલકુામા ંિાવમિક, ઐવતિાવસક અર્િા પરુાનતત્િની િષ્ટ્ટીએ મિત્િ િરાિતા જોિાલાયક 

સ્ર્ળો જેિા કે, મિસેાણા શિરેમા ંમિત્િના મહંદરોમા ંતોરણિાળી માતા, િહ્માણી માતા, અંબાજી માતા, 

સોમનાર્ મિાદેિ તર્ા સીમિંર જૈન મહંદર તર્ા સ્િાવમનારાયણ મહંદર આિેલા છે. મિસેાણા તાલકુામા ં

શકુંઝ િોટર પાકભ , આખજ શસ્ક્ત કંુડ, પાલોદર જોગણીય માતાજીનુ ં મહંદર િગરેે ઐવતિાવસક મિત્િ 

િરાિતા સ્ર્ળો આિલેા છે. 

દૂધસાગર ડેરી  
 મિસેાણા શિરેમા ંઆિેલી દૂિસાગર ડરેી સિકારી િોરણે દૂિ ઉત્પાદન કરતી અમલુ પછીની 

એવશયાની બીજી સૌર્ી મોટી ડરેી છે. અને ઉિર ગજુરાતની પ્રર્મ િરોળની ડરેી છે. દૂિસાગર ડરેીની 

સ્ર્ાપના ઈ.સ. ૧૯૬૦મા ંમાનવસિંિર્ાઈ પથૃ્િીરાજ પટેલ (ચૌિરી) એ કરી િતી. જેમા ં૨૦૦૬- ૦૭મા ંકુલ 

૧૩૦૭ મડંળીઓ અને ૪,૬૫,૯૮૬ સર્ાસદોનો સમાિશે ર્યો િતો. દૈવનક સરેરાશ ૧.૪૨ વમચલયન લીટર 

દૂિ ડરેી દ્વારા એકઠંુ કરિામા ંઆિે છે અને તેને પ્રોસેસ કરી દૂિ, છાશ, િી, બટર, દુિનો પાિડર, માિો, 

મીિાઈ િગેરેનુ ંિેચાણ કરિામા ંઆિે છે. 

આધવુનક ટેકનોલોજીર્ી દૂિની ગણુિિા અને જથ્ર્ાની ચકાસણી કરિામા ંઆિે છે. પાચં શીત 

કેન્િો આ કામગીરી સરં્ાળે છે. દૂિ વ્યિસાય સારે્ સકંળાયેલ ઉત્પાદકોને જાગતૃ કરિા ડરેી દ્વારા વિવિિ 

યોજનાઓ અમલમા ંમકુિામા ંઆિી છે. અનેક લોકોને રોજગારી આપતી દૂિસાગર ડરેી મિસેાણા ઉપરાતં 

એક સમયે મિસેાણાનો તાલકુો અને િતભમાન જજલ્લો એિા પાટણને પણ આિરી લ ે છે. આમ, અનેક 

લોકોને રોજગારી આપતી દૂિસાગર ડરેી મિસેાણા જજલ્લાની આવર્િક તાકાતની આિારશીલા છે. 

ઓ.એન. ી.સી. મહસેાણા 
         ઓ.એન.જી.સી. મિસેાણા એસેટની સ્ર્ાપના ૧૯૬૭મા ંએક નાના પ્રોજેક્ટ તરીકે ર્ઇ િતી. એસેટનુ ં

મખુ્ય કાયાભલય મિસેાણા- અમદાિાદ િાઇિે પાસે પાલાિાસણા ખાતે આિેલુ ંછે. મિસેાણા ઓ.એન.જી.સી. 

એસેટનુ ંકાયભક્ષેત્ર ઉિર ગજુરાતના ચાર જજલ્લા મિસેાણા, પાટણ, ગાિંીનગર અને અમદાિાદ આશરે 

૬૦૦૦ કી.મી. મા ંફેલાયેલુ ંછે.  

   ઓ.એન.જી.સી. (તેલ અને કુદરતી િા્ ુપચં)નુ ંમિસેાણા એસેટ કુલ ૨૮ હફલ્ડ, ૩૭ પલાન્ટ, ૭ 

ડ્રીલીંગ રીંગો અને ૧૯ િકભ ઓિસભ રીંગ સારે્ કાયભરત છે. જજલ્લાના શોર્ાસણ, જગદુણ, નદંાસણ, લીંચ, 

જોટાણા, ઉિર કડી, સારં્લ, બચેરાજી, લણિા બગેરે મખુ્ય તેલ ક્ષતે્રોમારં્ી ૧૧૦૦ ર્ી ૨૨૦૦ મીટરની 
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ઊંડાઈએર્ી ખનીજ તલે ઉત્પન્ન કરિામા ં આિ ે છે. ગજુરાતના અર્ભતતં્રમા ંઓ.એન.જી.સી., મિસેાણા 

એસેટનો મિત્િનો ફાળો છે. દર િષભ રોયલ્ટી સ્િરૂપે કરોડોની રકમ ગજુરાત સરકારણે મળે છે. 

શાંક ઝ િોટર પાકા , મહસેાણા 
  મિસેાણા અમદાિાદ એક્સપે્રસ િાઇિે પર મિસેાણાર્ી આશરે ૧૫ કી.મી. દુર અમીપરુા ગામ 

પાસે શકંરર્ાઈ ચૌિરી દ્વારા એક વિશાળ િોટરપાકભ બનાિિામા ંઆવ્યો છે. મિસેાણા જજલ્લાની શોર્ા 

િિારિા આ િોટરપાકભમા ંગરમીની વસઝનમા ંદુરદુરર્ી અનેક લોકો નાિિા અને પાણી સારે્ આનદં મસ્તી 

કરિા ઉમટી પડ ેછે. 

સીમાંધર માંરદર  
 મિસેાણામા ંમોઢેરા ચાર રસ્તાની નજીક જૈન િમભનુ ંઆશરે ચાલીસ િષભ જુનુ ંસીમિંર સ્િામીનુ ં

વિિરમાન ૧ તીર્ભ કારણનુ ંસપુ્રવસદ્ધ જૈન દેરાસર આિેલ છે. જયા ંિજારો શ્રદ્ધાળઓ આ દેરાસરના દશભનનો 

લાર્ લ ેછે. 

આખજ શક્ક્તક ાંડ                
  આખજ ગામર્ી ઉિર હદશા તરફ વશિ મહંદરને અડીને એક કંુડ આિેલો છે. જે શસ્ક્તકંુડ તરીકે 

ઓળખાય છે. ઈવતિાસકારો મજુબ ઘણા ડિે દેિીઓની મવૂતિઓ આખજના શસ્ક્તકંુડના ગિાક્ષમારં્ી મળી 

આિેલ છે. આં કંુડમારં્ી મળી આિેલી કેટલીક મવૂતિઓ આજ હદન સિુી ર્ારતર્રની વશલ્પસષૃ્ષ્ટ્ટમા ંઆપ્રપય 

ગણાય છે. 

રામોસણા મેલડી માતાન ાં માંરદર 
  મિસેાણાર્ી આશરે ૨ કી. મી. દુર આિેલ સપુ્રવસદ્ધ મેલડી માતાનુ ંશસ્ક્તપીિ આિેલુ ંછે. જેમા ં

િષોર્ી િજારોની સખં્યામા ંશ્રદ્ધાળઓ માતાજી દશભનનો લાર્ લ ેછે.  

પાલોદરન ાં જોગણી માતાન ાં માંરદર  
           મિસેાણાર્ી પાચં કી.મી. દુર આિેલ િજારો શ્રદ્ધાળઓનુ ંઆસ્ર્ાનુ ં સ્ર્ળ એટલે મા જોગણી 

માતાનુ ંમહંદર. જયા ંિતભમાન િષભનુ ંર્વિષ્ટ્ય જોિામા ંઆિે છે. જેમા ંિષભ િજારોની સખં્યામા ંશ્રદ્ધાળઓ 

માતાજીના દશભનનો લાર્ લ ેછે. 

મરતોલી ખાતે ચેહર માતાન ાં માંરદર  
   મિસેાણાર્ી આશરે ૨૫ કી.મી. દુર આિેલુ ંસપુ્રવસિ મા ંકેશર ર્િાની (ચેિર માતા) નુ ંમહંદર 

આિેલુ ં છે. મહંદરમા ંઆશરે ૯૦૦ િષભ જૂની િરખડીનુ ં ઝાડ આિેલુ ં છે. જે આસ્ર્ાનુ ં સ્ર્ાન છે. જયા ં

માતાજીના ર્ક્તો માટે અન્નક્ષેત્ર પણ ચાલ ુકરિામા ંઆિેલ છે. અહિયા ંચૈત્ર સદુ ૧૩ ર્ી પનૂમ સિુીનો 

મેળો ર્રાય છે. 
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  આમ સશંોિક દ્વારા પસદં કરાયેલ મિસેાણા તાલકુો મિસેાણા જજલ્લાનુ ંમખુ્ય મર્ક છે. ઉપરાતં 

મોટા ર્ાગની આવર્િક સપંવતના રક્ષક તરીકે પણ મિસેાણા તાલકુાની કામગીરી છે. આ પ્રકરણમા ંમિસેાણા 

તાલકુાની માહિતી આઝાદી પિેૂ તેમજ આઝાદી બાદ મિસેાણા ગામની સ્ર્ાપના અને તેના ઈવતિાસની 

માહિતી ઉપરાતં તાલકુાની આંકડાકીય માહિતી આપિામા ંઆિેલી છે. 

મહસેાણા જજલ્લાના તાલ કાની સમજ તી 
કોષ્ટક ૧.૭  ૨૦૧૧ની મહસેાણા જજલ્લાની તાલ કાની િસ્તી દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

તાલકુા િસ્તીની સખં્યા  ૨૦૧૧ પરુુષો સ્ત્રીઓ 

સતલાસણા ૮૯,૫૪૬ ૪૬,૦૩૬ ૪૩,૫૧૦ 

ખેરાલ ુ ૧૧૧,૯૩૫ ૫૭,૬૫૬ ૫૪,૨૭૯ 

ઊંઝા ૧૧૮,૪૩૧ ૬૧,૩૨૬ ૫૭,૧૦૫ 

વિસનગર ૧૯૯,૧૭૩ ૧૦૩,૨૯૬ ૯૫,૮૭૭ 

િડનગર ૧૧૭,૬૫૫ ૬૦,૩૪૦ ૫૭,૩૧૫ 

વિજાપરુ ૨૩૨,૧૪૧ ૧૨૦,૫૧૨ ૧૧૧,૬૨૯ 

મિસેાણા ૩૪૪,૮૨૫ ૧૭૯,૬૫૪ ૧૬૫,૧૭૧ 

બેચરાજી ૯૯,૫૮૮ ૫૧,૧૫૨ ૪૮,૪૩૬ 

કડી ૨૬૮,૧૭૯ ૧૩૮,૭૬૭ ૧૨૯,૪૧૨ 

(મહસેાણા જજલ્લા પાંચાયતની િેબસાઈટ પરથી ૨૦૧૯) 

મિસેાણા જજલ્લામા ંલધ ુતેમજ મોટા ઉદ્યોગો વિકાસ પામ્યા છે. શ્વતેિાવંતની દરરોજ સરેરાશ ૨૧૦૦ 

ચલટર (દૂિસાગર ડરેી- ૨૦૦૭-૦૮) દુિની આિક મેળિી ગજુરાતમા ંઅગ્રેસર રિલેી દૂિસાગર ડરેીએ 

આ જજલ્લાન ે ‘દૂિના શિરે’ ની ઓળખ અપાિી છે. મિસેાણા જજલ્લાનુ ંગૌરિ ઊંઝા ખેતીિાડી ઉત્પન્ન 

બજાર સવમવતઓમા ંસ્ર્ાન િરાિે છે. એમ પણ કિિેાય છે કે જીરંુ, િહરયાળી અને ઈસબગલુની હકિંમત 

સૌર્ી પિલેા અિીંયા નક્કી ર્ાય ત્યાર પછી વિશ્વમા ંતેની હકિંમત બોલાિા લાગે છે. િળી,મિસેાણા તેલ 

અને કુદરતી ગેસ વનગમનુ ંએક સ્ર્ળ અિી આિેલુ ંછે જે સમગ્ર ર્ારતમા ંસૌર્ી િધ ુતેલ ઉત્પાદન કરત ુ

સ્ર્ળ છે. ગજુરાતના અર્ભતતં્રમા ંતેલ અને કુદરતી ગસે વનગમનો મિત્િનો ફાળો છે. એક અર્ભમા ંતેલ 

અને કુદરતી ગેસ વનગમ મિસેાણા માટે ઔદ્યોચગક િાવંતનુ ં સ્િરૂપ ગણી શકાય. આ વસિાય કપાસની 

જીનીંગ ફેક્ટરીઓ અને ઓઈલ વમલોનો પણ ઝડપી અને બહ ુમોટા પ્રમાણમા ંવિકાસ ર્યો છે. મિસેાણા 

જજલ્લાનો કડી અને વિજાપરુ તાલકુો કપાસના જીનીંગ ઉદ્યોગમા ંઅગ્રેસર છે, જેને અત્યારે ગજુરાતને ‘કોટન 

સીટી’ તરીકેનુ ંપણ બહમુાન મળ્ુ ંછે. આ ઉપરાતં જજલ્લામા ંરસાયણો, દિા, ટાઈલ્સ ઉદ્યોગો પણ આિેલા 

છે. િષભ ૨૦૦૭-૦૮ મા ં ઇકો ટુરીઝમ, એગ્રોફૂડ, પેપર એન્ડ પેકેજીંગ, સેનેટરી આઈટમ્સ, મરીન 

એન્જીનીયરીંગ, ઈન્ટીગ્રટેડ ટેક્ષટાઈલ્સ  જેિા નિા ઉદ્યોગોના સમજુતી કરાર પણ કરિામા ંઆવ્યા છે.  
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મહસેાણા તાલ કો: 
મિસેાણા જજલ્લો  ગજુરાતના ઇશાન ખણૂે આિેલો છે. જજલ્લાનુ ં િહિિટી િડુ ં

મર્ક  મિસેાણા  શિરે છે. ચાિડા િશંના મેિસાજી ચાિડાએ મિસેાણાની સ્ર્ાપના કરી િતી. તેમણ ે

શિરેના તોરણનુ ંબાિંકામ ક્ુું િત ુ ંઅને તોરણ માતાનુ ંમહંદર વિિમ સિંત ૧૪૧૪ ર્ાદરિા સદુ દસમ 

(ઇ.સ. ૧૩૫૮) ના રોજ બિંાવ્્ુ ંિત ુ.ં તેનો ઉલ્લેખ ઇ.સ. ૧૯૩૨ની જયવસિંિ િહ્મર્ટ્ટની કવિતામા ંમળે 

છે. સિંત ૧૮૭૯ના મચણલાલ ન્યાલચદંના પ્રગટ પ્રર્ાિી પાશ્વભનાર્મા ં પણ તનેો ઉલ્લેખ છે. તેમા ં

મેિસાજીએ ચામુડંા મહંદર બિંાવ્્ુ ંિોિાનુ ંજણાિા્ુ ંછે. જોકે એ સ્પષ્ટ્ટ છે કે નગરની સ્ર્ાપના રાજપતૂ 

શાસન દરવમયાન ર્ઇ િતી. અન્ય એક કર્ા અનસુાર મેિસાજીએ નગર વિિમ સિંત ૧૩૭૫ (ઇ.સ. 

૧૩૯૮)મા ંકરી િતી. ગાયકિાડ ેબરોડા જીતી લીધ ુઅને બરોડા સ્ટેટની સ્ર્ાપના કરી. ઉિર ગજુરાતમા ં

તેમણે તેમનુ ંશાસન વિસ્તતૃ ક્ુું અને પાટણને મખુ્ય મર્ક બનાવ્્ુ,ં ત્યારબાદ મખુ્ય મર્ક કડી અને 

પછી ૧૯૦૨મા ંમિસેાણા ખાતે ખસેડિામા ંઆવ્્ુ.ં બરોડા રાજયનો ઉિર વિર્ાગ ૮ મિાલોમા ંવિર્ાજીત 

િતો. ગાયકિાડ રાજયે મિસેાણા સારે્ િડોદરાને જોડતી રેલ્િે લાઇનની ૨૧ માચભ ૧૮૮૭મા ંશરૂ કરી િતી. 

સયાજીરાિ ગાયકિાડ ત્રીજાએ રાજમિલ તરીકે ઓળખાતો મિલે વિિમ સિંત ૧૯૫૬મા ં તેમના પતુ્ર 

ફતેિ વસિંિરાિ માટે બિંાવ્યો િતો, જે િિે હડસ્રીક કોટભ તરીકે િપરાય છે. મિસેાણા જજલ્લામા ંદસ તાલકુા 

છે. મિસેાણા, કડી, વિસનગર, વિજાપરુ, િડનગર, ખેરાલ,ુ બચેરાજી, સતલાસણા, જોટાણા અને ઉંઝા છે. 

ઊંઝા તાલ કો 
ઉંઝા તાલકુો  ર્ારત દેશના પવિમ ર્ાગમા ંઆિેલા ગજુરાત રાજયના મિસેાણા જજલ્લામા ંઆિેલો 

તાલકુો છે. ઉંઝા નગર તાલકુાનુ ંમખુ્ય મર્ક છે. ઉંઝા તાલકુામા ં૩૨ ગામોનો સમાિેશ ર્ાય છે. ગજુરાતના ં

પોતાના લોક-મનોરંજક નાટય સ્િરૂપે જાણીતી ‘ર્િાઈ’નુ ંઉદગમ સ્ર્ાન મિસેાણા જજલ્લાનુ ંઉંઝા ગામ છે. 

ઉંઝામા ં આિેલુ ં ઉવમયાિામ સહદયોર્ી કડિા પાટીદાર સમાજના કુળદેિીનુ ં મહંદર છે, પરંત ુ સમગ્ર 

વિસ્તારમા ંએ તમામ સમાજો માટે આસ્ર્ાનુ ંકેન્િ છે. જો કે િાલ આ શ્રદ્ધાસ્ર્ળ પાટીદારો સારે્ જોડાયેલા ં

આંદોલનની ગવતવિવિઓનુ ંપણ બનેલુ ંછે.સાબરમતી અને રૂપેણ નદી તેમજ અરિલ્લીની પિભતમાળાઓ 

આ જજલ્લાને કુદરતી સૌંદયભ આપે છે. 
કોષ્ટક – ૧.૮ ઊંઝા તાલ કાની િસ્તી 

િસ્તી ૧,૭૫,૫૩૯ 
ચલિંગ પ્રમાણ ૯૨૭ 

સાક્ષરતા ૭૯.૫% 
(Censues of india 2001 – villages and towns) 
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કડી તાલ કો 
કડી તાલકુો  ર્ારત  દેશના પવિમ ર્ાગમા ં આિેલા  ગજુરાત  રાજયના  મિસેાણા 

જજલ્લામા ંઆિેલો તાલકુો છે.  કડી તાલકુામા ં૧૧૧ જેટલા ગામોનો સમાિેશ ર્ાય છે. 

કડી તાલ કાની સામાન્ય મારહતી નીચે પ્રમાણે છે. 
 પાક:  બાજરી, જુિાર, કપાસ, ઘઉં, રાયડો, ઘોડાજીરૂ 

 પાલત ુપ્રાણીઓ:  ગાય, ર્ેંસ, ઉંટ, ગિેડા, બકરા 

 ખનીજો:  ખનીજતલે, પેરોલીયમ િા્ઓુ 

 રેલમાગભ:  ૧૫ હક.મી. 

 રસ્તાઓ:  રાજય િોરીમાગો, પચંાયત માગો 
કોષ્ટક – ૧.૯ કડી તાલ કાની િસ્તી 

િસ્તી ૩,૪૧,૪૦૭ 

ચલિંગ પ્રમાણ ૯૨૧ 

સાક્ષરતા ૮૧.૯૭% 
(Censues of india 2001 – villages and towns) 

ખેરાલ  તાલ કો 
ખેરાલ ુ તાલકુો  ર્ારત  દેશના પવિમ ર્ાગમા ં આિેલા  ગજુરાત  રાજયના  મિસેાણા 

જજલ્લાનો મિત્િનો તાલકુો છે. ખેરાલ ુતાલકુામા ંકુલ ૫૨ ગામોનો સમાિેશ ર્ાય છે. ઘઉં, બાજરી, દીિેલા, 

રાયડો, િરીયાળી અને જુિાર અિીંના મખુ્ય પાકો છે. 
કોષ્ટક – ૧.૧૦ ખેરાલ  તાલ કાની િસ્તી 

 

 

 

 

(Censues of india 2001 – villages and towns) 

બેચરાી તાલ કો 
બેચરાજી તાલકુો  અર્િા  બહચુરાજી તાલકુો  ર્ારત  દેશના પવિમ ર્ાગમા ં

આિેલા ગજુરાત રાજયના મિસેાણા જજલ્લાનો  તાલકુો છે.  (બહચુરાજી) બેચરાજી તાલકુામા ં કુલ ૫૨ 

ગામનો સમાિશે ર્ાય છે. 

િસ્તી ૧,૩૩,૭૭૮ 

ચલિંગ પ્રમાણ ૯૪૦ 

સાક્ષરતા ૭૫.૭૯% 
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િડનગર તાલ કો 
         િડનગર તાલકુો  ર્ારત દેશના  ગજુરાત  રાજયના  મિસેાણા જજલ્લાનો  તાલકુો છે.  િડનગર 

તાલકુામા ંકુલ ૪૩ ગામનો સમાિેશ ર્ાય છે. 
કોષ્ટક – ૧.૧૧ િડનગર તાલ કાની િસ્તી 

િસ્તી ૧,૪૫,૪૪૫ 

ચલિંગ પ્રમાણ ૯૫૪ 

સાક્ષરતા ૭૦.૭% 
(Censues of india 2001 – villages and towns) 

વિજાપ ર તાલ કો 
વિજાપરુ તાલકુો  ર્ારત  દેશના પવિમ ર્ાગમા ં આિેલા  ગજુરાત  રાજયના  મિસેાણા 

જજલ્લાનો  મિત્િનો તાલકુો છે. આ તાલકુામા ં ૬૫ ગામોનો સમાિેશ ર્ાય છે. 
કોષ્ટક – ૧.૧૨ વિજાપ ર તાલ કાની િસ્તી 

િસ્તી ૨,૫૭,૬૯૯ 
ચલિંગ પ્રમાણ ૯૨૭ 
સાક્ષરતા ૮૪.૮૮ 

(Censues of india 2001 – villages and towns) 

વિસનગર તાલ કો 
વિસનગર તાલકુો  ર્ારત  દેશના પવિમ ર્ાગમા ં આિેલા  ગજુરાત  રાજયના  મિસેાણા  

જજલ્લાનો  મિત્િનો તાલકુો છે. વિસનગર તાલકુામા ંકુલ ૫૮ ગામોનો સમાિેશ ર્ાય છે. 

િાલમ (તા.વિસનગર)  ર્ારત  દેશના પવિમ ર્ાગમા ંઆિેલા  ગજુરાત રાજયના  ઉિર ર્ાગમા ં

આિેલા મિસેાણા જજલ્લામા ંઆિેલા કુલ ૧૦ (દસ) તાલકુાઓ પૈકીના એક એિા વિસનગર 

તાલકુામા ંઆિેલુ ં એક ગામ છે. િાલમ ગામના લોકોનો મખુ્ય વ્યિસાય ખેતી,  ખેતમજૂરી તેમજ  

પશપુાલન છે.  આ ગામમા ંમખુ્યત્િે ઘઉં, જીરુ, િહરયાળી, બાજરી, કપાસ, હદિેલી તેમજ શાકર્ાજીના 

પાકની ખેતી કરિામા ંઆિ ેછે. આ ગામમા ં  પ્રાર્વમક શાળા, ઉચ્ચતર માધ્યવમક શાળા, પચંાયતઘર, 

આંગણિાડી તેમ જ દૂિની ડરેી જેિી સિલતો પ્રાપત ર્યેલી છે. િાલમ ગામનો િાવર્યાનો ઉત્સિ પ્રખ્યાત 

છે. િાલમ ગામમા ંએક પરુાણી િાિ આિેલી છે. િાલમ ગામમા ંમિાદેિ મહંદર, કૃષ્ટ્ ણ મહંદર, સલુેશ્વરી 

માતાનુ ંમહંદર આિેલ ુછે. ચતૈ્ર િદ નોમના હદિસે રાતે્ર િાર્ીયા-િાઠંુ મિોત્સિ ઉજિિામા ંઆિે છે. િાલમ 

ગામ વિસનગરર્ી ૧૦ હક.મી.ના અંતરે ઊંઝા જિાના રસ્તે આિેલુ ંછે. િાલમ પાસે રૂપેણ નદી િિ ેછે. 
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કોષ્ટક – ૧.૧૩ વિસનગર તાલ કાની િસ્તી 

િસ્તી ૨,૬૨,૨૪૬ 

ચલિંગ પ્રમાણ ૯૨૪ 

સાક્ષરતા ૮૬.૯૫% 
(Censues of india 2001 – villages and towns) 

સતલાસણા તાલ કો  
સતલાસણા તાલકુો  ર્ારત દેશના પવિમ ર્ાગમા ં આિેલા ગજુરાત રાજયના ઉિર ર્ાગમા ં

આિેલા મિસેાણા જજલ્લાનો મિત્િનો તાલકુો છે. સતલાસણા  મિસેાણા તાલકુાનુ ં મખુ્ય મર્ક છે.  

સતલાસણા તાલકુામા ંકુલ ૬૫ ગામોનો સમાિશે ર્ાય છે.  

આ વિસ્તાર એક સમયે  મિી કાિંા એજન્સી તરીકે પ્રચચલત િતો, જે િાલ  ગઢિાડા વિસ્તાર તરીકે 

પ્રચચલત છે. અિીં નજીકમા ંકૈલાશ ટેકરી વશિમહંદર આિેલ છે, જયા ંશ્રાિણ માસના આિમના રોજ મળેો 

ર્રાય છે. અિીં જોિાલાયક સ્ર્ળોમા ં િરોઈ બિં, તારંગા જૈન મહંદર અને િરોઈ નદી વિસ્તાર છે. 

કોષ્ટક –૧.૧૪ સતલાસણા તાલ કાની િસ્તી 
િસ્તી ૮૯,૫૪૬ 

ચલિંગ પ્રમાણ ૯૪૫ 

સાક્ષરતા ૬૪% 

(Censues of india 2001 – villages and towns) 

જોટાણા તાલ કો 
 જોટાણા ર્ારત દેશના પવિમ ર્ાગમા ં આિેલા  ગજુરાત  રાજયના ઉિર ર્ાગમા ં

આિેલા મિસેાણા જજલ્લાના જોટાણા તાલકુામા ંઆિેલુ ંગામ અને તાલકુા મર્ક છે. જોટાણા તાલકુાની 

રચના ૨૦૧૩મા ં ર્ઇ િતી, જયારે તાલકુા પચંાયત ૧૯ જાન્્આુરી, ૨૦૧૫ના રોજ કાયભરત ર્ઇ 

િતી. મિસેાણા તાલકુાના ૨૨, કડી તાલકુાના ૧૦ અને દેત્રોજ તાલકુાના  ૩ ગામો મળીને કુલ ૩૫ 

ગામોનો આ તાલકુો બનેલો છે. 

  આ ગામના લોકોનો મખુ્ય વ્યિસાય ખેતી, ખેતમજૂરી તેમ જ પશપુાલન છે. આ ગામ મખુ્યત્િે 

તેના દેશી મરચાના પાક માટે ર્ારત ર્રમા ંપ્રખ્યાત છે. આ ગામમા ંમખુ્યત્િે  ડાગંર, દીિેલા, બાજરી, 

રાઇ તેમ જ અન્ય  શાકર્ાજીના પાકની ખેતી કરિામા ંઆિે છે. આ ગામમા ં પ્રાર્વમક શાળા,  માધ્યવમક 

શાળા,  પચંાયતઘર, આંગણિાડી, રેલ્િે સ્ટેશન, બસ સ્ટેશન, પસુ્તકાલય, ગજં બજાર તેમ જ દૂિની ડરેી 

જેિી સિલતો પ્રાપય ર્યલેી છે. આ ગામમા ંચાર માઢ અન ેબાકીના િાસ/માઢડી આિેલા છે. આ ચાર 

માઢમા ંગોપાળજીનો માઢ, મોટો માઢ, નિો માઢ તર્ા રેિણી દાસનો માઢનો સમાિેશ ર્ાય છે. આ ગામન ુ
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બજાર આજુબાજુના ગામોનુ ંખરીદીન ુમોટંુ કેન્િ છે. અિી રામજી મદંીર,  લક્ષ્મી નારાયણ મહંદર,  ઉવમયા 

માતા મહંદર,  િનમુાનજી મહંદર, ગણપતી મહંદર, મિાદેિજી મહંદર, રાઘણી માતા મહંદર, જોગણી માતા 

મહંદર, ક્ષેત્રપાળ મહંદર, ક્ષેમ કલ્યાણી માતાનુ ંમહંદર, અંબાજી મહંદર, ખોડીયાર માતા મહંદર િગેરે મહંદરો 

આિેલા છે. આ ગામ તેના નિરાવત્રમા ગરબા, ઝેલણી, અગીયારસે િરઘોડા, પગપાળા સઘં, તાજીયા 

માટે ખબુ જ િખણાય છે. આ ગામ વશક્ષણ માટે આજુબાજુના ગામોનુ ંમોટુ કેન્િ છે. અિી આંગણિાડી ર્ી 

િોરણ ૧૨ (સાયન્સ/સામાન્ય પ્રિાિ) સિુીના વશક્ષણ માટેની સિલતો ઉપલબ્િ છે. તે માટે આંગણિાડી, 

બાળમહંદર, કન્યા શાળા, કુમાર શાળા, િાઇસ્કુલ, કન્યા વિધ્યાલય તર્ા િૉસ્ટેલની સિલતો ઉપલબ્િ છે. 

મહસેાણા જજલ્લામાાં કોટન ફેકટરી 
કોષ્ટક ૧.૧૫  કોટન ફેકટરી એસોવસએશન બોડા 

President Dilipbhai P. Patel Raja Industries Kadi ૯૮૨૫૦-૬૧૨૭૦ 

Vice president Popatbhai Patel 
Radheshyam 

Fiber P. Ltd 

Gondal 

 
૯૮૨૫૦-૭૯૦૮૯ 

Vice president 
Vikarambhai 

Patel 

Shivam Cotton P. 

Pvt. Ltd 

Karjan 

 

૯૮૨૫૮-

૦૩૫૯૧/૯૨ 

Secretary Saurinbhai Parikh 
Pashupati Cotton 

Industries 

Kadi 

 
૯૦૯૯૯-૭૭૫૫૫ 

Jt. Secretary Anvarbhai Parikh Huseni Cotton P. 
Dhandhuka 

 
૯૬૮૭૪-૭૬૯૧૯ 

Jt. Secretary Ananbhai Patel 
Jalaram Cotton & 

Pressing Ltd 

Jasdan 

 
૯૮૨૪૪-૮૨૧૫૦ 

Treasurer Hemalbhai Shah A.C. Industries 
Kapadwanj 

 
૯૮૨૪૦-૪૭૮૫૩ 

મિસેાણા જજલ્લામા ં જજવનિંગ ઉદ્યોગોમા ંકાયભરત એકમો કુલ ૧૧૦ જોિા મળે  છે. જેની કેટલીક 

માહિતી કોષ્ટ્ટકમા ંદશાભિેલ છે. 
કોષ્ટક ૧.૧૬ મહસેાણા જજલ્લામાાં કોટન ફેકટરી 

િમ ઇન્ડસ્રીઝનુ ંનામ સ્ર્ળ તાલકુા 

૧ સરદાર ઇન્ડસ્રીઝ કડી ર્ોળ રોડ કડી 

૨ સસં્કાર વિજય જીનીંગ એન્ડ પ્રેવસિંગ ફેક્ટરી રંગપરુડા, તા-કડી કડી 

૩ ગજલક્ષ્મી કોટન ફેકટરી રંગપરુડા, તા-કડી કડી 

૪ વિકાસ કોટન ફેકટરી રંગપરુડા, તા-કડી કડી 

૫ દેિ કોટન ફેકટરી રંગ્પરુડા , તા-કડી કડી 

૬ િરવસદ્ધદ્ધ ઇન્ડસ્રીઝ રંગપરુડા, તા-કડી કડી 

૭ જી .બી .કોટન ફેકટરી ર્ોળ રોડ, રંગપરુડા તા-કડી કડી 
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૮ રામેશ્વર કોટન ફેકટરી ર્ોળ રોડ, પીરોજપરુ, તા - કડી કડી 

૯ જય ખોડીયાર ઇન્ડસ્રીઝ સિે ન ં.૨૫૮, જેતપરુ, તા-કડી કડી 

૧૦ શકંર પાિભતી ઇન્ડસ્રીઝ ર્ોળ રોડ, બોરીસણા, તા-કડી કડી 

૧૧ શાતંા કોટન ફેકટરી ર્ોળ રોડ, કડી કડી 

૧૨ શકંર કોટન ફેકટરી ર્ોળ રોડ, કડી કડી 

૧૩ કેશિ કોટન ફેકટરી દશામા ંમહંદર સામ,ે ર્ોળ રોડ, કડી કડી 

૧૪ પ્રગવત કોટન ફેકટરી એન .કે. ઇન્ડસ્રીઝ સામ,ે ર્ોરરોડ કડી 

૧૫ વત્રમવૂતિ ઇન્ડસ્રીઝ ર્ોળ રોડ રેલ્િે િોવસિંગ, કડી કડી 

૧૬ વિિેકાનદં ઇન્ડસ્રીઝ ૧૮૯૫/૧, ર્ોળ રોડ, રંગપરુડા, કડી કડી 

૧૭ િૈષ્ટ્ણિી કોટન ફેકટરી ર્ોળ રોડ, રંગપરુડા તા-કડી કડી 

૧૮ ર્ારત જીનીંગ ફેક્ટરી ર્ોળ રોડ, રંગપરુડા તા-કડી કડી 

૧૯ મમતા કોટન ફેકટરી ર્ોળ રોડ, રંગપરુડા તા-કડી કડી 

૨૦ કૃષ્ટ્ણ કોટન ફેકટરી સિે ન ં.૪૭૮, ર્ોરરોડ, બોરીસણા કડી 

૨૧ અમલુ કોટન ફેકટરી ર્ોળ રોડ, કડી કડી 

૨૨ સમતભ કોટન ફેકટરી ર્ોળ રોડ, કડી કડી 

૨૩ અશ્વમેઘ ઇન્ડસ્રીઝ ર્ોળ રોડ, રંગપરુડા તા-કડી કડી 

૨૪ વશિાની કોટન ૩૬/પી, ર્ોળ રોડ, રંગપરુા, કડી કડી 

૨૫ બી .િી.કોટન સિે ન.ં૪૮૦, કડી બોરીસણા કડી 

૨૬ કુમકુમ કોટન ફેકટરી કડી- ર્ોળ રોડ, રંગપરુા,તા - કડી કડી 

૨૭ અમર જીનીંગ ફેક્ટરી કડી ર્ોળ રોડ, પીરોજપરુ, કડી કડી 

૨૮ જગદીશ કોટન ફેકટરી દશામા ંમહંદર સામ,ે ર્ોળ રોડ, કડી કડી 

૨૯ અિિ કોટન ફેકટરી રંગપરુડા, તા-કડી કડી 

૩૦ ભવૂમ ઇન્ડસ્રીઝ નમભદા કેનાલ, ર્ોળ રોડ, કડી કડી 

૩૧ શ્રી રામકૃષ્ટ્ણ ઓઈલ એન્ડ કોટન ફેકટરી કડી-કલ્યાણપરુા, નાનીકડી, કડી કડી 

૩૨ શ્રી ગણપવત ઇન્ડસ્રીઝ કડી-કલ્યાણપરુા કડી 

૩૩ વશિ શસ્ક્ત જીનીંગ એન્ડ પ્રેવસિંગ ફેક્ટરી કડી-કલ્યાણપરુ રોડ, નાની કડી કડી કડી 

૩૪ અમતૃ કોટન ફેકટરી કડી - કલ્યાણપરુા રોડ, કડી કડી 

૩૫ અમીિષાભ ઇન્ડસ્રીઝ કડી-કલ્યાણપરુા રોડ, કડી કડી 

૩૬ આસ્ર્ા ઇન્ડસ્રીઝ કડી - કલ્યાણપરુા રોડ, કડી કડી 
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૩૭ અવમતા ઇન્ડસ્રીઝ ૧૩, કડી-કલ્યાણપરુા રોડ, કડી કડી 

૩૮ જય ઉવમયા ઇન્ડસ્રીઝ કડી-કલ્યાણપરુા રોડ, કડી કડી 

૩૯ ભદેુિ કોટન ફેકટરી કડી-કલ્યાણપરુા કડી 

૪૦ માલગરુૂ ઇન્ડસ્રીઝ કડી-કલ્યાણપરુા, નાનીકડી, કડી કડી 

૪૧ શ્રી ર્ાગ્યોદય  ઓઈલ વમલ જીનીંગ 

પ્રેવસિંગ ફેક્ટોરી 

કડી-કલ્યાણપરુા, નાનીકડી, કડી કડી 

૪૨ યોગી ઇન્ડસ્રીઝ કડી-કલ્યાણપરુા, નાનીકડી, કડી કડી 

૪૩ મિાદેિી કોટન ફેકટરી રેલ્િે િોવસિંગ પાસ,ે કડી-કલ્યાણપરુા 

રોડ, કડી 

કડી 

૪૪ િરતીિન ઇન્ડસ્રીઝ કડી-કલ્યાણપરુા રોડ, કડી કડી 

૪૫ વશિિારા ઇન્ડસ્રીઝ કડી-કલ્યાણપરુા, નાનીકડી, કડી કડી 

૪૬ રાજેશ્વરી જીનીંગ ફેક્ટોરી કડી-કલ્યાણપરુા, નાનીકડી, કડી કડી 

૪૭ િરર્ોલે કોટન ફેકટરી કડી કડી 

૪૮ નીલકંિ ઇન્ડસ્રીઝ કડી-કલ્યાણપરુા, નાનીકડી, કડી કડી 

૪૯ િૈર્િ લક્ષ્મી ઇન્ડસ્રીઝ કડી-કલ્યાણપરુા, નાનીકડી, કડી કડી 

૫૦ અમ્બેશ જીનીંગ એન્ડ ઓઈલ ઇન્ડસ્રીઝ સરસ્િતી કલ્યાણ િોસ્ટેલ, નાનીકડી 

રોડ, કડી 

કડી 

૫૧ સ્િાગત ઇન્ડસ્રીઝ કડી-કલ્યાણપરુા રોડ, કડી કડી 

૫૨ રાિે ઇન્ડસ્રીઝ કડી છાત્રાલ રોડ, કડી કડી 

૫૩ મરુલીિર ઓઈલવમલ અન ેજીનીંગ ફેક્ટરી કડી-કલ્યાણપરુા, નાનીકડી, કડી કડી 

૫૪ વિજય જીનીંગ ફેક્ટોરી કડી-કલ્યાણપરુા, નાનીકડી, કડી કડી 

૫૫ મિાશસ્ક્ત જીનીંગ ફેક્ટરી કડી-કલ્યાણપરુા, કડી કડી 

૫૬ ન્્ ુહિષ્ટ્ના કોટક જીનીંગ એન્ડ પે્રવસિંગ 

ઇન્ડસ્રીઝ 

કલ્યાણપરુા,કડી કડી 

૫૭ બસંીિર જીનીંગ એન્ડ પ્રેવસિંગ ઓઈલ વમલ ૧૩૨, કડી-કલ્યાણપરુા, કડી કડી 

૫૮ પશપુવત કોટન ફેકટરી નદંાસણ રોડ, કડી કડી 

૫૯ વતરુપવત ઓઈલ ઇન્ડસ્રીઝ નદંાસણ રોડ, કડી કડી 

૬૦ બાલાજી ઓઈલ ઇન્ડસ્રીઝ નદંાસણ રોડ, કડી કડી 

૬૧ રવિજા ઇન્ડસ્રીઝ નદંાસણ રોડ, કડી કડી 
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૬૨ રાજા ઇન્ડસ્રીઝ નદંાસણ રોડ, કડી કડી 

૬૩ અંચબકા ઇન્ડસ્રીઝ નદંાસણ રોડ, કડી કડી 

૬૪ બિીનાર્ કોટન સિે ન ં.૩૪૬, કડી નદંાસણ રોડ, કડી કડી 

૬૫ વશિશસ્ક્ત ઓઈલ સિે ન ં.૧૭૮ સરસાિ,કડી કડી 

૬૬ રાજા કોટન ફેકટરી નદંાસણ રોડ, કડી કડી 

૬૭ માતછૃાયા કોટન ફેકટરી નદંાસણ રોડ, કડી કડી 

૬૮ વત્રભિુન ઇન્ડસ્રીઝ સિે ન.ં૧૬૮૬, રેલ્િેિોવસિંગ પાસ,ે 

દેત્રોજ રોડ, કડી 

કડી 

૬૯ શ્રી લક્ષ્મી જીનીંગ ફેક્ટોરી દેત્રોજ રોડ, કડી કડી 

૭૦ શ્યામ કોટન  ઇન્ડસ્રીઝ દેત્રોજ રોડ, કડી કડી 

૭૧ કોટન ફેકટરી ૧૬૨૫, દેત્રોજ રોડ, કડી કડી 

૭૨ શસ્ક્ત કોટન ફેકટરી વિજાપ ર માણસા રોડ વિજાપરુ 

૭૩ ગગંા કોટન  ઇન્ડસ્રીઝ સિે ન ં.૩ , પોસ્ટ-ખાનસુા, તા .

વિજાપરુ 

વિજાપરુ 

૭૪ કોહકલા કોટન ફેકટરી વિજાપરુ વિજાપરુ-મિસેાણા, િાઇિ ેરોડ, કોટડી વિજાપરુ 

૭૫ લક્ષ્મી કોટન ફેકટરી વિજાપરુ હિિંમતનગર િાઇિ ે, 

કનકપરુા, તા .વિજાપરુ 

વિજાપરુ 

૭૬ ઓમકાર કોટન ફેકટરી પીલિાઇ રોડ, ખાનસુા, તા .વિજાપરુ વિજાપરુ 

૭૭ પી .બી .કોટન ફેકટરી પીલિાઇ રોડ, ખાનસુા, તા .વિજાપરુ વિજાપરુ 

૭૮ વસદ્ધદ્ધ કોટન ફેકટરી ખાનસુા, તા .વિજાપરુ વિજાપરુ 

૭૯ જયપ્રભ ુસીડ એન્ડ જીનીંગ ફેક્ટરી માણસા-વિજાપરુ િાઇિે, માણસા વિજાપરુ 

૮૦ કુિરબા કોટન ફેકટરી પીલિી ચાર રસ્તા પાસ,ે પીલિાઇ, 

વિજાપરુ 

વિજાપરુ 

૮૧ શ્રી રામદેિ કોટન ફેકટરી વિજાપરુ-લાડોલ, વિજાપરુ વિજાપરુ 

૮૨ શ્રી ઉવમયા કોટન ફેકટરી લાડોલ, વિજાપરુ, મિસેાણા વિજાપરુ 

૮૩ યોગેશ્વર કોટન ફેકટરી એગ્રીકલ્ચર ફામભ સામ,ે પીલિાઇ-

વિજાપરુ રોડ, વિજાપરુ 

વિજાપરુ 

૮૪ જલારામ કોટન ફેકટરી લાડોલ, વિજાપરુ, મિસેાણા વિજાપરુ 

૮૫ શ્રી રામ કોટન ફેકટરી હિિંમતનગર િાઇિે , કનકપરુા વિજાપરુ 
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૮૬ સાઈનાર્ કોટન ફેકટરી વિજાપરુ-પીલિાઇ રોડ, કોટડી વિજાપરુ 

૮૭ તલુસી કોટન લાડોલ, વિજાપરુ, મિસેાણા વિજાપરુ 

૮૮ જે.બી .કોટન ફેકટરી િોટેર િકભ સામ,ે કોટડી, તા-વિજાપરુ વિજાપરુ 

૮૯ વિિાર,મારુવત ઇન્ડસ્રીઝ મિસેાણા-વિજાપરુ િાઇિે, વિજાપરુ વિજાપરુ 

૯૦ જલારામ કોટન, ઇન્ડસ્રીઝ લાડોલ, વિજાપરુ વિજાપરુ 

૯૧ બાલાજી ઇન્ડસ્રીઝ તા - વિજાપરુ વિજાપરુ 

૯૨ અંબા કોટન ફેકટરી લાડોલ રોડ, વિજાપરુ વિજાપરુ 

૯૩ કલ્પતરુ કોટન ફેકટરી તા - વિજાપરુ વિજાપરુ 

૯૪ સાઈહિશ્ના કોટન ફેકટરી તા - વિજાપરુ વિજાપરુ 

૯૫ યોગેશ્વર કોટન ફેકટરી એગ્રીકલ્ચર ફામભ સામ,ે પીલિાઇ-

વિજાપરુ રોડ, વિજાપરુ 

વિજાપરુ 

૯૬ જયપ્રભ ુકોટન ફેક્ટોરી કનકપરુ, વિજાપરુ-હિિંમતનગર િાઇિે, 

વિજાપરુ 

વિજાપરુ 

૯૭ અરૂણ કોટન ફેકટરી તા - વિજાપરુ વિજાપરુ 

૯૮ દેિનદંન કોટન ફેકટરી તા - વિજાપરુ વિજાપરુ 

૯૯ વસદ્ધદ્ધ કોટન ફેકટરી તા - વિજાપરુ વિજાપરુ 

૧૦૦ અજય કોટન એન્ડ સ્પીનીંગ ઇન્ડસ્રીઝ ઉદલપરુ તા-વિજાપરુ વિજાપરુ 

૧૦૧ વશિમ કોટન ફેકટરી લાડોલ-વિજાપરુ રોડ, તા-વિજાપરુ વિજાપરુ 

૧૦૨ મા ંકોટન ફેકટરી વિસનગર વિસનગર 

૧૦૩ ખોડીયાર કોટન ફેકટરી વિસનગર વિસનગર 

૧૦૪ મગંલમ કોટન ફેકટરી વિસનગર વિસનગર 

૧૦૫ વસધ્િેશ્વરી કોટન ફેકટરી વિસનગર વિસનગર 

૧૦૬ બલરામ કોટન ફેકટરી વિસનગર વિસનગર 

૧૦૭ વતરુપવત કોટન ફેકટરી વિસનગર વિસનગર 

૧૦૮ અલ્રા કોટનઇ ન્ડસ્રીઝ વિસનગર વિસનગર 

૧૦૯ જયઅંબે કોટન ફેકટરી વિસનગર વિસનગર 

 

૧૧૦ 
મિાદેિ કોટન ફેકટરી વિસનગર વિસનગર 

(Reference by All Gujarat Cotton Ginners Association Yearly Dairy) 
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ઔદ્યોલગક એકમોની પસાંદગી 
મિસેાણા જજલ્લામા ંકુલ ૧૧૦ જજવનિંગ અન ેપ્રેવસિંગ એકમો આિેલા છે. જેમા કડી, વિસનગર અને 

વિજાપરુમા ં જજવનિંગ અને પે્રવસિંગ એકમો િધ ુઆિેલા છે. િતભમાન સમયમા ંએટલે કે ૨૦૧૮- ૧૯ મા ં

કપાસ અને કપાસ ર્ી કાપડ િચ્ચેની ભવૂમકા આ જીનીંગ ઉદ્યોગ બજાિે છે આ અભ્યાસ માટે કોષ્ટ્ટક ૩.૯. 

મા દશાભવ્યા પ્રમાણ ેઔદ્યોચગક એકમો પસદં કરેલ છે. 
કોષ્ટક ૧.૧૭  ઔદ્યોલગક એકમોની પસાંદગી 

િમ તાલકુો કુલ એકમો પસદં કરાયેલા એકમો 
૧ મિસેાણા ૦૦ ૦૦ 
૨ કડી ૭૧ ૭૧ 
૩ ઊંઝા ૦૦ ૦૦ 
૪ બેચરાજી ૦૦ ૦૦ 
૫ સતલાસણા ૦૦ ૦૦ 
૬ વિજાપરુ ૨૯ ૨૯ 
૭ વિસનગર ૦૦ ૦૦ 
૮ િડનગર ૧૦ ૧૦ 
૯ ખેરાલ ુ ૦૦ ૦૦ 
૧૦ જોટાણા ૦૦ ૦૦ 

કુલ એકમો ૧૧૦ ૧૧૦ 
(સાંદભો - સાંશોધકે પ્રાપ્ત કરેલ પ્રાથવમક મારહતીના આધારે) 

મિસેાણા જજલ્લામા ંજજવનિંગ ઉદ્યોગોમા ંકાયભરત એકમો કુલ ૧૧૦ જોિા મળે છે. કોષ્ટ્ટકમા ં૩.૧ મા ં

દશાભવ્યા પ્રમાણ ેકુલ ઔદ્યોચગક એકમોમારં્ી ૧૦૦% ઔદ્યોચગક એકમોની રીતે પસદંગી કરેલ છે. એટલે કે 

કુલ ક્ષેતે્ર સશંોિન માટે બિીજ ઇન્ડસ્રીઝની પસદંગી કરિામા ંઆિેલ છે. જે તાલકુામા ંજજવનિંગ ક્ષેત્ર િિારે 

આિેલા છે. ત્યારં્ી િિારે જજવનિંગ ક્ષેત્રોની પસદંગી સશંોિન માટે કરેલ છે. અને જે તાલકુામા ંએક પણ 

જજવનિંગ ક્ષેત્ર નર્ી ત્યારં્ી કોઈ જ સશંોિન લક્ષી પસદંગી કરિામા ંઆિેલ નર્ી. એટલે કે અભ્યાસમા ંકુલ 

ક્ષેત્રોને પસદં કરિામા ંઆિલેા છે. 
કામદારોની પસાંદગી 
 કોષ્ટ્ટક ૩.૧ મા ં દશાભવ્યા પ્રમાણે સૌપ્રર્મ ઔદ્યોચગક એકમોની પસદંગી કરેલ છે. સશંોિન 

અભ્યાસનુ ંમિત્િનુ ંઘટક એ મજુર છે. નક્કી કરેલ એ ઔદ્યોચગક એકમારં્ી દરેક એકમારં્ી યદ્ચચ્છ રીતે 

ચાર  શ્રવમકો પસદં કરેલ છે. પસદં કરેલ ૧૧૦ ઔદ્યોચગક એકમોમારં્ી કુલ ૪૪૦ શ્રવમકોને પસદં કરિામા ં

આિે છે. એટલે કે એક ઇન્ડસ્રીમારં્ી ૪ મજુરો પસદં કરિામા ંઆિે છે. 
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સમીક્ષા 
 આપણ ેપ્રકરણ ૧મા ંર્ારતમા ંિષોર્ી કાપડનુ ંઉત્પાદન ર્તુ ંઆિે છે જેના લીિે સમગ્ર વિશ્વમા ં

કાપડ ઉદ્યોગ એ ઔદ્યોચગકરણને િેગ આપી રહ્ુ ંછે તર્ા ર્ારતના િજારો લોકોને આ કાપડ ઉદ્યોગમા ંર્ી 

આપ તો ર્તી રિી છે. ર્ારતમા ંઆિેલી ગજુરાત રાજયની અક્ષાશં રેખાશં અને સીમા અને વિસ્તારનો 

પહરચય. મિસેાણા જજલ્લાની રૂપરેખા મિસેાણા જજલ્લાનુ ં સ્ર્ાન, એના વિસ્તારની માહિતી, 

આંતરમાળખાકીય સવુિિાઓ િગેરે ની વિગત  પ્રાપત કરેલ છે. મિસેાણા જજલ્લામા ંજીનીંગ ફેક્ટરી અને 

તેમા ંકામ કરતા એકમોની રજૂઆત કરેલ છે. 
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પ્રકરણ – ૨ અભ્યાસ સાંબાંવધત સાંદભા સારહત્યસમીક્ષા 

પ્રસ્તાિના 
કોઈપણ નવુ ંસશંોિન કરિા માટે પિૂભ ર્યેલા સશંોિનો અભ્યાસ કરિો જરૂરી છે કારણ કે પિૂભ 

ર્યેલા સશંોિનોના સબંવંિત સાહિત્યની ઝીણિટ પિૂભક સમીક્ષા સશંોિકને સશંોિન કરિા માટે હદશાસચૂક 

બની રિ ેછે. 

 કોઈપણ સશંોિનના પિૂભ ર્યેલા સશંોિન સમીક્ષામારં્ી પોતાના અભ્યાસ ક્ષેત્રમા ંઅન્ય કયા-કયા 

સશંોિનો ર્યા છે ત ે જાણી શકાય છે. પિૂભ ર્યેલા સશંોિનોનો અભ્યાસ કરિાર્ી સમસ્યા અંગેની 

પ્રમાણભતૂ માહિતી મેળિિાની એક પદ્ધવત મળી રિ ેછે તે માટે આિશ્યક ઉપકરણો અંગેનુ ંજ્ઞાન તેમજ 

પ્રહિયાનો ખ્યાલ આિે છે. આ માટે પિૂભ ર્યેલા સશંોિનની સમીક્ષા અવનિાયભ બની રિ ેછે.  

 “કોઈ પણ ક્ષતે્ર સબંવંિત સાહિત્ય એ એિી આિારશીલા રચે છે કે જેના ઉપર સમગ્ર ર્ાવિ કાયોનુ ં 

વનમાભણ અચકૂ ર્ઇ શકે.” 

 આમ પિૂભ ર્યેલા સશંોિન કાયભ મિત્િની ભવૂમકા ર્જિે છે જેના લીિે સશંોિન સબંવંિત 

સાહિત્યની રજૂઆત ખબુ જ અગત્યની બને છે. 

દેસાઈના મતે.... 

 “કોઈ પણ સશંોિન શનૂ્યાિકાશમા ં ર્ત ુ ં નર્ી અભ્યાસની સકંલ્પનાઓ અને વસદ્ધાતં આપણા 

માગભદશભન બને છે.” 

જે વિષય અંગ ેઅગાઉ કોઈ પણ અભ્યાસ ર્યા િોય તેમારં્ી જ નવુ ંજ્ઞાન મેળિી શકાય કોઈ 

પણ સશંોિન શનૂ્યમારં્ી શરૂ ર્તુ ંનર્ી પરંત ુભતૂકાળમા ંર્યેલા સશંોિનમારં્ી જ ઉદ્ભિે છે ભતૂકાળના 

સશંોિનનુ ંિાચંન એટલા માટે જરૂરી છે કે પ્રસ્તતુ સશંોિનની વિર્ાિનાઓ અંગ ેઅન્ય વિદ્વાનોએ આપેલા 

ખ્યાલની સ્પષ્ટ્ટતા ર્ાય. 

સાંબાંવધત સારહત્યની સમીક્ષાન ાં મહત્િ 
સદંર્ભ સાહિત્યનો અભ્યાસ સશંોિન કાયભમા ંઅવત મિત્િનો ર્ાગ ર્જિે છે. એ પોતાના વિષયની 

પાશ્વભભવૂમકા પરૂી પાડી સશંોિનને યોગ્ય હદશા તરફ વનદેશ કરે છે. સદંર્ભ સાહિત્ય એ એક વિશાળ માહિતી 

સ્ત્રોત છે. તનેા સમગ્ર અભ્યાસર્ી સશંોિન સમસ્યા અંગેનો જરૂરી વિચાર સ્પષ્ટ્ટ કરી શકાય છે. સદંર્ભ 

સાહિત્ય સશંોિક માટે દીિાદાડંીની ગરજ સારે છે. કારણકે કોઈ પણ શૈક્ષચણક સશંોિન શનૂ્યાિકાશ ર્તુ ં

નર્ી.  

 સશંોિન કાયભ માટે સશંોિકે અગાઉ ર્યેલા સશંોિનોનો અભ્યાસ કરિો જરૂરી બની રિ ે છે. 

સશંોિન કાયભમા ંસશંોિનના ંિતેઓુ, તેની પદ્ધવતઓ, મયાભદાઓ િગેરેને સ્પષ્ટ્ટ સમજાિિા માટે અગાઉ 

ર્યેલા સશંોિન કાયોમા ંમદદરૂપ બની રિ ેછે. 
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 સદંર્ભ સાહિત્યન ુમિત્િ દશાભિતા જ્િોન ડબલ્્ ુબેસ્ટ (૧૯૮૩)મા ંલખે છે કે... 
 Practically all human knowledge can be found in Books and Libraries. Other animal 

that must stout a new with generation man builds upon accumulated and recorded knowledge 

of the past. 

સદંર્ભ સાહિત્યન ુમિત્િ આ મજુબ છે. 

૧. સદંર્ભ સાહિત્યર્ી સશંોિકની સશંોિનના વિષય સબંવંિત પાયાની સકંલ્પનાઓની તર્ા િતેઓુની સમજ 

સ્પષ્ટ્ટ ર્ાય છે. 

૨. સદંર્ભ સાહિત્ય િડ ેઆ ક્ષેત્રોમા ંઅગાઉ કયા કયા વિષય પર અભ્યાસ બાકી છે. તે જાણી પોતાની 

વિષયની પસદંગી કરી શકાય છે.  

૩. સદંર્ભ સાહિત્યની મદદર્ી સશંોિકને યોગ્ય પ્રહિયા, સશંોિન પદ્ધવત અન ેઉપકરણો વનિાભહરત કરિામા ં

માગભદશભન પ્રાપત ર્ાય છે. 

૪. સશંોિન યોજના ઘડિામા ંમાગભદશભન મળે છે અને ચબનજરૂરી પનુરાિતભન ર્તુ ંઅટકે છે એ રીતે સમય, 

શસ્ક્ત અને નાણાનો વ્યય અટકે છે. 

 સદંર્ભ સાહિત્યમા ં સશંોિન અલગ-અલગ પ્રકારે ર્તુ ં જોિા મળે છે. જેમકે મિાશોિ વનબિં, 

લધશુોિ વનબિં, પસુ્તકો, પ્રલેખો, સેવમનાર, મીટીંગ, િકભશોપ િગેરેના અિિેાલો જોિા મળે છે.  

સબાંવધત સાંદભા સારહત્ય સમીક્ષા  
1) ગ લાટી એ. એન. (૧૯૪૯)ના કરેલા અભ્યાસમા ંજાણિા મળ્ુ ંિત ુ ંકે કપાસ ઉદ્યોગમા ંગાસંડી, રૂ, 

વિશે ચચાભ કરિામા ંઆિી િતી. તેમના મત પ્રમાણ ેયાનભ માટેની કપાસની ગણુિિાની સ્િચ્છ 

કપાસ વિશે ચચાભ કરિામા ંઆિી િતી. જેમા ંસ્િચ્છ કપાસના માલને લોઢિાની પ્રહિયાનુ ંવિશેષ 

પહરણામ જોિા મળે છે. દર ૧૦૦ રોટર કલાકે સામાન્ય ૧૨ રૂવપયા હકમતંે જોિા મળે છે. ક્યારેક 

તદ્દન સ્િચ્છ કપાસ ૭ રૂવપયા હકિંમતે જોિા મળે છે. આમ, આ અભ્યાસમા ંગાસંડી, રૂ ની હકમતની 

ચચાભ કરિામા ંઆિેલ છે. 
2) Indian central cotton committee દ્વારા “ડાયરેક્ટર ઓફ ઇન્સ્પેકશન” ના લેખમા ં૫૦ જેટલા 

દેશના જુદા-જુદા કપાસ બજારનો અભ્યાસ કરીને આ અિિેાલ તૈયાર કરિામા ંઆવ્યો િતો. 

અિિેાલમા ંઉત્પાદન અને બજારનો અભ્યાસ કરીને આ અિિેાલ તૈયાર કરિામા ંઆવ્યો િતો. 

અિિેાલમા ંઉત્પાદન અને બજાર વ્યિસ્ર્ા િચ્ચેના સકંલન જાળિવુ ંઅને  ગ્રામીણ વિસ્તારમા ં

સામાજજક અને આવર્િક વિકાસ કેટલો ર્ાય તે માટેની કેટલીક મયાભદાઓ દુર કરીને વિકાસ ર્ઇ 

શકે તેિા કેટલાક સચૂનો જોિા મળેલ છે. 
3) ઇન્ન્ડયન સેન્રલ કોટનના “કવમટી ઓફ નેચરલ રીસોસીઝ” ર્તા પલાવનિંગ કવમશન દ્વારા ર્ારતમા ં

બોમ્બે સરકારની મદદર્ી કપાસ વિશે અભ્યાસ કરિામા ંઆિેલ છે. આ અભ્યાસના ં જૂર્ોમા ં
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કપાસની ઉત્પાદકતાને અસર કરતા ંમોટાર્ાગના પરીબળોના પાસાઓન ેઆિરી લિેામા ંઆિેલ 

છે. જેમા ંઅભ્યાસમા ંજાણિા મળે છે કે સારી ગણુિિાના ચબયારણો, પાક સરંક્ષણ, રાસાયચણક 

ખાતર, છાણી્ુ ંખાતર જેિી િગેરે બાબતો પર વિષે ધ્યાન આપિામા ંઆિેલ છે. આ બિા 

પહરબળો ઉપરાતં િરસાદની અવનયવમતતા પણ કપાસની નીચી ઉત્પાદકતા માટે જિાબદાર બની 

રિ ેછે. 
4) વિષય- ગ જરાત રાજ્યમાાં કપાસ ઉત્પાદકીય અથાતાંત્ર સાંશોધક- ડૉ. એસ. એમ. પટેલ અને પ્રો. 

એમ. કે. પાાંડયે િષા- ૧૯૭૭-૭૯ ના બ ેદરવમયાન તેમને ઇન્સ્ટીટ્ટુ ઓફ કો.ઓ. મનેેજમેન્ટ દ્વારા 

કપાસની વિ- ૭૯૭ અને સી.ઓ.ટુ. દ્વારા અભ્યાસ કરિામા ંઆવ્યો છે. જેમા ંબે િષભ દરવમયાન 

રાજકોટ, સરેુન્િનગર, ર્ાિનગર અને અમદાિાદ જીલ્લામા ંદરેકના બ ેતાલકુાઓ પસદં કરીને 

અભ્યાસ કરિામા ંઆિેલ છે. જેનો અભ્યાસ કરતા તારણ મળે છે કે ખેડતૂના કંુટંુબની મજુરી, 

ઘરના ખચભ, નાખલે િસ્તઓુ વનક્ષેપ્રિીય ખચભ, બળદ અને મશીનરીની િપરાશ તર્ા અન્ય અંગત 

સાિનોના િપરાશ કારણે કપાસ ઉત્પાદનમા ંઉત્પાદન હકિંમત િિ ેછે. જે આ અભ્યાસમા ંજાણિા 

મળે છે.  
5) વિષય- કપાસની સાંકલલત સહકારી પિવતન ાં સાંચાલન સાંશોધક – પ્રો. એસ. પી. સીતારામન એન. 

મોહન અને રકશનક માર સેન્ટર ફોર મેનેજમેન્ટ ઇન એગ્રીકલ્ચર અને ઇષ્ન્ડયન ઇન્સ્ટીટ્ટુ ઓફ 

મેનેજમેન્ટ અમદાિાદ દ્વારા નાના ખેડતૂો સિુી વિસ્તરતી કપાસની સકંચલત સિકારી પદ્ધવતનુ ં

સચંાલન પર અભ્યાસ કરિામા ંઆવ્્ુ ંિત ુ.ં જેમા ંઅભ્યાસ કરતા જાણિા મળ્ુ ંિત ુ ંકે જેમા ંનાના 

ખેડતૂોનુ ંકપાસનુ ંઉત્પાદન કઈ રીતે કરવુ,ં સિકારી મડંળીને કઈ રીતે િેચાણ કરવુ,ં ઉત્પાદનની 

િિચેણી કઈ રીતે કરિી ઉત્પાદતાની ગણુિિાની િિચેણી સિકરી મડંળીઓને કઈ રીતે કરિી, 

જીનીંગ પ્રેવસિંગ એકમની વ્યિસ્ર્ાને કઈ રીતે કાયભક્ષમ બનાિિી, સિકારી ક્ષેત્રો દ્વારા હકિંમત પર 

કઈ રીતે અંકુશ મેળિિો, સિકારી મડંળીના સભ્યોની દેખર્ાળ િગેરે બાબતોનો અભ્યાસ આ 

સશંોિનમા ંકરિામા ંઆિેલ છે.  
6) િષા ૨૦૦૦ માાં ઇન્ન્ડયન સેન્રલ કોટન કવમટી દ્વારા અભ્યાસ કરિામા ંઆવ્યો છે. જેનો વિષય 

ડાયરેક્ટર ઓફ માકેહટિંગ ઇન્િેસ્ટમેન્ટ િત ુ.ં આ સશંોિનમા ં પચ્ચીસ જેટલા જુદા-જુદા કપાસ 

બજારનો અભ્યાસ કરીને અિિેાલ રજુ કયો િતો. જેમા ંકપાસના ઉત્પાદન અને બજાર વ્યિસ્ર્ા 

બનેં િચ્ચે કઈ રીતે સકંલન જાળિવુ ં તર્ા ગ્રામીણ વિસ્તારમા ં રિતેા લોકોનો આવર્િક અને 

સામાજજક વિકાસ ર્ાય તે માટેના કેટલાક સચૂનો જણાિી મયાભદાઓ દુર કરિાના ઉપાયો સચૂવ્યા 

િતા. 
7) િષા ૨૦૦૨ માાં શ્રી એન્થલી ડબલ્ય  એ કરેલ અભ્યાસમા ંલીંટ ક્લીનર અને ફાયબરના ગણુિિાના 

સબંિંોની ચચાભ કરિામા ંઆિેલ છે. આ સશંોિનમા ંજીનીંગ ફેક્ટરીઓના એકમોની અસરો પર 
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ર્ાર મકુિામા ંઆવ્યો છે. તમેજ આ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ ફેકટરીઓના પફોમન્સ વિષે પણ 

ચચાભ કરિામા ં આિેલ છે. સશંોિનમા ં કપાસના ગણુિમો માપી શકાય તર્ા કોટન જીનીંગ 

પ્રોસેસમા ંમશીનોના ઉપયોગ દશાભિીન ેિચેાણ લાયક, રેસાઓની લાક્ષચણક તપાસીને કપાસની 

ગણુિિા નક્કી કરી છે. જેનો અભ્યાસ આ સશંોિનમા ંકરિામા ંઆિેલ છે.  
8) શ્રી ગાડા શાહ અને પટેલ (૧૯૯૪) એ તેમના સશંોિનમા ંસાિનોનુ ંએકત્રીકરણ અને યાવંત્રહકકરણ 

દ્વારા કપાસની ઉત્પાદકતા અને યાવંત્રહકકરણ દ્વારા કપાસની ઉત્પાદકતા અને ગણુિિામા ંિિારો 

ર્ાય તેિા સચુનોની ચચાભ કરિામા ંઆિેલ છે. ર્ારતીય ઔદ્યોચગક ક્ષેત્રના કાયદા મજુબ કાયદાના 

સદંર્ભમા ં૧૯૯૪ના ક્િોલોટી એસ્પોરન્સમા ંકોટન જીનીંગ એકમના આંકડાકીય રીતે મિત્િ આપ્ુ ં

છે.  
9) ૨૦૦૧માાં હઝારા, લાલ અને કેરોને તેમના અભ્યાસમા ંજણાવ્્ુ ં છે કે કોટન જીનીંગ એકમોમા ં

આધવુનકીકરણનો અભ્યાસ કરિામા ંઆિે છે. ટેકસટાઇલ કોટન જીનીંગ ઇન્ડસ્રીઝમા ં કપાસનુ ં

કોન્ટામીનેશન ઘટે અને કપાસની ગણુિિામા ંિિારો ર્ાય તે માટે અસરકારક પ્રયત્નો કરિામા ં

આિેલ છે.  
10) ૨૦૦૨માાં કીરોન એ કરેલા અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ ઉદ્યોગના મશીનો, કોટન જીનીંગની સખં્યા 

વિષે ચચાભ કરેલ છે. િષભ ૧૯૯૪મા ંકરેલા જીનીંગ પે્રવસિંગ ઉદ્યોગના દરજ્જા અંગેની માહિતીના 

અભ્યાસોનો અભ્યાસ કરીને કોટન જીનીંગ ઉદ્યોગનુ ંઅર્ભકારણ કરીને તેમને ફેક્ટરી દીિ મશીનોની 

સખં્યા, કોટન જીનીંગ ઉદ્યોગ કેટલા છે તર્ા કપાસની ગણુિિાની ચચાભ આ અભ્યાસમા ંકરિામા ં

આિી િતી.  
11) શ્રી મહતેા શાહ અને પાંચાલએ િષા ૧૯૯૨માાં કરેલા સશંોિનમા ંજણાિે છે કે કોટન જીનીંગ 

ફેકટરીમા ંમોટાર્ાગે િષભ દરવમયાન અમકુ મહિના કામ કરિાનુ ંિોત ુ ંનર્ી. આ બાબત તમેન ે

તેમનના સશંોિનમા ંસશંોિન કરે છે કે ત્રણ જીનીંગ એકમો અને એક મશીનરી મેકરના સામહુિક 

ખચભ તપાસિામા ંઆવ્યા ંિતા. તપાસ કરતા જાણિા મળે છે કે ઉિર ગજુરાતમા ંઅભ્યાસમા ં

જણાવ્્ુ ંિત ુ ંકે માત્ર ૯ માસના સમયગાળા દરવમયાન પ્રોટોટાઈપ મશીનની મદદ લેિાઈ અન ે

બીજા ત્રણ માસમા ં તેની સિુારેલી આવવૃિ તૈયાર ર્ઇ અને એક એકમમા ં તે દાખલ કરિામા ં

આિેલ છે.  
12) પાંચાલ એન. ડી. (૨૦૦૦) એ કરેલા અભ્યાસમા ંલધ ુઉદ્યોગને િાવષિક ૫%ના દરે ૫ િષભ માટે ૨૫ 

લાખ રૂવપયાની મિિમ મયાભદાઓ સિીત વ્યાજર્ી સિાય આપિાના િતેરુ્ી આ નિી યોજનાની 

શરૂઆત કરિામા ંઆિી િતી. નિા એકમોની સ્ર્ાપનાની સારે્ સારે્ આધવુનકીકરણ માટે પણ 

પ્રોત્સાિનના કાયોનો સમાિેશ કરિામા ંઆવ્યો િતો. વિસ્તતૃ અને િૈવિધ્યકરણ કરનાર એકમોને 

િાવષિક દરે ૩% ના રૂવપયા ૧૫ લાખની મિિમ મયાભદામા ંવ્યાજ સિાય આપિામા ંઆિે છે.  



ISBN-978-81-973071-9-5 

First Edition 

37 | P a g e  
 

13) પટેલ શાહ જોશીએ (૨૦૦૦) તેમના અભ્યાસમા ંજણાિે છે કે ભતૂકાળમા ંપોતાના ઉત્કસભ પ્રકારના 

રૂ માટે વિશ્વર્રમા ંપ્રખ્યાત િત ુ.ં ઉદ્યોગ ક્ષતેે્ર આ દેશ ઘણા લાબંા સમય સિુી કેન્િ સ્ર્ાને રહ્યો 

િતો. આ ક્ષતે્રે ર્ારતની પ્રગવત છેલ્લા ૧૦૦ િષભ દરવમયાન નિીિત ર્ઇ રિી છે. ર્ારતમા ંઉદ્યોગ 

ક્ષેત્રે જીનીંગ એ મિત્િની અને પ્રર્મ યાવંત્રક પ્રહિયા છે. આર્ી તેન ેજીનીંગને રૂના પાક અને રૂ 

ઉત્પાદન િચ્ચેનો સેત ુગણિામા ંઆિે છે. આ ઉદ્યોગ ખેતીની જેમ મોસમી છે. જે િષભ દરમ્યાન 

છ ર્ી આિ મહિના સિુી ચાલે છે. એક સમય એિો સમય એિો પણ િતો કે જયારે માત્ર જીનીંગનો 

ઉપયોગ માત્ર કપાસના બી ઉપરર્ી રૂના રેસા છુટા પાડિા માટે ર્તો િતો પરંત ુિિે જીન દ્વારા 

ઘણી પ્રહિયાઓ કરી શકાય છે. રૂ ને િચેાણ યોગ્ય પેકીંગમા ંતૈયાર કરિામા ંઆિે છે. ર્ારતની 

પહરસ્સ્ર્વતને જાણતા કિ ેછે કે િષભ ૧૯૪૭ મા ંરૂનુ ંઉત્પાદન ૨૨,૮૦,૦૦ ગાસંડીનુ ંિત ુ.ં જે િષભ 

૧૯૯૮મા ંિિીને ૧ કરોડ ૫૧ લાખ ગાસંડી ર્્ુ ંિત ુ.ં 
14) િષા (૨૦૦૦) પરીસાંિાદમાાં જણાવ્યા મ જબ ગ જરાતમાાં ગ જરાત- ઓ- કોટન ફેડરેશન લી. ના 

ઉપિમે તા. ૧૬ રડસેમ્બર, ૨૦૦૦ના રોજ અમદાિાદ મકુામે આયોજનની ર્ારત સરકારના કોટન 

ટેકનોલોજી વમશન િસ્તક ગજુરાતમા ંકપાસની ઉત્પાદકતા િિારતા તર્ા જીનીંગ-પે્રવસિંગ સિુારણા 

અંગે પહરસિંાદમા ંચચાભઓ કરિામા ંઆિી છે. જેમા ંજીનીંગ-પે્રવસિંગ વિકાસ લગતા કેટલાક પ્રશ્નો 

જે વનષ્ટ્ણાતો એ રજુ કરેલા પેપરના અનસુિંાને વનષ્ટ્કષભ ફચલત ર્ાય છે. જે આ પ્રમાણે છે કે 

આધવુનક ્ગુની સારે્ જે વમલો એ આયાતોના કારણે પણ આધવુનકીકરણનો અચર્ગમ સ્િીકારી 

અવત આધવુનકીકરણની તરફ િળયા છે. ર્ારત તેમજ દુવનયાની મોટાર્ાગની વમલોની માગં પણ 

ગણુિતા સર્ર રૂ ની ર્િા લાગી છે. એટલે િિે આિનાર સમયમા ંજીનીંગ પે્રવસિંગ વમલો માટે 

અનકુુળ ગણુિિા સર્ર રૂ પરૂી પાડિા માટે અસરકારક કામગીરી બજાિી પડશે જેની ખાસ 

કાળજી લેિી. કપાસના જીનીંગ-પે્રવસિંગ સમયે ઉપલબ્િ વ્યિસ્ર્ામા ંપણ પરુતી કાળજી લેિાય 

તો રૂ ની ગણુિિામા ંસિુારો લાિી શકાય તે માટે જરૂરી સચૂનો કરિામા ંઆિેલ છે. 
15) િષા ૧૯૬૧માાં એન્ય લ રીપોટભમા ંદશાભિામા ંઆવ્્ુ ંિત ુ ં કે િષભ ૧૯૬૦-૬૧મા ંકાપડની વમલમા ં

ઇવતિાસમા ંસૌર્ી િિારે રૂ ની િપરાશ ૫૩,૭૨૯૦૦ ગાસંડી ર્યેલ છે. જોકે એમા ંદેશી હિન્દી રૂ 

ની િપરાશ ઈ.સ. ૧૯૫૯-૬૦ની સરખામણીમા ં૨,૫૦,૦૦ ગાસંડી ઓછી ર્યેલ છે. વિદેશી રૂ ની 

િપરાશ ૪,૫૦,૦૦૦ ગાસંડી િિારે ર્યેલ છે. વિદેશી રૂ ની િપરાશમા ંઅિાભ કરતા રૂ િપરા્ુ ં

છે. 
16) ૧૯૭૮ના ‘ધ ઇન્ન્ડયન માન્ચેસ્ટર ચેમ્બર ઓફ ઇકોનોવમક રીસચા એન્ડ રેનીંગ ફાઉન્ડશેન’ નામના 

પસુ્તકમા ંસિકારી, જાિરે અને ખાનગી ક્ષેત્રની પ્રચચલત બજારની હદશામા ં‘લાગિગ’ નો અભ્યાસ 

કયો િતો. કપાસના આવર્િક વિકાસમા ંખાસ કરીને ગાસંડીઓના ઉત્પાદનનો મિારાષ્ટ્ર, કણાભટક, 

ગજુરાત અને આંધ્રપ્રદેશનો અભ્યાસ કયો િતો. આ અિિેાલ પ્રમાણે બજાર વ્યિસ્ર્ામા ંનાના, 
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મધ્યમ અને મોટા ક્ષેત્રોન ુિગીકરણ કરિામા ંઆવ્્ુ ંિત ુ.ં આ ચાર રાજયોમા ંકપાસ ક્ષતે્રની વદૃ્ધદ્ધની 

તલુના ર્ઇ શકે તેમ નર્ી. ઉત્પાદન પરોક્ષ રીતે બજાર પદ્ધવતની અસરોની તલુનામા ંર્ઇ શકે છે 

પરંત ુબજાર વ્યિસ્ર્ાની પદ્ધવતમા ં હકિંમતના ફેલાિિાર્ી તલુના ર્ઇ શકે છે તેમ છતા ં ચાર 

રાજયોમા ંર્ાિ તફાિત જોિા મળતો િતો. 

17) NCDC માગભદશભન િિેળ અટીરાના જીનીંગ ઉદ્યોગ ક્ષેતે્ર આધવુનકીકરણ લાિિા માટે કેટલાક 

િતેઓુ માટે ર્લામણ કરેલ છે. જેનો ઉદે્દશ અટીરા વિસ્તારમા ંકપાસનુ ંઉત્પાદન કરતા લોકોની 

આવર્િક સ્સ્ર્વત સિુારિાનો છે. આ સિે ઇડર તાલકુાને આિરી લ ેછે. આ ઉપરાતં કેટલાક ઉદેશો 

પણૂભ કરિા માટે સોસાયટીએ NCDCની મદદર્ી જીનીંગ પે્રવસિંગ ફેક્ટરીનુ ંઆધવુનકીકરણ કરિાનુ ં

સચુન કરેલ છે. આ સશંોિનમા ંર્ારતમા ંપ્રિતભમાન જીનીંગ પ્રેવસિંગ ફેક્ટરીનુ ં કેટલીક કેટલીક 

નબળાઈનો અભ્યાસ કરિામા ંઆિલે છે. 
18) પ્રો. એચ. એમ. ધોળરકયા(૧૯૪૧) વિષય- ફય ચર રેનીંગ માકેરટિંગ ઇન્ન્ડયા પ્રો. ઘોલાકીયા એ િષભ 

૧૯૪૧મા ં તેમના પ્રકાવશત ર્યેલા પસુ્તકો ફયચુર રેનીંગ માકેહટિંગ જીનમા ં કપાસના િેપારના 

મિત્િ વિશેની ચચાભ કરિામા ંઆિલેી છે. જેમા ંતેમને જણાવ્્ુ ંિત ુ ંકે કપાસના િાયદાનો િેપાર 

છે તેમને સશંોિનમા ંકપાસની તમામ માહિતીનો અભ્યાસ આ પસુ્તકમા ંજાણિા મળે છે. 
19) એલ. દાાંતાિાલા(૧૯૩૭) વિષય- કપાસ બજાર સાંશોધક એચ. એલ. દાાંતાિાલા િષા ૧૯૩૭મા ં

તેમના સશંોિન કપાસના બજારના વ્યિસ્ર્ા તતં્રની કામગીરી અંગે ચચાભ કરિામા ંઆિેલ છે. 

જેમા ંકપાસના બજાર વ્યિસ્ર્ા કાયભક્ષમ રીતે કામ કરે તો બજાર ખચભ ઓછુ ર્ઇ શકે છે. આમ, 

કપાસના બજારતતં્રની ચચાભ કરિામા ંઆિેલ છે. 
20) “પાંજાબના આવથિક વિકાસમાાં કપાસ ઉદ્યોગનો ફાળો”માાં શ્રી બી. સી. સક્સેના એ આ અભ્યાસમા ં

કપાસ ઉદ્યોગોના ફાળાની ચચાભ કરેલ છે. તેમના અભ્યાસમા ં૮૫% ઉત્પાદકો ઉત્પાદકતાને આપ 

મેળે જ વનયવંત્રત કરિામા ંઆિે છે. આ ઉપરાતં જીનીંગ પે્રવસિંગના ખચાભઓ જુદી-જુદી ફેકટરીઓમા ં

જુદા-જુદા જોિા મળે છે. તેમના અભ્યાસમા ંજણિા મળે છે કે કોઈપણ પ્રકારની સિકારી મડંળીઓ 

તર્ા કોઈ પણ પ્રકારની આંતરમાળખાકીય સગિડો પણ જોિા નર્ી મળતી. 
21) વિષય-“કપાસના િેપારીઓને મળત ાં િળતર તથા કપાસ બજાર અંગેના ખચા” સાંશોધક – શ્રી 

પાિસ્કર અને રાધાકૃષ્ણ િષા-૧૯૬૯-૭૦ ના િષભ દવમયાન શ્રી પાિસ્કર રાિાકૃષ્ટ્ણએ કપાસ બજાર 

અંગેના ખચભનો અભ્યાસ કરિામા ંઆિેલ છે. જેમા ંમજુરોને તેમના કામના કલાક મજુબ કેટલુ ં

િેતન ચકુિિામા ંઆિે છે. જેમા ંમજુરો આવર્િક અને સામાજજક સ્સ્ર્વત અંગનેો ખ્યાલ આિી શકે 

છે તર્ા કપાસ બજારના ખચભના અંદાજે ઉત્પાદકને કેટલો નફો ર્શે કે નકુશાન એનો ખ્યાલ આ 

અભ્યાસ પરર્ી આિી શકે છે. 



ISBN-978-81-973071-9-5 

First Edition 

39 | P a g e  
 

22) ૧૯૮૫માાં શ્રી ડૉ. જે.િી. પ્રભાકર રાિ એ કરેલા ખેતીિાડી ઉત્પાદનમા ંકાયભક્ષમતા સશંોિનમા ં

આંધ્રપ્રદેશના ગતંરુ જીલ્લામા ંકપાસ વિષે અભ્યાસ કરેલ છે. જેમા ંકપાસના ઉત્પાદકોનુ ંસિભક્ષણ 

કરતા કપાસના પાકની વિગતો, નાણાકીય સગિડતાઓ, ખરીદનારની ગેરરીવતઓ સિકારી 

બજારો અને ખેડતૂોને બજારની માહિતી અને જીનીંગ પે્રવસિંગની માહિતી તર્ા બજારોના ખચભનો 

અભ્યાસ કારમા ંઆિેલ છે. તેમને આ અભ્યાસમા ંઉત્પાદનની ઉત્પાદકતા િિારિા માટે બજાર 

અંગેની ઉત્પાદકોને અપરૂતી માહિતીઓને લીિે ઘણી મશુ્કેલીઓનો સામનો કરિો પડતો િતો. િજુ 

પણ નાના ઉત્પાદકોએ ઊંચા શાહકુારો પાસેર્ી ઊંચા વિરાણ દરે નાણા ંલેિા પડ ેતેિી સ્સ્ર્વત 

જોિા મળે છે. આ ઉપરાતં માલ-સામનો સગં્રિ કરિા માટે ઉત્પાદકો અને જીનીંગ પે્રવસિંગ ફેકટરીના 

માચલકોને પણ ઘણી મશુ્કેલીઓનો સામનો કરિો પડ ે છે. મજુરોના અપરૂતા વિકાસના લીિે 

ઉત્પાદકોને તેમના પરૂતા માલ-સામનનુ ં પરુત ુ ં િળતર મળતુ ં નર્ી. જેિી િગરેે બાબતોનો 

અભ્યાસ આ સશંોિનમા ં કરિામા ં આિેલ છે. ઈ.સ.૧૯૬૨ અને ૧૯૬૬મા ં આપેલ લખેમા ં

ઉદ્યોગોના દરેક પાસાઓંને ગરં્ીરતા પિૂભક સમજિાનો પ્રયાસ કયાભ છે. પ્રસ્તતુ લેખ સી.એમ. 

આઈ. અને સી.એસ.ઓ. દ્વારા પ્રકાવશત કરિામા ંઆવ્યો છે. જેમના અભ્યાસનો સમયગાળો ઈ.સ. 

૧૯૪૮-૧૯૫૮નો છે. ઈ.સ.૧૯૬૨મા ં ઇકોનોવમક ટાઈમ્સ િોષણા લખેમા ં મજૂરોની રોજગારીને 

લગતા સબંિંોન ે તપાસિાનો પ્રયત્ન કરિામા ં આિલે છે. તેમના જણાવ્યા પ્રમાણે વિશાળ 

પ્રમાણમા ંવસમેન્ટની માગં િોિાર્ી તેમા ંમજૂરોની રોજગારીની તકો પણ વિશેષ પ્રમાણમા ંઊર્ી 

ર્ાય છે. આમ, જેમ-જેમ વસમેન્ટની માગંમા ંિિારો ર્ાય છે. તેમ-તેમ મજૂરોની રોજગારોમા ંપણ 

િિારો ર્તો જોિા મળે છે. આમ, ઈ.સ.૧૯૫૨મા ંમજૂરોની રોજગારીમા ંપણ િિારો ર્તો જોિા 

મળે છે. આમ, આ સાહિત્યમારં્ી તારણ નીકળે છે કે ઉદ્યોગો દ્વારા મજૂરોની આવર્િક પરીસ્સ્ર્વત 

સિુરતી જોિા મળે છે. 
23) ઈ.સ.૧૯૬૪માાં પ્રકાવશત થયેલા પ સ્તક “ઇન્ડસ્રી એસોસીએશન ઓફ ઇન્ડસ્રી”મા ંઈ.સ.૧૯૩૭-

૧૯૬૪ના સમયગાળા દરમ્યાન ર્યેલા ઉદ્યોગોના આવર્િક િલણો અને ઉત્પાદક્તાનુ ંપથૃ્ર્કરણ 

કરિામા ંઆિેલ છે. જેમા ં૧૯ ફેકટરીઓનો સિે મજુબ મજુરોને આવર્િક લાર્ો મળી રિ ેતેિી 

વ્યિસ્ર્ા કરિામા ંઆિે છે. આમ, ઉત્પાદકતા િિિાની સારે્ સારે્ મજૂરોની આવર્િક પહરસ્સ્ર્વત 

પણ સિુારો જોિા મળે છે. 
24) ઈ.સ.૧૯૭૧માાં આચાયા વિનોબા ભાિે ખાદી ગાિંીજીના જીિનનુ,ં વિચારનુ ંઅને સદેંશનુ ં કેન્િ 

સ્ર્ાન છે. ખાદી કાપડ કોઈ પ્રવતક સ્િરૂપ નહિ પરંત ુએક આદશભ રાજયમા ંલાિનાર ગાિંીજીના 

અનેકવિિ વિચારોનો ર્ાગ છે. આ અભ્યાસમા ંખાદી કાપડનો અભ્યાસ કરિામા ંઆિેલ છે.  
25) ઓક્સફડા અને આઈ. બી. એચ. પબ્લીસીંગ કાંપની, ૧૦ આનાંદ પી. ગ પ્તા(૧૯૯૧)ના દાયકામા ં

ઔદ્યોચગક વિકાસ માટેની વ્્િૂરચનામા ંજણાિેલ છે. મુબંઈ, નિી હદલ્િી, કોલકતા(૧૯૯૧) નાના 
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ઉદ્યોગો અને અર્ભતતં્રના વિકાસ વિશે સમજાિેલ છે. તમેને નાના પાયે ઉદ્યોગો પણ નીવતની અસર 

અને દેશોના વિકાસ માટે તે અંગેની ચચાભ કરી છે. તેમને ર્ારતમા ંઅર્ભતતં્રના વિકાસમા ંનાના 

પાયે અને મોટા ત ેઅંગેની ચચાભ કરી છે. 
26) વસમ્પસન અને શેટ્ટી (૨૦૦૧) એ ર્ારતના કાપડ ઉદ્યોગ પર એક વિશાળ અભ્યાસ કયો િતો. આ 

અભ્યાસનો િતે ુ ર્ારતના ટેકસટાઈલ અને એપરલ ઉદ્યોગનુ ં વિશ્લેષણ કરિાનો છે. તેની 

માળખાકીય સમસ્યાઓ, બજારના અિરોિો અન ેર્ારત સરકાર દ્વારા લેિાયેલા માપને િિારિા 

એમ.એફ.એ. (MEA) ્ગુમા ંઉદ્યોગનો અભ્યાસ કરિામા ંઆિેલ છે. આ અભ્યાસમા ંર્ારતના 

ટેકસટાઇલ અને એપરલ માકેટના સરં્વિત િેપારનુ ંઅને રોકાણનુ ંમલૂ્યાકંન કરેલ છે.  
27) િમાા (૨૦૦૧) એ તેમના લખેમા ંર્ારતીય કાપડ અને કપડા ંપર ર્તી અસરો પર ર્ાર મકુ્યો 

િતો. તેઓના મતે, ર્ારતીય કાપડ અને કપડા ંવનકાસકારો અંતરરાષ્ટ્રીય સ્પિાભ ટકી રિિેા માટે 

કુશળ માકેહટિંગ, ઉત્પાદનની પદ્ધવતઓ વ્યિસ્ર્ાપન શલૈી, ક્ષમતાઓ કુશળતા મેળિિી જોઈએ, 

આમ, આંતરરાષ્ટ્રીય સ્પિાભની તલુનામા ંર્ારતીય કાપડ એકમોના કદ પર વિશેષ ર્ાર મકુિામા ં

આિે છે.  
28) િમાા (૨૦૦૨) એ ઉદ્યોગના વનકાસનુ ંમલૂ્યાકંન કરિા માટે કપાસના કાપડ ઉદ્યોગોનો અનેકવિિ 

ઉદેશ સારે્ વ્યાપક અભ્યાસ કયો િતો. ર્ારતીય કાપડ અને કપાસ ક્ષેત્રની સ્પિાભ મખુ્યત્િે કપાસ 

આિાહરત છે. આ અભ્યાસ સતુરાઉ કાપડ અને કાપડ ઉદ્યોગ ધ્યાન કેષ્ન્િત કરે છે. 
29) શાંકર અને બેનેટ ૨૦૦૫મા ંજાપાનીઝ રીતે રૂપારંીત ર્તા કપાસની નિી ટેકનોલોજીમા ંજોખમના 

પ્રમાણ અંગેનો અભ્યાસ કયાભ છે. જેમા ં વિકવસત ગામડાઓની ગરીબી ઘટાડિાનો િતે ુ છે. આ 

ટેકનોલોજી દ્વારા કપાસનુ ંઉત્પાદન િિારી કરી શકાય છે. જેના દ્વારા નાના ખેડતૂો- ખેતમજુરોને 

ઉત્પાદન કરીને તેના યોગ્ય ર્ાિો મેળિી શકે છે. 
30) ડૉ. બી. કે જાની અને ડૉ. બી. એ. પાંડયા : શીષાક Rural Labor and Modernization they 

studied about the rural labor in saurashra region સૌરાષ્ટ્રમા ંગ્રામીણ ક્ષેતે્ર ગ્રામીણ મજુરો 

અને તેઓના આધવુનકીકરણ વિશેષ અભ્યાસ. “આ અભ્યાસ એ ધ્યાન કેષ્ન્િત કરે છે કે 

આધવુનકીકરણ એ મજુરો પર મોટી અસર કરી શકે છે. શ્રવમકો વ્યિસાયના એકમો પર ર્ાવિ 

અસરો પણ કરે છે.” તેઓએ કહ્ુ ંછે કે આધવુનકીકરણ તેમના વનયવમત જીિન, આિક, બજારો 

સ્પિાભ અને અન્ય પહરબળો પર મોટી અસર પિોંચાડ ેછે. આધવુનકીકરણ ટેકવનકો શ્રવમકોના વિકાસ 

માટે કેિી અસરો કરે છે તે મિત્િપણૂભ બની રિ ેછે.  
31) આનાંદ પી. ગ પ્તા (૧૯૯૧): “૮૦ના દાયકામાાં ઔદ્યોલગક વિકાસ માટેની વ્યહૂરચના ”મા ંમુબંઈ 

નિી હદલ્િી, કોલકિામા ંનાના ઉદ્યોગોના વિકાસ વિષે ચચાભ કરિામા ંઆિ ેછે. આનદં પી. ગપુતા 
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જણાિે છે કે નાના પાયાના ઉદ્યોગો પરની ઔદ્યોચગક નીવત દ્વારા નાના પાયાના ઉદ્યોગોમા ંશ્રમ 

અને શ્રવમકોના વિકાસની ચચાભ કરિામા ંઆિી છે. – ઓક્સિડભ અને આઈ. બી. પબ્લીસ્ક્શિંગ કંપની  
32) ડૉ. અમરચાંદ જૈન (૧૯૯૮) “ઔદ્યોલગક વિકાસ અને ીલ્લા ઔદ્યોલગક કેન્દ્રો” ડૉ. અમરચદં જૈન 

એ તેમના પસુ્તક “ઔદ્યોચગક વિકાસ અને જીલ્લા ઔદ્યોચગક કેન્િો” ૧૯૯૮મા ંજીલ્લા સ્તરે નાના 

કેન્િો ઉદ્યોગો વિષે ચચાભ કરેલ છે. જેમા ંજીલ્લા કક્ષાના કેન્િોએ જીલ્લા સ્ર્ળોએ ઔદ્યોચગક વિકાસના 

વિસ્તરણ માટે વિવિિ યોજનાઓનુ ં આયોજન ક્ુું છે. આ યોજનાઓ મજૂરોના વિકાસ માટે 

ઘડિામા ંઆિી છે. આ યોજનાઓ મહિલાઓ એસ. ટી., એસ. સી. અન ેઓ. બી. સી. કેટેગરીના 

લોકોને મદદરૂપ બની શકે છે. આમ, આ રીતે જીલ્લા સ્તરની યોજનાઓ મજૂરોનો/ શ્રવમકોનો 

વિકાસ કરે છે અને માનિતા અને વિકાસ માટે કાયભ કરે છે.  
33) વસમ્પસન અને રોરી એ (૨૦૦૧)મા ંર્ારતના કપડા ઉદ્યોગ પર એક વિશાળ અભ્યાસ કયો િતો. 

આ અભ્યાસનો િતે ુર્ારતના કોટન ઉદ્યોગ અને કાપડ ઉદ્યોગનુ ંવિશ્લેષણ કરિાનુ ંછે. તેનુ ંમાળખુ ં

તેની સમસ્યાઓ, માલ-સામાનની િરેબદલીના અિરોિો અને સરકાર દ્વારા લેિાયલા માપન 

કાપડ ઉદ્યોગની સ્પિાભને િિારિાના િતેનુી છે. આ અભ્યાસમા ંકોટન અને કાપડનુ ંપણ મલૂ્યાકંન 

ર્ાય છે. ર્ારતની ્.ુ એસ. કંપનીઓ માટે બજારની સરં્વિતતા િેપાર અને રોકાણની તકો િધ ુ

મકુ્ત અને પારદશભકતા િેપાર શાસનના પગલા લેશે આ અભ્યાસ કરિામા ંઆિે છે જેમા ંઊંડાણ 

પિૂભક મલુાકાત વિવિિતા સારે્ કરિામા ં આિે છે. કાપડ વનકાસની પ્રગવત કોટન મતં્રાલય, 

ર્ારતીય કોટન પહરષદ િગેરે ટોચની ર્ારતની વિશાળ કાપડ વમલો છે.  
34) િમાા (૨૦૦૨) એ વનકાસના મલૂ્યાકંન કરિા માટે એિા ઉદેશ સારે્ વ્યાપક અભ્યાસ સતુરાઉ 

કાપડ પર ધ્યાન કેષ્ન્િત કરે છે. ર્ારતીય વનકાસમા ંકપડાના તતંઓુર્ી લઈને છૂટક િેચાણ તર્ા 

તેના િિચેણી માટેની ઉત્પાદનોના સમાિેશ ર્ાય છે. અભ્યાસમારં્ી વનષ્ટ્કષભ છે કે કાપડ ઉદ્યોગના 

િેચાણમા ં વનકાસ મલૂ્યમા ંકેટલી વદૃ્ધદ્ધ દશાભિી તે છે. વનકાસના ક્ષેવત્રય વિશ્લેષણમા ં્રુોવપયન 

્વુનયનને ર્ારતીય કોટન અને કાપડ ક્ષેત્રના પ્રદાશનનુ ંઅત્યાર સિુીમા ંકપડા અર્િા કાપડર્ી 

બનાિટની બાબત છે એવુ ંજણાિા્ુ ં છે. ર્ારતીય કાપડમા ંવદૃ્ધદ્ધનો મખુ્ય અિરોિ હિસ્સો છે. 

જયારે સતુરાઉ વનકાસના હકસ્સામા ંતે સાચુ ંનર્ી. ર્ારતીય કાપડ ક્ષેત્ર ેઅસખં્ય સરં્વિત શસ્ક્ત 

અને તેમારં્ી ફક્ત એક જ ર્ાગ શોિમા ંપછાત નીવત અિરોિ કારણે છે.  
35) માનીશ્રી (૨૦૦૩) એ વિશ્વ િેપાર સગંિન દ્વારા ર્ારતીય કોટન ઉદ્યોગને વ્યાપક તકો પરૂી 

પાડિાનો અભ્યાસ કયાભ છે. ર્ારતના સપંણૂભ પ્રમાણમા ંલાર્ો લેિાની નિી ક્ષમતાની સ્ર્ાપના 

આ કાગળ પર ઘણો ર્ાર આિે છે. ર્ારતના પોતાના અન્ય રાષ્ટ્રોને સ્પિાભમા ંસાચા લાર્ મેળિિા 

માટે આિકની વદૃ્ધદ્ધ અને માર્ાદીિ િપરાશ માટે િિી રહ્યો છે. ર્ારતીય કાપડ અને કપડા માટે 

ઉપલબ્િ નફાના માજર્જન પ્રમાણે િપરાશની ટેિો ઉત્પાદકો િધ ુિશે. પરંત ુવનકાસ બજારમા ંર્ાિ 
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દ્વારા ચલાિિામા ંઆિશે. આંતરરાષ્ટ્રીય પહરબળો અને નફામા ંદબાણ ર્શે. આમ, વનકાસકારો 

આંવશક વનકાસની વ્્િૂરચના અને આંવશક ઘરેલુ ંિેચાણની વ્્િૂરચના માટે જોિા મળે છે.  
36) ગ્લોબલ પ્રાઈિેટ લલવમટેડ નિી રદલ્હી, ભારત (૨૦૦૯) અિિેાલમા ંઉદ્યોગ વિશ્લેષણ, ઉત્પાદન, 

બજાર કદ, માગં િગેરેનો સમાિેશ ર્ાય છે. વિદેશી ખેલાડીઓ માટે િાન્ડડે પ્રોડક્ટ ર્ારતમા ં

પ્રિેશ માટે ચાિીરૂપ િોઝીયરી બજાર ર્ઇ શકે છે.  
37) િલણોનો અન ેતકોના (૨૦૧૪-૨૦૧૯)ના રીપોટા ર્ારતીય આંતહરક પિરેિેશના ઊંડાણ પિૂભક 

વિશ્લેષણ આપે છે. ચારમા ંમખુ્ય સેગ્મેન્ટ માણસને પિરેાય, સ્ત્રીઓના અંદરના િસ્ત્રો પર ધ્યાન 

કેષ્ન્િત કરે છે. બાળકો વિર્ાગ કી- તકો, પડકારો જેિા મખુ્ય ખેલાડીઓ દ્વારા સામનો કરિો પડયો 
ઉદ્યોગો મેક્સિેલ ઇન્ડસ્ત્રીઝ લીમીટેડ અને રૂપા કંપનીની રૂપરેખા છે. ડડેલ સાંશોધન 

38) બેદી (૨૦૦૯) તેમના લખેમા ંર્ારતીય કાપડ ઉદ્યોગને આિરી લેિાની વિગતિાર અિિેાલ કયો 

િતો. કાપડ ઉદ્યોગના વિવિિ ક્ષેત્રોમા આ એક સૌર્ી વ્યાપક અિિેાલો છે. કાપડ ઉદ્યોગના તમામ 

પાસા,ં તેમા ંવિકાસની કામગીરી અને અિરોિનો અભ્યાસ કરેલ છે.  
39) રોન (૨૦૦૮) એ ચાઈનાના કાપડ અને કાપડ ઉદ્યોગો અભ્યાસમા ંમોટા ફેરફારની તપાસ કરી 

હિસ્સાની નાબદુી માટે તેમની પ્રવતહિયાઓ અને ચીન કોટન ઉદ્યોગની િાલની સ્સ્ર્વતનુ ંઅન્િેષણ 

કરિામા ંઆિેલ છે. ૨૦૦૫ના અંતમા ંઅને ૧૪મા ંઇન્ટરવ્્મુા ંઆ કાપડ ઉદ્યોગને િાર્ િરિામા ં

આવ્યો િતો. ચાઈનામા ં ૨૦૦૬ આ આભ્યાસની શરૂઆત ર્ઇ જેમા ં અભ્યાસ ર્યેલ છે. 

(A)ચાઈનાના કોટન અને કાપડ ઉદ્યોગની સપંણૂભ પહરસ્સ્ર્વત (B) ચાઈનાના વિવિિ કાપડ અને 

કપડા ઉત્પાદકોના ફાયદા અને ગેરફાયદા (C) મખુ્ય ચાઈનાની કોટન ઉદ્યોગ અને કાપડ કંપનીઓ 

દ્વારા પડતી પડકારો અને સમસ્યાઓ (D) ચાઈનામા ંકોટન ઉદ્યોગ અને કાપડ ઉત્પાદન કંપનીઓ 

માટે અનરુૂપની વ્્િુરચનાઓ અને પડકારોને સબંોવિત કરે છે. આ અભ્યાસની એક વિવશષ્ટ્ટ 

સવુિિા છે. આ અભ્યાસમા ં૨૦૦૫ના અંતમા ંઅને ૨૦૦૬ની શરૂઆતમા ંબિા ઈન્ટરવ્્ ુ૨૦૦૫ના 

િષભ દરમ્યાન નમનુા કદ, અભ્યાસની મયાભદા તલુનાત્મક રીતે નાનુ ંછે. ઉપરાતં તે ફક્ત કપડા 

અર્િા િોઝીયરી ઉદ્યોગ માટે નર્ી. આ અભ્યાસની એક મયાભદા એ િતી કે આ અભ્યાસ ચાઈનાના 

કાપડ ઉપર ર્યેલા િોિાર્ી મલુાકાત દરમ્યાનની ર્ાષા ચીની િતી જેના તમામ ડટેાને પછી 

અંગ્રેજી ર્ાષામા ંઅનિુાદ ર્યો િતો. મલુાકાત દરવમયાન ઘણી બિી માહિતી પ્રાપત ર્ાય છે.  
40) ઈ.સ.૧૯૭૦ શીષાક: ભારતના કોટન કોપારેશન નામની એક એજન્સીની સ્ર્ાપના કરી િતી. તેના 

અવિકૃત વ્યસ્ક્તત્િની મડૂી રૂ. ૫ કરોડ છે. અને ચકુિણી મડૂી રૂ, ૫૦ લાખ છે. જો કે કોપોરેશનનો 

િતે ુફક્ત કપાસમા ંઆયાત િેપાર કરિાનો છે. કપાસ ખરીદી સ્ર્ાવનક આિાર અન ેર્ાિ આિાર 

દ્વારા દાખલ કરી શકે છે. કપાસ ખરીદી વમલો માટે જરૂરી કોપોરેશન પણ કામ કરે છે. આ 

અભ્યાસનો મખુ્ય િતે ુકપાસની આયાત પરનો છે. આ અભ્યાસનુ ંવિશ્લેષણ કરતા જણિા મળે 
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છે. કે કપાસની ખરીદી િેચાણ અને તેનુ ંવિતરણ સમાન જિાબદારી પિૂભક આયાત કરીને કરિામા ં

આિે છે.  
41) ડૉ. નરેન્દ્રક માર બી. પટેલ અમદાિાદ શીષાક: ગ જરાતમાાં ઔદ્યોલગક વિવિધતા અને ઔદ્યોલગક 

વિકાસ ગજુરાતમા ંકાપડ ઉદ્યોગ મિત્િનુ ંસ્ર્ાન િરાિે છે. જેમા ંઆશરે ૨૫ લાખ િકે્ટર જમીનમા ં

કપાસનુ ં િાિેતર ર્ાય છે. ગજુરાતની કાળી કપાસની જમીન અને કપાસનુ ં ઉત્પાદન મોટા 

પ્રમાણમા ંર્ાય છે. સ્ર્ાવનક પ્રદેશોમા ંલાબંા તારના કપાસનુ ંઉત્પાદન ર્ાય છે. તેમ છતા ંઊંચી 

કક્ષાના મલુાયમ કાપડના ઉત્પાદન માટે જરૂરી લાબંા તારના કપાસનુ ંઉત્પાદન માટે જરૂરી લાબંા 

તારનુ ંરૂ ઈજજપત, સદુાન કે પાહકસ્તાનમારં્ી આયાત કરિામા ંઆિે છે. ર્ારતમા ંસતુરાઉ કાપડનુ ં

ઉત્પાદનના આશરે ૨૧% જેટલુ ંકાપડનુ ંઉત્પાદનના એકલુ ંઅમદાિાદ કેન્િ જ કરે છે. અમદાિાદ 

ઉપરાતં િડોદરા, સરુત, નિસારી, કલોલ, બીલીમોરા, ર્રૂચ, નહડયાદ, ખરં્ાત િગેરે કેન્િોમા ં

પણ સતુરાઉ કાપડની વમલો આિેલી છે. ચાલ ુ કારખાનાની િષ્ટ્ટીએ આ ઉદ્યોગ ગજુરાતમા ં

કારખાનામારં્ી ૨૪% જેટલા કામદારો સતુરાઉ કાપડ ઉદ્યોગ બીજે નબંરે આિે છે. આમ, કાપડ 

ઉદ્યોગ એ ગજુરાતમા ંઅવત મિત્િનુ ંસ્ર્ાન છે.  
42) સાંગાર પ્રમોદ, ૧૯૮૪ શીષાક: કપાસ ઉદ્યોગ, સગંર પ્રમોદ (૧૯૮૪) ૧૭મી સદીમા ંતેમના કામો 

કોટન ઉદ્યોગના સદંર્ભમા ં કપાસ સ્સ્પવનિંગ વમલોના પ્રદશભનમા ં રેખાકંીત કરે છે. માળખાકીય 

વિવિિતા આત્મવનર્ભરતા, સશંોિનના િતેઓુની પહરપણૂભતા સગુવંિત અને સતુરાઉ કાપણી અંગેની 

તાજેતરની નીવતઓન ેઆિરી લે છે.  
43) બ્રોડ્બેરી સ્ટીફન અને ગ પ્તા વિષ્ણ વપ્રયા (૨૦૦૬) એ તેમના પેપરમા ંકપાસ અને કાપડ િૈવશ્વક 

ઉદ્યોગોમા ંરજુ કરાઈ છે જેમા ંકપાસમા ંસશંોિન યોજિામા ંયોજાયેલી છે. િલેીવસિંકીએ નોંધ્્ુ ંછે કે 

કપાસ ઉદ્યોગ લાબંા સમયર્ી કેન્િીય આકષભણ છે આવર્િક અર્ભશાસ્ત્રીઓ આવર્િક વિકાસની 

ગવતશીલતા અન ેતકનીકી પહરિતભન તેમનો રસ અને તેના વિકાસ ર્ાર િિી રહ્યો છે. ઔદ્યોચગક 

િાવંત અને પછીના તરત જ સમયગાળામા ંઔદ્યોચગક વિકાસ પરનો ર્ાર િિી રહ્યો છે. આ 

ઉત્પાદકો અને ગ્રાિકો િચ્ચેના િેપાર અને જોડાણોનો ઈવતિાસ મધ્ય્ગુની અને પ્રારંચર્ક 

સમયમા ંએવશયા, આહફ્રકા, અમેહરકા અને ્રુોપમા ંસતુરાઉ કાપડ જોિા મળે છે.  
44) ડૉ. પી. કે જૈન કાયાન ાં શીષાક : ગ જરાત રાજ્યમાાં ગ્રામીણ વિસ્તારોની આવથિક ક્સ્થવત અને 

પડકારોનો અભ્યાસ િષા ૧૯૮૪ આ વિષયનો સદંર્ભ સાહિત્ય ગ્રામીણ અને શિરેી શ્રમના સશંોિન 

કાયભ ચાલ ુરાખતા માટે વિવિિ અભ્યાસની જરૂર છે. સાહિત્ય સમીક્ષા નિા સશંોિન માટે માગભદશભક 

તરીકે કામ કરે છે. પાછલા પહરણામોની સ્પિાભમા ંકોઈપણ સામાજજક સશંોિન શરૂ કરતા પિલેા 

અભ્યાસ માટે ઉપયોગી સાચબત ર્ઇ શકે છે. અભ્યાસના ઘણા અિશેષો પર ધ્યાન કેષ્ન્િત કરવુ ં

જરૂરી છે. શ્રમના સાહિત્ય સમીક્ષાની નિીન સશંોિન માટે માગભદવશિકા તરીકે સચુન માટેની હદશા 
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તપાસિા માટે ગ્રામીણ અને શિરેી વિવિિ અભ્યાસોમા ંસશંોિન કાયભ ચાલ ુરાખતા પિલેા તેમણ ે

આ વિષયનો સદંર્ભ આપિો છે. અગાઉના સશંોિનના કોઈપણ સામાજજક સશંોિન કાયભ પણ 

સામાજજક સશંોિન શરૂ કરતા પિલેા ભતૂકાળના અભ્યાસ પર ધ્યાન કેષ્ન્િત કરવુ ંઆિશ્યક છે. 

ઘણા પહરણામો અભ્યાસ માટે ઉપયોગી સાચબત ર્ઇ શકે છે.  
45) રમેશ બી. સોઢા શીષભક : અથાશાસ્ત્રના સૌરાષ્ર ય નીિસીટી રાજકોટ વિભાગના લેખક દ્વારા શહરેી 

વિસ્તારોમાાં શ્રમ માટેના અભ્યાસ કરિામા ંઆવ્યો છે. િષા- ૧૯૯૮ માાં તેમણે જામનગર જીલ્લામા ં

શ્રમ વિશે અભ્યાસ કયો િતો. તેમણે જણાવ્્ુ ંિત ુ ંકે લખેોની આિશ્યક રચનાઓ શ્રમ દ્વારા શિરેી 

અર્િા ગ્રામીણ સ્તરે તૈયાર કરિામા ંઆિ ેછે. તેમણે ઉત્પાદન એકમો સાર્ે જોડાયેલા શ્રવમકોની 

આવર્િક સ્સ્ર્વતનો અભ્યાસ કયો િતો. ઉત્પાદન સબંવંિત મખુ્ય સમસ્યાઓને કાચા માલ, મડૂી અને 

નાણા ંસબંવિત સમસ્યાઓની ઉપલબ્િતા, િિંામારં્ી પયાભપત આિક, લીન્ઝીંગ અને લોન સવુિિા 

િગેરે પ્રહિયાઓ વિશે ચચાભ કરિામા ંઆિી છે. તેઓ ર્વિષ્ટ્યના વિકાસ માટે આપનાિે છે. આખો 

અભ્યાસ શ્રમના ર્ાવિ આયોજન અને વિકાસ માટે સારી રીતે ધ્યાન કેષ્ન્િત કરે છે.  
46) સમોત પ રોરહત શીષભક: ગ્રામીણ વિકાસની પ્રગવત િષા: ૨૦૦૦ તેમના આ અભ્યાસનો મખુ્ય 

વનષ્ટ્કષભ શ્રમ માટે ને મળૂભતૂ જરૂહરયાતો છે. તેમણે વિજળી, પાણી, પરુિિો અને આિારભતૂ 

વ્યિસ્ર્ાના કે આંતરમાળખાના વિકાસ માટે ઉત્પાદન સબંવંિત મળૂભતૂ સસંાિનો વિશે ચચાભ કરી 

છે. ગ્રામીણ વિસ્તારોમા ં શ્રમ સ્તરના એકમો એકવત્રતકરણ પર આિાહરત છે. તેમને ગ્રામીણ 

વિસ્તારોમા ંવ્યાજબી દરે વિજળી પરૂી પડિાનુ ંપણ કહ્ુ ંછે. તેમણ ેજણાવ્્ુ ંછે કે બેરોજગારીનો 

ગણુોિર ગ્રામીણ વિસ્તારોમા ં ઉંચો જોિા મળયો છે. જો ગ્રામીણ એકમોની ઉત્પાદકતા અને 

વિસ્તારણ િિે તો તે બેરોજગારીનો ગણુોિર ઘટાડી શકે છે.  
47) ડી. પી. દોરડયા શીષાક: મહસેાણા ીલ્લાના માલલયા ના શ્રમ પર IRDP યોજના દ્વારા આપતા 

લાભોનો અભ્યાસ િષા- ૧૯૯૧ તેમણે તેમના આભ્યાસમા ંવનષ્ટ્િષ આપયો કે ગરીબીનો ગણુોિર 

ગ્રામીણ સ્તરે ઊંચો છે. તેમણે જણાવ્્ુ ં િત ુ ં કે ગ્રામીણ સ્તર પર આિશ્યક લોકો માટે IRDP 

પ્રોગનીસને વિસ્તતૃ કરિામા ંઆિશ્યક છે. આ અભ્યાસમા ંમિસેાણા જીલ્લાના પ્રાદેવશક સ્તરે 

અભ્યાસ આિરી લેિામા ંઆિે છે. તેર્ી તે ખબુ જ મિત્િપણૂભ છે. આ મોટા ક્ષેત્ર માટે અભ્યાસોને 

િધ ુલપુત કરિા માટેની હદશાને પ્રર્ાિશાળી કરી શકે છે.  
48) મહશે પ્રસાદ શીષાક: અસમાનતાને નાબ દ કરિા માટે આયોજન અને વ્યહૂરચનાઓ િષા-૧૯૯૬ 

તેમણે તારણ કાઢયુ ં કે સરકાર વિવિિ કાયભિમો અને યોજનાઓનુ ંઆયોજન ક્ુું છે. જે આ 

ગરીબીને ઓછી કરી શકે છે. અને આિકની અસમાનતાઓને િટાડો છે તે પણ જણાવ્્ુ ંછે કે અને 

આિકની અસામનતા ઓને ઘટાડ ેછે તે પણ જણાવ્્ુ ંછે કે વ્યિસાય એકમોમા ંિિારો કરીને 

જીિનિોરણમા ંસિુારી શકાય છે. 
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49) કેશિ ગોટી, શીષાક: ગ્રામીણ ઉધોગ પર માંદીની અસરોના પ્રભાિો, તેમને તારણ કાઢયુ ં છે કે 

િૈવશ્વક મદંીને લીિે ર્ારતીય અર્ભતતં્ર ખબુ અસર કરી શકાત ુ ંનર્ી જેમ કે આપણ ેગ્રામીણ વિસ્તારો 

વિકસાિતા િોઈએ છીએ તેમણે ર્વિષ્ટ્ય અંગે અનમુાન કરતા કહ્ુ ંિત ુ ંકે આપને િૈવશ્વક સ્તરે મદંી 

તરફ ધ્યાન આપિાની જગ્યાએ કૃષ્ટ્ણ જીિતં સ્ટોક્સ, િણાટ, વસિંચાઈ િગેરે જેિા આપણા પોતાના 

મજુરને વિકસાિિા અને વિકાસ કરિાની જરૂર છે. તેના કરતા અમારે પોતાના વિકાસ પર ધ્યાન 

કેષ્ન્િત કરવુ ંજોઈએ અમેન િધ ુસશંોિન અને વિચારોની જરૂર છે. તેમને િધ ુસારી બનિા માટે 

જેર્ી ર્વિષ્ટ્યમા ંિધ ુઉત્પાદન કાયમી રોજગારી અને ઉચ્ચ આિક મળશે.  
50) ડનલોપ જહાન ટી. શીષાક: સમકાલીન િેટ શીષભક: સમકાલીન િેટ ર્ેદર્ાિનો કાયભનો અભ્યાસ, 

The talk of Contemporary vet Discrimination તેમણે એક રક ડ્રાઈિરના સદંર્ભમા ંતેમનો 

અભ્યાસ કયો તેમણે અભ્યાસ કયો કે ડ્રાઈવિિંગ માટે ઉચ્ચ કૌશલ્યની આિશ્યકતા છે. પરંત ુ

ડ્રાઈવિિંગ સ્ર્ાન બદલિાનુ ં ઉત્પાદનમા ં ફેરફાર કરી શકાત ુ ં નર્ી. ડનલોપે નોંિા્ુ ં િત ુ ં કે જે 

મેગેઝીનને લોડ કરે છે તે આયનભ અને અન્ય િાતનુા પહરિિન કરતા સ્ર્ાનાતંરને ચકૂિામા ં

આિતુ ંિેતન કરતા ંિધ ુચકૂિામા ંઆિે છે. ડનલોપ નોંધ્્ુ ંિત ુ ંકે મેગઝેીન લોડરને ચકૂિામા ં

આિત ુઆિતુ ંિળતર ઊંચુ ંછે. કારણકે માલના લોડર કરતા માસ િિારે મોટો છે. કારણકે આ 

સમકુના ચર્ન્ન મલૂ્યને િેતન િચ્ચ ેમોટો તફાિત િોઈ શકે છે. 
51) વસડની અને બેડ્રીસ િેબ શીષાક:- The History of Trade unionism િષા ૧૯૬૫ લબ્રટનમા ં

ર્યેલા અનરુ્િના કારણે તેઓ નોંિ્ુ ંછે કે વર્સીસ સરં્ીકરણનો મખુ્ય ઉદેશ એક સારી જીિન 

શૈલી છે. અને તેને જાણિી રાખિા માટે આવર્િક વિકાસ પણૂભ કરિા માટે ઔદ્યોચગક િાવંત દરવમયાન 

સિંષભ ચિટનમા ંલાબંા સમય સિુી લડયો ઔદ્યોચગક િાવંત પિલેા મિાન ચિટનમા ંનાના પાયે 

એકમોનો ઉપયોગ કરિામા ંઆિતો િતો. પણ શ્રમ અને માચલક માટે તેમને ર્ેદર્ાિ કરિામા ં

આિતો નિોતો તે સમગ્ર ઔદ્યોચગક િાવંત દરવમયાન એક પદાર્ભનુ ંઉત્પાદન િત ુ ંઅને શ્રમમા ં

ચર્ન્નતા ર્િાને લીિે શ્રમને આસરુચક્ષત તોડી પાડિામા ંઆવ્્ુ ંિત ુ.ં અને તેનુ ંસ્ર્ાન સગંિનનોએ 

લીધુ ંિત ુ.ં  
52) ડીઓર પીટર અને વમકલ પીયોર શીષાક:- આંતરરાષ્રીય મજ ર માકેટ અને પાિર એનાલીસીસ 

િષા:- ૧૯૭૧ આંતરરાષ્ટ્રીય મજુર માકેટ અને પાિર એનાલીસીસમા ંકાયભ વિતરણ વિશેની ચચાભ 

છે. ઉદ્યોગ ક્ષેતે્ર રોજગારી મજુરોને રોજગારી મેળિિા માટે વશક્ષણની જરૂર નર્ી માત્ર રોજગાર 

ક્ષમતા ઉદ્યોગમા ંઅનરુ્િ સારે્ િધ ુિગીકૃત છે. કામના િાસ્તવિક પ્રદશભન કાયભ માટે દશ્વાભમા ં

આિેલ છે. 
53) કેથેન િોલોપીન શીષાક:- ગ્રામીણ વિકાસ જીનીંગ અને પે્રવસિંગ મજુરની પ્રગવત િષભ- ૧૯૭૭, 

તેમણે તેમના અભ્યાસમા ં વશક્ષણ પછી વશક્ષણ અને પરુસ્કાર િચ્ચેના સબંિંો સમજિા માટે 
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ઉપયોગી છે. તે સાચબત કરે છે કે જો વશક્ષણ માટે એક માપદંડ છે. વ્યિસાયોનો વિકાસ બિા 

કરતા સારી નોકરી િરાિે છે અને ઉત્પાદકતા િિારિી આિશ્યક છે. ઉચ્ચ વશક્ષણ માટે ઉત્પાદકતા 

તેમને સારી આઉટપટુ માટે મદદ કરશે તેમના અભ્યાસમા ંનોંધ્્ુ ંછે કે જે મજુર પોતે પ્રવશચક્ષત 

છે તે વશચક્ષત શ્રમ િધ ુકાયભક્ષમ છે. પ્રવશક્ષત શ્રમ વશક્ષણ કરતા તેમના અનરુ્િને િધ ુમિત્િ 

આપતા િોય છે. તે પણ નોંધ્્ુ ં છે કે વ્યિસાયમારં્ી મિિમ આિક ઉત્પન્ન કરિા માટે માત્ર 

વશક્ષણ પરુત ુ ંનર્ી.  
54) સેલલિંગ પાલામેન શીષાક:- મજ રો વિશે આવથિક અથાઘટન અને ચચાા તેમણ ેનોંધ્્ુ ં છે કે ગ્રામ્ય 

વિસ્તારોમા ંરોજગાર ક્ષમતા પરીક્ષણ અને બનાિટ તરીકે નાના પાયે ઉદ્યોગનો મિત્િ તેમજ 

રાષ્ટ્ર રોજગારી શિરેી વિસ્તારો પર આિાહરત છે. નાનુ ંમાપદંડ અિી સૌર્ી મિત્િનુ ંશિરેી વિસ્તાર 

જે ગ્રામીણ વિસ્તારો પર આિાર રાખે છે. તેર્ી તે જણાિે છે કે ગ્રામીણ વિસ્તારમા ંનાના પાયે 

ઉદ્યોગોનો વિકાસ મિત્િનો છે. ર્ટ્ટચાયભ કિ ેછે કે રાષ્ટ્ર વિકાસ માટે નાના કદના ંઉદ્યોગોનુ ંમિત્િનો 

છે.  
55) આર. આર. ખાન શીષાક:- નાના ઉદ્યોગોન ાં માપદાંડ માળખ ાં િષા: ૧૯૭૨ તેમને એક ઉદ્યોગપવત 

વિશે ચચાભ કરે છે. તેઓ મજુરોની જરીહરયાત અને તે પણ વ્યિસાયના નફા અર્િા નકુશાન માટે 

જ જિાબદાર છે. આ અભ્યાસ મળૂભતૂ રીતે મજુરો સારે્ જોડાયેલ િોિાર્ી તેઓ અભ્યાસના 

ર્ાગોમાનો એક ર્ાગ છે. િધમુા ંતેમણે ચચાભ કરી િતી કે કાચા માલ, બજાર, નાણા અને પહરિિન 

સબંવિત સમસ્યાઓ વિશે તેઓ અનરુ્િે છે. જો જણાવ્્ુ ંિત ુ ંકે આ વ્યિસાયો આવર્િક વિકાસમા ં

શે્રષ્ટ્િ કામગીરી કરી શકે તર્ા સમસ્યાઓ ટૂંકી િોઈ શકે છે. તેમને ટેકનીકી પાસમા ંર્યેલા ફેરફારો 

વિશે પણ ચચાભ કરી િતી.  
56) પી. વમશ્રા, શીષાક:- ગ્રામીણ વિકાસ િષા: ૧૯૮૭ ગ્રામીણ મજુરો જેની પાસે તેમની મળૂભતૂ 

આિશ્યકતાઓ મજુબ તેમના મળૂભતૂ િતેઓુ માટે એકીકરણ િોય આિશ્યક છે. તાલીમ કેન્િ અને 

તેમની કુશળતા વિકસાિિા ગ્રામીણ સ્તરે આયોજન કરિાની જરૂર છે. ગ્રામીણ મજુરોને કાચા 

માલ- સામાનની ખરીદીમા ંસરકારે તેમની મદદ કરિી જોઈએ. ગ્રામીણ સ્તરે વશક્ષણનુ ં સ્તર 

સિુારવુ ંજોઈએ. આ બિા િતેઓુની ચરચા આ સશંોિનમા ંકરિામા ંઆિેલ છે.  
57) િસાંત દેસાઈ બેંક શીષાક:- ઉદ્યોગ સરહકતા અને ગ્રામીણ વિકાસમાાં નાના પાયાના ઉદ્યોગ િષભ:- 

૧૯૮૮ ર્ારતના વિકસતી સપંણૂભ અર્ભવ્યિસ્ર્ા માટેની આયોજનની વ્્િુરચનાઓની તેમના 

પસુ્તકમા ંચચાભ કરિામા ંઆિી છે. આ પસુ્તક િોલ્્મુ બેઝમા ંપ્રકવશત ર્યેલ છે જે વિગતિાર 

ર્ારતની ગ્રામીણ વિકાસ અર્ભતતં્રની વ્્િુરચનાઓ સમજિામા ંમદદ કરી શકે છે. આ પસુ્તક િજુ 

પણ એક સશંોિન િોલ્્મુ તરીકે પ્રકાવશત ર્યેલ નર્ી તે માત્ર સૈિાવંતક ખ્યાલો સ્પષ્ટ્ટ રીતે દરેક 

િષ્ષ્ટ્ટકોણનો મિત્િને સમજાિે છે. અને તે કેિી રીતે ઉપયોગી છે. પસુ્તક સિકાર વિકાસ 
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વ્્િુરચનાઓ અને કાયભિમનો વિગતિાર, સ્ર્ાવનક સ્તરે વિકાસ દ્વારા રચચત નીવતઓ વિશેની 

માહિતી પ્રદાન કરે છે.  
58) ડૉ. પ્રમોદ િમાા (૧૯૮૧) ડૉ. પ્રમોદ િમાભ એ તેના આ પસુ્તકમા ંએન્જીનીયરીંગ ઉદ્યોગમા ંકામ 

કરતા કામદારો અને મેનેજરોના ઔદ્યોચગક સબંિોની ચચાભ કરીને આ અભ્યાસમા ંસિ ેદ્વારા માહિતી 

એકવત્રત કરીને તેના અભ્યાસ પરર્ી તેમના િલણો અને ઔદ્યોચગક સબંિંોની ચચાભ કરી છે. આ 

ઉપરાતં આ ઉદ્યોગોમા ં્વુનયનિાદ અને સિંષભને સમજિાનો પ્રયત્ન કરિામા ંઆવ્યો છે. આ 

અભ્યાસનુ ંમખુ્ય તારણ એ છે કે મેનેજરો અને કામદારો િચ્ચ ેસમેુળ જોિા મમળે છે. મિારાષ્ટ્ર, 

પવશ્રમબગંાળ, તવમલનાડુમા ંએન્જીનારીંગ ઉદ્યોગનુ ંઅને મેન્્ફેુક્ચહરિંગ ક્ષેત્રના ઉદ્યોગ કરતા ઉિમ 

કામગીરી છે. દર અન્ય ઉદ્યોગ કરતા આ પ્રકારના ઉદ્યોગમા ંિધ ુછે. અંતમા ંસશંોિનના તારણોન ે

આિારે મેનેજરોને સારે્ રાખીને એક્શન પલાન બનાિિાનુ ંવિચારેલ છે નાના અને માધ્યમ કદના ં 

એકમો ઓછા સિંાનોને કારણે એક્શેન પલાનનો અમલ કરી શકતા નર્ી આ સદંર્ભ ઉદ્યોગનુ ં

એસોવસએશન સિે કરાિી કેસ સ્ટડી અને રેડીંગ કાયભિમો દ્વારા કામદારોને અનકુુળ િાતાિરણ 

બનાિિાના પ્રયત્નો કરિામા ંઆિે છે.  
59) વસિંગ એસ. કે. (૧૯૯૮) ઔદ્યોચગક કામદારોની ઉત્પાદકતાના, વસિંગ એસ. કે. ઔદ્યોચગક કામદારોની 

ઉત્પાદકતાને તપાસિામા ંઆિી. છે. આ માટે ત્રણ બાબતો સિા, મલુ્યો અને કામની વિગતીને 

ધ્યાનમા ંલીિી છે. આ ચલરાશી મજુબ મજૂરોની ઉત્પાદકતા પર કેિી અસર ર્ાય છે. તે જોવુ ં

જરૂરી છે. ઔદ્યોચગક પદ્ધવતની સફળતાનો મખુ્ય આિાર િિારે ઉત્પાદકતા પર રિલેા છે. જે 

સાિનોના સકારાત્મક ઉપયોગર્ી મેળિી શકાય છે. જેમા ંમખુ્યત્િે શ્રવમકો છે. મોટાર્ાગે ઔદ્યોચગક 

એકમોના મેનેજરો આ પાસા પર ધ્યાન આપિાને બદલે ટેસ્ક્નકલ પરસ્પર ધ્યાન આપે છે. આ 

બાબતને દુર કરિાનો પ્રયત્ન આ અભ્યાસમા ંર્યો છે. આ પસુ્તક કુલ પાચં પ્રકરણમા ંવિર્ાજીત 

કરેલ છે. પ્રર્મ પ્રકરણમા ંદેશના આવર્િક વિકાસમા ંઉત્પાદકતાની ભવૂમકા અને ઉત્પાદકતાને અસર 

કતાભ પહરબળોની ચચાભ કરી છે.  
60) શ્રી કે. એન. િૈદ્યના આ અભ્યાસ રાજયના કોટા વિસ્તારને ધ્યાનમા ંરાખીને કરેલ છે. (૨૦૦૩) 

આ અભ્યાસમા ંઔદ્યોચગક કામદારો આ ત્રોણય વિર્ાગના કામદારો િિારે િોવશયાર અને વશચક્ષત 

છે. જેના કારણો ઔદ્યોચગક એકમોમા ંયાવંત્રક ક્ષેત્રમા કામ કરિાની ઊંડી સઝૂ, સમજ અન ેિષ્ષ્ટ્ટ 

િરાિે છે. તેર્ી િધ ુઆિકો પણ મેળિી શકે છે.  
61) રાિ એમ. ી. એન્ડ પી. એસ. યાદ પદીત્યાાં ન્ય  રદલ્હી (૧૯૯૩) સ્િત્રતંા પછી ર્ારતમા ંઔદ્યોચગક 

મજૂરોની સમસ્યાઓ અને ઔદ્યોચગક સબંિંો વિશે ખબુ જ ઓછુ ધ્યાન આપિામા ંઆવ્્ુ ં છે. 

મજબતુ મજુર મડંળોનો અર્ાિ વનયોજકો સામે લડિા ઔદ્યોચગક મજુર સમસ્યા પર ઓછુ ંધ્યાન 

આપિામા ંઆવ્્ુ ંછે. ઔદ્યોચગક મજુર ઘણા ંપાસા સારે્ સકંળાયેલા છે જેમ કે ગેરિાજરી, િરેફેર, 
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િેતનની વ્યિસ્ર્ાપન, ખાનગીકરણ, કલ્યાણલક્ષી કાયભિમો િગેરે બાબતો સારે્ મજુરો ગાિ રીતે 

સકંળાયેલ છે. જે આવર્િક સમસ્યાઓને ઘટાડિા માટે ઉપયોગી છે. આ પસુ્તકોમા ંમજુરોની સમસ્યા 

અંગે િાસ્તવિક માહિતી દશાભિિામા ંઆિી છે. જે મોટાર્ાગે પ્રાર્વમક અને સિાયક માહિતી પર 

આિાહરત છે. આ પસુ્તક મોટાર્ાગે િિીિટ કરનારાઓની અને નીવત ઘડનારાઓ અને જેઓ 

ઔદ્યોચગક સબંિોના વ્યિસ્ર્ાપન સાર્ે સકંળાયેલા છે. તેઓને િિારે મદદરૂપ ર્ાય તેમ છે.  
62) લચત્રા કે. ઉદ્યોગ રદલ્હી –૨૦૦૯ આ પસુ્તકોમા ં નિી ઔદ્યોચગક નીવત અને મજુરો સબંિંોના 

પાસાઓની વિસ્તતૃ ચચાભ કરિામા ંઆિી છે. બીજા પ્રકરણમા ં૧૯૬૦ પછીના ઔદ્યોચગક પ્રગવતનો 

અિિેાલ આપિામા ં આવ્યો છે. ગજુરાતનો મખુ્ય કાપડ ઉદ્યોગ િતો ત્યારે પછી કેવમકલ્સ, 

પેરોકેવમકલ ઈજનેરી ઔદ્યોચગક નીવત અને ૧૯૮૦ સિુીની  વસદ્ધાતંોની ચચાભ કરિામા ંઆિી છે. 

પ્રમાચણક ઈજાશાિી નહિ પરંત ુિરીફાઈએ જ સમાજ માટે આિકાયભ છે. છેલ્લ ેઝડપી ઔદ્યોચગક 

અને વિકાસ માટે આંતરરાષ્ટ્રીય સિલતોમા ંિિારો કરિો પડશે ઝડપી ઔદ્યોચગક, વિકાસની સાર્ ે

આધવુનક િિંાકીય પદ્ધવતના આસ્સ્તત્િને કારણે મજુરોની નિી સમસ્યાઓ અને મજુર કલ્યાણના 

પ્રશ્નો ઊર્ા ર્શે. જે માટે આગાઉના મજુરોની કલ્યાણનીવત નકામી ર્ઇ ગઈ છે. જી. ડી.પી. મા ં

િિારો કરિા માટે નિા કાયદાઓ મેનેજમેન્ટની તરફેણમા ં ઘટાડિા આવ્યા ં છે. જેર્ી મજુરો 

તેનાઓ અને મજુરસઘંોએ જાગતૃ ર્ઈને નિા ઔદ્યોચગક સબંિો વિકસાિિા જોઈએ.   
63) ડમેોસ્રેશન (૨૦૦૨) “કપાસ સાંશોધન કેન્દ્ર” જ નાગઢ ના મતે ગજુરાત રાજયમા ંરોકહડયા પાકોમા ં

કપાસ એ એક મિત્િનો પાક છે. િાલમા ંકપાસની નિી શકંર તેમજ દેશી સ્ર્ાયી જાતોનુ ંિાિેતર 

િિતુ ંજાય છે. શકંર જાતોનુ ંિાિેતર િિતા ંતેમા ંજીિાતોના ઉપિિ પણ િિિા લાગ્યો છે. આ 

જીિાતના ઉપિિને વનયવંત્રત કરિા માટે ખેડતૂો આડિેડ દિાનો છટંકાિ કરે છે. જેને કારણે ગૌણ 

જીિાતો કે જે અત્યાર સિુી કુદરતી વનયતં્રણર્ી કાબમુા ંરિતેી િતી, તેણે મખુ્ય જીિાતો તરીકેનુ ં

સ્ર્ાન લીધુ.ં આ ઉપરાતં પરજીિી અને પરર્ક્ષી કીટકોનો નાશ ર્યો. જીિાતોમા ંજતંનુાશક દિા 

સામે પ્રવતકારક શસ્ક્ત વિકસતી ગઈ મનષુ્ટ્ય તેમજ પશ ુપક્ષીઓ ઉપર જતંનુાશક દિાની માિી 

અસર ર્િા પામી અને િાતાિરણમા ં પ્રદૂષણ િિિા લાગ્્ુ ં અને ખેતી િધ ુ ખચાભળ અને 

જોખમકારક ર્તા ંતેમારં્ી આવર્િક ફાયદો ઘટિા માડંયો છે ત્યારે સકંચલત કીટ વનયતં્રણ વ્યિસ્ર્ા 

જરૂરી બની છે. 
64) ગ જરાત સમાચાર (૨૦૦૪) નોંિે છે કે કેન્દ્રીય કાપડપ્રધાન શાંકરવસિંહ િાઘેલાએ ટેક્સટાઇલ એકમો 

ને કેન્િ સરકારની ટેકનોલોજી અપગ્રેડશેન ફડં સ્કીમ િિેળ આધવુનકરણ માટે અપાત ુ ં વિરાણ 

મેળિિામા ંનડતા અિરોિો દૂર કરી બેન્કો દ્વારા વિરાણ આપિામા ંકરાતા વિલબં દૂર કરી single 

window clearance ની વસસ્ટમ લાિિાની બાિંિેરી આપી, આ માટે ર્ારતીય ઉત્પાદકોએ સજ્જ 
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ર્વુ ંજોઈએ દરેક ્વુનટ વનકાસને લાયક બને તેિી ગણુિિાિાળં રૂ તર્ા કાપડના ઉત્પાદન નુ ં

આયોજન કરવુ ંજોઈએ. 
65) રાજાભાઈ એસ જીંજાળા (૨૦૦૬) ીનીંગ એન્ડ પે્રવસિંગ ઉદ્યોગન ાં અથાશાસ્ત્ર વિષય અંતગભત જૂનાગઢ 

જજલ્લાના સદંર્ભમા ંતઓેએ જીનીંગ એન્ડ પ્રેવસિંગ ઉદ્યોગને લગતી યાવંત્રક તેમજ આવર્િક બાબતોની 

તલસ્પશીય છણાિટ કરી છે. આ અભ્યાસમા ં જીનીંગ એન્ડ પે્રવસિંગ ઉધ્યોગનુ ં ખચભ લાર્ 

વિશ્લેષણ,શ્રવમકોની સમસ્યાઓ,રોજગારી સર્જન તર્ા રાષ્ટ્રીય આિકમા ંજીનીંગ એન્ડ ઉદ્યોગનો 

ફાળો િગેરે જેિી બાબતોનુ ંપરૃ્ક્કરણ કરેલ છે. 
66) ડો. મનીષ પટેલ (૨૦૦૬) જણાિે છે કે આજર્ી ૨૫ ર્ી ૩૦ િષભ અગાઉ જુનાગઢ જજલ્લો કપાસ 

ઝોન તરીકે ઓળખાતો િતો. સૌરાષ્ટ્રમારં્ી િધ ુકપાસનુ ંઉત્પાદન જુનાગઢ જજલ્લો કરતો િતો, 

પરંત ુ કપાસમા ં ઇયળના ઉપિિર્ી અને દિાઓના કમરતોડ ખચાભઓને લીિે જૂનાગઢ 

જજલ્લામારં્ી િીમે િીમે કપાસનુ ંિાિેતર ઘટત ુજાય છે. આમ છતા ં છેલ્લા િષોમા ંઆધવુનક 

ટેક્નોલોજીના લીિે કપાસ િાિેતર િિી રહ્ુ ંછે. પરંત ુ૭૦ ર્ી ૮૦ ટકા જેટલુ ંચબયારણ લોકલ 

એટલે કે સરકાર દ્વારા માન્ય કરાયેલ ન િોય તેિી કંપનીઓ દ્વારા િેચાત ુ ંિોિાનુ ંજાણિા મળ્ુ ં

છે. 
67) ચીકાણી આર. િી. (૨૦૦૫) જણાિે છે કે રૂ ની લબંાઈ એ ઓષ્પટકલ સ્કેવનિંગ કરી તેની પ્રોફાઈલ 

બનાિી મપાય છે. ફાઇબર સ્રેન્ર્ ઇલેક્રલનીક ફોસભ રાન્સડ્સુરર્ી મપાય છે. ફાઇબરનો 

ડાયામીટર ઓષ્પટકલ રે રાન્સવમટ કરી બીજે છેડ ેઓપટો હડટેકટરર્ી મપાય છે.  માઈિોનેઇર િિા 

રૂ મારં્ી પાસ કરી તેની પરમીયાબીલીટીર્ી મપાય છે. રૂ નો કલર ઓષ્પટકલ હફલ્ટર દ્વારા મપાઇ 

તેનુ ંગ્રેડીંગ કરિામા ંઆિે છે. રેશ કન્ટેન્ટ ગ્રેિીમેટીક તર્ા સી.સી.ઊ કેમેરા એમ બનેં રીતે મપાય 

છે. આ જાણકારીર્ી આપણને ખ્યાલ આિે છે કે ઇન્સ્ુમેન્ટ કઈ રીતે કામ કરે છે અને કઈ ખરાબી 

ર્ાય તો શનેે લીિ ેછે, તેનો ર્ોડો અંદાજ આિી શકે છે. 
68) અહલાિત આર.પી.એસ. (૨૦૦૫) ના મતે ગજુરાતમા ંસામાન્ય રીતે ઉપિિ કરતી જજિાતોના 

વનયતં્રણ માટે હકટાનાવશ રસાયણોનો ઉપયોગ પરેુપરુી જાણકારી વિના આડિેડ ર્િાને કારણે 

લીલી ઈયળ, લશ્કરી ઈયળ, લીલા તડતડીયા અને સફેદ માખી જેિી જીિાતોમા ં દિા સામે 

પ્રવતકારક શસ્ક્ત જોિા મળેલ છે. આ પહરસ્સ્ર્વતને પ્રોત્સાિન આપતા વિવિિ પહરબળો પૈકીનુ ંએક 

પહરબળ ચબનજરૂરી એકની એક દિાનો ઉપયોગ અન ેતેનાર્ી પરર્ક્ષી અન ેપરજીિી કીટકોનો 

નાશ ર્તા ંઆ પહરસ્સ્ર્વત સજાભય છે અને જીિાત વનયતં્રણમા ંવનષ્ટ્ફળતા મળે છે. આ પહરસ્સ્ર્વતન ે

અટકાિિા માટે ર્લામણ કરેલ યોગ્ય હકટનાવશક દિાઓનો સમયે માત્રાએ ઉપયોગ તેમજ હકટ 

વનયતં્રણની અન્ય પદ્ધવતઓનો સમાિેશ કરિાર્ી કપાસની ખેતી િધ ુનફાકારક બની શકે છે. 

પરાજીિી  િગેરેની ઓળખ ખબૂ જ અગત્યની છે. કપાસ પકિતા ખેડતૂો જો આ કાયભિમનો 
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સામહૂિક િોરણે અમલ કરે તો જીિાતોમા ંપ્રવતકારક શસ્ક્ત ઘટાડિા સારે્ કીટ વનયતં્રણનો ખચભ 

પણ ઘટશે અને સજાભયેલ પહરસ્સ્ર્વતમારં્ી િીરે િીરે બિાર નીકળી શકશે. 
69) મલ્ટી કોમોરડટી એક્સચેન્જ ઓફ ઇન્ન્ડયા (૨૦૦૭): - સફળ િજે કાનનૂમા ંકપાસના જજનરો િિ ે

ઝડપર્ી જોડાઈ શકશ,ેમલ્ટી કોમોહડટી એક્સચેન્જ ઓફ ઇષ્ન્ડયા િિે ર્ાવિ કોમોહડટી એકસચેંજમા ં

જજનેહટકલી મોડીફાઇડ બીટી કોટનનુ ં િેચાણ શરૂ કરિા આયોજન કરી રહ્ુ ં છે. િાલમા ંત ેએક 

બીટી કપાસના કોન્રાક્ટની ચકાસણી  કરી રહ્ુ ંછે, જે કપાસ-ગાસંડીઓ તરીકે ચલસ્ટેડ ર્શ.ે જેઓ 

પોતાની પોઝીશન િજે કરી શકશે તેિા કપાસ જજનરો માટે આ કોન્રાક્ટ ખાસ કરીને ઘડી કાઢશે. 

વિવિિ પ્રકારની કપાસની જાતો પરંત ુસશંોિન જારી છે અને જો આ કોન્રાક્ટ રજૂ ર્શે તો તે 

સૌર્ી શે્રષ્ટ્િ અનકુળૂ કદ ઉપર આિાહરત િશે. બીટી-કપાસની ગાસંડી ફયચુસભ કોન્રાક્ટ લોન્ચ 

કરિાના છે. પછીર્ી અન્ય કદના કોન્રાક્ટ પણ શરૂ કરાય એમ છે. દેશમા ંકપાસની પ્રોસેસ અને 

કાચુ ંરૂ િેચતા ર્ારતીય જજનરોને બીટી-કપાસના કોન્રાક્ટ ર્ી ર્ારે ફાયદો ર્શે. જજનરો તેમજ 

વનકાસકારો માટે આ કોન્રાક્ટ િજેજિંગ સાિન બની રિશેે. િિે ર્ોડા ંિષભમા ંદેશમા ંકપાસનુ ંવિશેષ 

ઉત્પાદન ર્શ ેઅને વનકાસો િિિાની સરં્ાિના છે. િાલમા ં સૌરાષ્ટ્રના સરેુન્િનગર જજલ્લામા ં

સરેુન્િનગર કોટન ઓઇલ એન્ડ ઓઇલ વસડ્સ એસોવસયેશન ચલ. ખાતે માત્ર 'કલ્યાણ' અર્િા 'ઈ-

૭૯૭' કપાસની જાત જ િચેાય છે. િષભ ૨૦૦૮મા ંકમોહડટી એક્સચેન્જ  બીટી કપાસ ફયચુસભ 

કોન્રાકટ શરૂ કરિા વિચારે છે. સરેુન્િનગર કોટન ઓઇલ એન્ડ ઓઇલ વસડ્સ એસોવસયેશન ચલ. 

ર્ોડા િષભ પિલેા ંગજુરાતમા ં'કલ્યાણ' કપાસની લગર્ગ ૧૫ લાખ ગાસંડી ર્તી િતી. એ આંક 

૫ લાખ જેટલો નીચો આવ્યો છે એટલે િષભ ૨૦૦૮ર્ી બીટી કપાસ કોન્રાક્ટ શરૂ કરિા વિચારી 

રહ્યા છે. જોકે આ કોન્રાક્ટ ર્ી માત્ર જજનરોને ફાયદો ર્શે અને ખેડતૂો લાર્ર્ી િચંચત રિશેે. 
70) વસિંઘ ઉપેન્દ્ર., 'સૌરાષ્ર વિસ્તારની ીવનિંગ વમલોમાાં આયકરનો સિે'(૨૦૦૭):- આિકિેરા ખાતા 

રાજકોટ દ્વારા િષભ ૨૦૦૬-૦૭મા ં સૌરાષ્ટ્ર વિસ્તારની જીવનિંગ વમલોમા ં શાપર-િેરાિળની એક 

સહિત પાચં કોટન જજવનિંગ વમલોને ઝપટમા ંલીિા બાદ િધ ુબે કોટન જજવનિંગ વમલો પર સિે િાર્ 

િરાયો િતો. આ સિેના અંતે િધ ુબનેામી વ્યિિારો ખલૂિાની સરં્ાિના વ્યક્ત ર્ઇ રિી િતી. 

રાજકોટ આિકિેરા ખાતાના ચચફ કવમશનર ઉપેન્િ વસિંઘની આગેિાની આિારે રેન્જ-૨ના 

અવિકારીઓ જોડાયા િતા.આ અંગે સૌરાષ્ટ્રના જીવનિંગ અને પ્રેવસિંગ ઉદ્યોગ જગતમા ંખળર્ળાટ 

મચી ગયો િતો. 
71) પટેલ રદલીપભાઈ (૨૦૦૬) : પટેલ હદલીપર્ાઇ કિ ે છે કે િષભ ૨૦૦૬ - ૦૭ ના બજેટમા ં

ટેકસટાઈલ ક્ષેતે્ર આપેલી રાિતમા ંસ્સ્પવનિંગ ઉદ્યોગને પરુત ુપ્રોત્સાિન નિીં મળે તો જીનીંગ પે્રવસિંગ 

ઉદ્યોગકારોને મનોર્ાિોન ેવ્યક્ત કરતા ંકિ ેછે કે રાજયમા ં૮૦૦ર્ી િધ ુજીવનિંગ અને પે્રવસિંગ ્વુનટ 

િમિમી રહ્યા છે. ગજુરાત રાજયમારં્ી કુલ કપાસ ઉપજના ૯૦ ટકા જેટલો કપાસ અન્ય રાજયના 



ISBN-978-81-973071-9-5 

First Edition 

51 | P a g e  
 

િેપારી દ્વારા ખરીદી લઈ જિામા ંઆિે છે તેર્ી રાજય સરકાર આ મદુ્દાને કેન્િમા ંરાખી નક્કર 

આયોજન કરશે તો ટેક્સટાઇલ ઉદ્યોગ રાજયને નિા વિકાસના દ્વાર ઉપર ઉર્ો કરી દેશે અને 

ખેડતૂોને કપાસના પરુતા ર્ાિ મળી રિશેે. જીનીંગ-પે્રવસિંગ ્વુનટો માટે સ્પીનીંગ ઉદ્યોગ જીિાદોરી 

સમાન ગણિામા ંઆિે છે માટે સરકારે આ હદશામા ંવિચારવુ ંજોઈએ. 
72) આચાયા એસ, પટેલ બી.બી. (૧૯૯૮):- આચાયભ એસ, પટેલ બી.બી. ના મત મજુબ ર્ારતીય રૂમા ં 

િિારે પ્રમાણની દૂવષતતાને લીિે બદનામી િોિા છતા ં તે રૂ વનકાસ કરનાર અગ્રેસર દેશોમા ં

પાછળર્ી આગળ પડતુ ંછે. આઇ.ટી.એમ.એફ.ઝુ્રુીમ (૧૯૯૭) ની મોજણી મજુબ દુવનયાની ૨૦ 

ટકાની સરેરાશના પ્રમાણમા ં ચઝમ્બાબ્િે અને ઓસ્રેચલયા જેિા દેશોના ૩ ટકાની સરખામણીએ 

યાવંત્રક રીતે પૅહકિંગ કરિામા ંઆિે છે, તેની સરખામણીમા ંર્ારતમા ંતે હિયા િાર્ર્ી કરિામા ં

આિે છે. ઉિમ પ્રકારના કપાસ પેદા કરિા માટે િાર્ર્ી છૂટા પાડિાની પ્રહિયા કરતા ંબીજી કોઈ 

પદ્ધવત િિારે સારી નર્ી. 
73) વસિંગ S.K. (૧૯૮૮) ઔધોલગક કામદારોની ઉત્પાદકતાના ં :- વસિંગ S.K. ઔિોચગક કામદારોની 

ઉત્પાદકતાના ંજણાિે છે કે આ અભ્યાસમા ંઔદ્યોચગક કામદારોની ઉત્પાદકતાને તપાસિામા ંઆિી 

છે. આ માટે ત્રણ બાબતો સિા, મલૂ્યો અને કામની વિગતોને ધ્યાનમા ંલીિી છે. આ ચલ રાવશ 

મજુબ મજૂરોની ઉત્પાદકતા પર કેિી અસર ર્ાય છે, તે જોવુ ંજરૂરી છે. ઔધ્યોચગક પદ્ધવતની 

સફળતાનો મખુ્ય આિાર િિારે ઉત્પાદકતા પર રિલેો છે. જે સાિનોના સકારાત્મક ઉપયોગર્ી 

મેળિી શકાય છે. જેમા ંમખુ્યત્િે શ્રવમકો છે. મોટાર્ાગે ઔદ્યોચગક એકમોના મેનેજરો આ પાસા પર 

ધ્યાન આપિાને બદલે ટેકવનકલ પાસાપર ધ્યાન આપે છે. આ બાબતને દુર કરિાનો પ્રયત્ન આ 

અભ્યાસમા ંર્યો છે. 

a. આ અભ્યાસમા ંમજૂરોની ઉત્પાદકતાની અસરો તપાસિા માટે ૬ મલૂ્યોની જાણકારી મેળિેલ 

છે. સૌધ્િાવંતક મલૂ્યો, કલાના મલૂ્યો, આવર્િક મલૂ્યો, સામાજજક મલૂ્યો, િાવમિક મલુ્યો અને રાજ 

નૈવતક મલૂ્યો આ પસુ્તક કુલ પાચં પ્રકરણમા ં વિર્ાજીત કરેલ છે. પ્રર્મ પ્રકરણમા ં દેશના 

આવર્િક વિકાસમા ંઉત્પાદકતાની ભવૂમકા અને ઉત્પાદકતાને અસર કરતા પહરબળોની ચચાભ 

કરી છે. બીજા પ્રકરણમા ં અભ્યાસની સમસ્યા સશંોિનની પહરકલ્પનાઓ અન ે વિવિિ 

અભ્યાસની પદ્ધવતઓની ચચાભ કરેલ છે. ત્રીજા પ્રકરણમા ં માહિતીને કોષ્ટ્ટકમા ં ગોિિિામા ં

આિેલ છે. તેનુ ંવિશ્લેષણ કરેલ છે. 

આ અભ્યાસના મખુ્ય તારણો નીચે મજુબ છે. 

(૧) ઉત્પાદકતા એ કપાસ પર આિાહરત છે. 

(૨) ઔદ્યોચગક માળખા મજુબ મજુર મડંળનુ ંિલણ ઉત્પાદનના સ્તર પર મોટી અસર કરે છે. 

(૩) કામનો પ્રકાર અને કામની પહરસ્સ્ર્વત મજૂરોની ઉત્પાદકતા પર િકારાત્મક અસર કરે છે. 
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74) Chitra K. New Industrial Delhi - (૨૦૦૯) 

a. આ પસુ્તકમા ંનિી ઔદ્યોચગક નીવત અને મજૂર સબંિંોના પાસાઓની વિસ્તતૃ ચચાભ કરિામા ં

આિી છે. પસુ્તકના પિલેા ંપ્રકરણમા ંર્ારતની ઔદ્યોચગક નીવતની ચચાભ કરિામા ંઆિી છે. બીજા 

પ્રકરણમા ં ૧૯૬૦ પછીના ગજુરાતના ઔદ્યોચગક પ્રગવતનો અિિેાલ આપિામા ં આવ્યો છે. 

ગજુરાતનો મખુ્ય કાપડ ઉદ્યોગ િતો ત્યાર પછી કેવમકલ્સ, પેરોકેવમકલ્સ, ઇજનેરી-

ફામોસ્્ટુીકટીલ્સ, ખેતી પર આિાહરત ઉદ્યોગો, દિા ઉદ્યોગોનો વિકાસ ર્યો છે. ત્રીજા પ્રકરણમા ં

ઔદ્યોચગક નીવત અન ે૧૯૮૦ સિુીની વસદ્ધાતંોની ચચાભ કરિામા ંઆિી છે. પ્રકરણ ચારમા ંઉત્પાદક 

અને સબંિંોની ચચાભ કરી છે. જેમા ંએડમ સ્સ્મર્ના વિચારોની ચચાભ રજૂ કરી છે. સ્સ્મર્ના વિચાર 

પ્રમાણે ઇજારાશાિી નિીં પરંત ુિરીફાઈ એ જ  સમાજ માટે આિકાયભ  છે. આ ઉપરાતં  આ 

પ્રકરણમા ંમાક્સભના મડૂીિાદના વસદ્ધાતંો જોખમ અને અવનવિતતાનો વસદ્ધાતં ઔદ્યોચગકરણ પરની 

અસરોની ચચાભ કરી છે. સોલોએ િરીફાઈ અને મજુર બજારના ંસબંિં વિષયક માહિતી રજૂ કરી 

છે. આ પ્રકરણમા ં"High Road Models Labor Relations"ની વિસ્તતૃ ચચાભ કરી છે. 

b. છેલ્લે ઝડપી ઔદ્યોચગકીકરણ અને વિકાસ માટે આંતરરાષ્ટ્રીય સિલતોમા ંિિારો કરિો પડશે. 

ઝડપી ઔદ્યોચગક વિકાસની સારે્ આધવુનક િિંાકીય પદ્ધવતના અસ્સ્તત્િને કારણે મજૂરોની નિી 

સમસ્યાઓ અને મજુર કલ્યાણના પ્રશ્નો ઊર્ા ર્શે. જે માટે અગાઉના મજૂરોની કલ્યાણનીવત 

નકામી ર્ઈ ગઈ છે. જી.ડી.પી.મા ંિિારો કરિા માટે નિા કાયદાઓ મેનેજમેન્ટની તરફેણમા ં

ઘડિામા ંઆવ્યા છે. જેર્ી મજુર નેતાઓ અને મજુર સઘંોએ જાગતૃ ર્ઇને નિા ઔદ્યોચગક સબંિંો 

વિકસાિિા જોઈએ. 
75) Rao M.G. & P.S. Yadupardithya New Delhi - (૧૯૯૩) 

a. સ્િતતં્રતા પછી ર્ારતમા ંઔદ્યોચગક મજુરોની સમસ્યાઓ અને ઔદ્યોચગક સબંિંો વિશે ખબૂ જ 

ઓછુ ંધ્યાન આપિામા ંઆવ્્ુ ં છે. મજબતૂ મજૂર મડંળોનો અર્ાિ વનયોજકો સામે લડિા 

માટેના ફડંની અછત અને સગુ્રવર્ત મજુર નીવતનો અર્ાિ તેિા િગેરે કારણોને લીિે 

ઔદ્યોચગક મજુર સમસ્યા પર ઓછુ ંધ્યાન આપિામા ંઆવ્્ુ ંછે. 

b. ઔદ્યોચગક મજુર ઘણા પાસા સારે્ સકંળાયેલા છે, જેમકે ગેરિાજરી, િરેફેર, િેતનવનતી િળતર 

વ્યિસ્ર્ાપન, ખાનગીકરણ, કલ્યાણલક્ષી કાયભિમો િગેરે બાબતો સારે્ મજૂરો ગાઢ રીતે 

સકંળાયેલ છે, જે આવર્િક સમસ્યાઓને ઘટાડિા માટે ઉપયોગી છે. આ અભ્યાસમા ંનાના-

નાના વપ્રષ્ન્ટિંગ પે્રસના સદંર્ભમા ં મજૂરોની સમસ્યાઓનો અભ્યાસ કરેલ છે. આ પસુ્તકમા ં

મજૂરોની સમસ્યા અંગ ેિાસ્તવિક માહિતી દશાભિિામા ંઆિી છે. જે મોટાર્ાગ ેપ્રાર્વમક અને 

સિાયક માહિતી પર આિાહરત છે. આ પસુ્તક મોટાર્ાગે િિીિટ કરનારાઓની અને નીવત 
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ઘડનારાઓ અને જેઓ ઔિોચગક સબંિંોના વ્યિસ્ર્ાપન સાર્ે સકંળાયેલ છે, તેઓને િિારે 

મદદરૂપ ર્ાય તેમ છે. 
76) Mamoria C.B. (૧૯૮૩) 

a. આ અભ્યાસમા ંલેખક કે ર્ારતના ઔદ્યોચગક કામદારોની પાયાની બાબતોની ઊંડાણપિૂભક 

ચચાભ કરી છે. આ પસુ્તકમા ંમજૂરોની ર્રતી, િેતન, બોનસ, આરોગ્ય િગેરે બાબતોની ચચાભ 

કરી છે. ર્રતીની પદ્ધવતઓ કઈ કઈ છે. ર્ારતમા ંમોટેર્ાગે કામદારોની ર્રતી કે વનમાભણ 

કોન્રાક્ટર દ્વારા ર્ાય છે. એટલે કે કરારી મજૂરોનુ ંપ્રમાણ લબેર માકેટમા ંિિારે જોિા મળે 

છે. િેતનમા ંપણ અસમાનતાઓ જોિા મળે છે. કામદારોના આરોગ્ય વિષયક િોરણ ખબુજ 

નીચા જોિા મળે છે. માચલકો તરફર્ી કોઈ વિશેષ સગિડો કે લાર્ો મળતા નર્ી. 

b. આ ઉપરાતં ઔદ્યોચગક ઉત્પાદનમા ંકામદારોની ઉત્પાદકતાની અસર કેટલી અને કેિી ર્ઇ છે 

તે બાબત ઉપર પણ પ્રકાશ પાડિામા ંઆિલે છે. 
77) Breman Sen (૨૦૧૦) 

a. જૈન બમભને તેમના પસુ્તકમા ંર્ારત ચીન અને ઇન્ડોનેવશયામા ંર્ત ુ ંમજૂરોનુ ંસ્ર્ળાતંર વિશેની 

ચચાભ કરે છે. આ સ્ર્ળાતંરીત મજૂરો કઈ રીતે અસગંહિત ક્ષેત્રમા ંજોડાય છે અને અવનવિત 

કામના કલાકો, ઓછા િેતનો અને સસં્ર્ાકીય આશ્રય િગર કેિી રીતે કામ કરે છે તે બિી 

બાબતને વિગતે રજૂ કરી છે. આ અભ્યાસનો મખુ્ય ધ્યેય સ્ર્ળાતંરીત મજૂરોની રોજગારીની 

ચચાભ છે. જૈન બમભને એવશયાનો જુદા જુદા ર્ાગોમા ંનાના-નાના અભ્યાસ કયાભ છે. શિરેી 

અર્ભતતં્રમા ંનીચેના કાયભ અને જીિનશૈલીને તપાસી િતભમાન દુવનયાનુ ંશુ ંબની રહ્ુ ંછે, ત ે

સમજિા ઐવતિાવસક અને તલુનાત્મક દશભન કરવુ ંજરૂરી છે. 

b. જૈન બમભને આ પસુ્તકને ચાર વિર્ાગોમા ંિિેંચ્્ ુ છે. પિલેા ં વિર્ાગમા ંિી એગ્રીયન બેંક 

ગ્રાઉન્ડ મા ંદચક્ષણ એવશયા અને દચક્ષણ પવિમ એવશયામા ંમજુરો વિશે ખબુ રસપ્રદ ચચાભ કરી 

છે. બીજા વિર્ાગમા ં ચલવિિંગ િ વિલેજ બીિાઇન્ડમા ંકલકિાનો સિે કયો છે. જેમા ંગ્રાવમણ 

ક્ષેત્રમારં્ી સ્ર્ળાતંર ર્યેલ મજુરોની સ્સ્ર્વત તપાસી છે. ત્રીજા વિર્ાગમા ંશિરેી અર્ભતતં્ર અને 

કામ કરતા સમદુાયની ચચાભ કરી છે.ચોર્ા વિર્ાગમા ંગ્રાવમણ મજુરોની તપાસ કરેલ છે. આ 

ઉપરાતં ચીનમા ંગ્રાવમણ વિસ્તારમારં્ી શિરેી વિસ્તાર તરફ ર્યેલ મજુરોના સ્ર્ળાતંરની ચચાભ 

કરી છે. 

c. સમગ્ર અભ્યાસમા ંમજુરોના સ્ર્ળાતંરના કારણો અને તેઓ શિરેમા ંઆિીને કેિી રીતે કામ 

મેળિે છે અને તેમને કેિા ંઅનરુ્િો ર્ાય છે િગેરે બાબતો પર િષ્ષ્ટ્ટપાત કયો છે. નીવત 

ઘડનારાઓની ઉપેક્ષાના કારણે આ િગભ કે સમિૂ વિકટ પહરસ્સ્ર્વતમારં્ી બિાર આિી શકતો 

નર્ી. 
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78) Sudarshna Ratna M (૨૦૦૯) 

આ અભ્યાસમા ંસ્ત્રીઓની શ્રમદળમા ંર્ાગીદારી અને તેઓની વનણભય શસ્ક્તમા ંકયા મખુ્ય ચાિીરૂપ 

પહરબળો અસર કરે છે, તે જાણિાનો પ્રયત્ન કરે છે. સ્ત્રીઓ મખુ્યત્િે કયા પ્રકારનુ ંકામ કરે છે, 

તેમા ંતેમને કંઈ સમસ્યાઓનો સામનો કરિો પડ ેછે, તેમના વિકાસમા ંકયા પહરબળો અિરોિરૂપ 

બને છે,  ત ેબાબત પર પ્રકાશ પાડિાની કોવશશ કરી છે. સ્ત્રીઓને કેટલુ ંિેતન ચકૂિિામા ંઆિે 

છે,  તમેને કયા પ્રકારના લાર્ો મળે છે,  તેમનો પણ અભ્યાસ કરેલ છે, આ સમગ્ર અભ્યાસ શિરેી 

વિસ્તારની સ્ત્રીકામદારોને ધ્યાનમા ંરાખીને કરિામા ંઆિેલ છે. અભ્યાસમા ંએવુ ંપણ સચુન કરેલ 

છે કે કૌટંુચબક અને ઘરેલુ ં કામના સદંર્ભમા ંર્તા વનણભયોને શ્રમબજારના કાયભિાિીના સદંર્ભમા ં

સમજિાની જરૂર છે. કૌટંુચબક સબિંો સ્ત્રીના કામની પસદંગીની બાબતમા ંઅસર કરે છે. આ 

સશંોિન કાયભ હદલ્િી શિરેની સ્ત્રીકામદારોને ધ્યાનમા ંરાખી કરિામા ંઆિેલ છે. આ સશંોિનમા ં

કુલ શ્રમદળમા ંસ્ત્રીઓની ર્ાગીદારી નુ ંપ્રમાણ તેમનુ ં વશક્ષણ, આિક, િૈિાહિક દરજ્જો િગેરે 

બાબતોના મદુ્દાઓનો અભ્યાસ કરેલ છે. 
79) Bhindikar Kishor (૨૦૧૧) 

a. િતભમાન સમયમા ંમજુર બજારમા ંર્તી ચડ-ઊતરની ચચાભ એ સારંુ એવુ ંધ્યાન ખેંચ્્ુ ંછે. એક 

એિી દલીલ કરિામા ંઆિી છે કે મજુર બજારની જડતા એ આવર્િક વિકાસને અસર કરે છે 

અને તેનુ ંકારણ બેરોજગારી છે. ર્ારતમા ંમેન્્ફેુકચહરિંગ ક્ષેતે્ર મજૂરોની અવનયવમતતાએ મજુર 

કાયદાઓના કારણે પેઢીનો વિકાસ િીમો પડી જાય છે. જેના પહરણામે મજુર બજારમા ંબ ે

અસરો ઊર્ી ર્ાય છે,  એક તો ઊંચો આવર્િક વિકાસ અને િધ ુરોજગારી અને બીજી બાજુ 

એિી પણ શકંા ર્ાય છે કે બજારને િધ ુસરુચક્ષત બનિાર્ી બેરોજગારી િિે છે. મડૂીિાદની 

તરફેણમા ંઆિકોનુ ંસર્જન ર્ાય છે. આ અભ્યાસ મજુબ ર્ારતમા ંકરાર મજુબની મજૂરી અને 

સજંોગોિસાત ર્ારતમા ં રોજગારીનુ ં સર્જન ર્ાય છે. જેને કારણે મજુર તરીકે રાખનાર 

માચલકની તરફેણમા ંઆિકની િિેંચણી ર્ાય છે. 

b. િતભમાન ઉત્પાદન પદ્ધવત મજુબ અસગંહિત વનયવમત રોજગારી મેળિતા મજૂરોની સખં્યામા ં

િિારો ર્યો છે, જયારે અવિવિસરના મજૂરોની સખં્યામા ંિિારો ર્યો છે. ર્ારતમા ંતાજેતરના 

િષોમા ં કેટલીક અગત્યની નીવતઓની શરૂઆત ર્યેલ છે જે મજુર બજારમા ંર્યેલ ચડ-

ઊતરની પહરસ્સ્ર્વતને અસર કરશે. આ ઉપરાતં આ અભ્યાસમા ં ર્ારતીય મજૂર બજારનુ ં

માળખુ ંઅને રોજગારીના પ્રકારોની ચચાભ કરી છે. જુદી જુદી પ્રવવૃિમા ંકાયમી અને કામચલાિ 

મજૂરોનુ ંપ્રમાણ કેટલુ ંછે, તેમજ િગીકરણ માટે ૧૯૯૯-૨૦૦૦ અને ૨૦૦૪-૦૫ના નેશનલ 

સેમ્પલ મારં્ી માહિતી મેળિલે છે. 
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80) વિદ્ય ત જોષી (૨૦૦૩) : -  

વિદ્યતુ જોષીના મતે જુદાજુદા ક્ષેત્રોમા ં કામ કરતા અસગંહિત ક્ષેત્રના શ્રવમકો ઉપરના તેના 

અભ્યાસમા ંસ્ર્ળાતંહરત શ્રવમકોના પ્રશ્નોની ચચાભ કરી છે. આ અભ્યાસ અનસુાર સ્ર્ળાતંહરત શ્રવમકો 

અન્ય રાજયોના અર્િા તો અન્ય જજલ્લાઓના િોય છે તેઓને સ્ર્ાવનક લોકો સાર્ે સપંકભ િોતો 

નર્ી. તેઓ મોટેર્ાગે મૌસમી શ્રવમકો િોય છે. જેઓ ખાણ, ઇટ, ચનૂાના ર્ઠ્ઠાઓ, બાિંકામ ક્ષેત્ર, 

મીિાના કારખાનાઓમા ંઅર્િા ખેતીમા ંકામ કરતા િોય છે. તેિા શ્રવમકો આજે અિીં તો બીજા 

હદિસ બીજા સ્ર્ળે કામ કરતા િોય છે. તેઓ ટેકનોલોજીકલ રીતે પણ અલ્પવિકવસત િોય છે. 

સમીક્ષા 
પ્રસ્તતુ પ્રકરણ - ૨મા ં દેશમા ંઅને વિદેશમા ંર્યેલા વિવિિ પ્રકારના કપાસ પરના ંસશંોિનો, 

પ્રેવસિંગ ઉદ્યોગ પરના ંસશંોિનો, મજૂરોની સામાજજક - આવર્િક સમસ્યા ઉપર ર્યેલી વિચારણા રજૂઆત 

કરેલ છે. 

રરસચા ગેપ 
ઉપરોક્ત દશાભિલે સબંવંિત સદંર્ભ સાહિત્યની સશંોિન વિષય પર ખબૂ જ ઉંડી અસર જોિા મળે 

છે. મોટાર્ાગના સદંર્ભ સાહિત્ય પરર્ી તારણ નીકળે છે. કોટન ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજુરોની પહરસ્સ્ર્વત 

પરર્ી જાણી શકાય છે કે તેઓની સામાજજક અને આવર્િક પહરસ્સ્ર્વત નબળી જોિા મળે છે પણ એની સારે્ 

તેઓની પહરસ્સ્ર્વતમા ંસિુારો પણ ર્તો જોિા મળયો છે. વિવિિ સદંર્ભ માહિતી પરર્ી જાણી શકાય છે કે 

મજુરોને રોજગારી ઉપરાતં કેટલીક સવુિિાઓ અને ઓછી મજૂરીએ દ્વારા આિક પ્રાપત ર્ાય છે એટલે કે 

તેઓની આિક ઉત્પાદકતા અને રોજગારીમા ંફેરફાર ર્યો છે કે નિીં તે સાહિત્ય સમીક્ષા સ્પષ્ટ્ટ ર્ાય છે. 

મિસેાણા જજલ્લામા ંમજૂરોની સામાજજક અને આવર્િક પહરસ્સ્ર્વત પર ના અભ્યાસો ખબૂ જ ઓછા છે, અર્િા 

તો નહિિત ર્યા છે. 

કોરોના મિામારીના કારણે ૨૦૨૦ મા ંકેટલાક મજૂરો બકેાર બની ગયા િતા. આ સમયમા ંઉદ્યોગ 

િિંા બિં િોિાર્ી રોજગારી પર ર્ારણ િધ્્ુ ંછે. જેને કારણે બીજા રાજયના િધ ુરોજગારી પ્રાપત કરિા 

િતે ુસ્ર્ળાતંર કરી રહ્યા છે. તાજેતરમા ંમિસેાણા જજલ્લામા ંકોટન ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજૂરો પર નો 

અભ્યાસ ઓછો ર્ઈ રિલેો જોિા મળે છે. 

આ અગાઉ ર્યેલા અભ્યાસો અને આ અભ્યાસમા ંતફાિત એ છે કે મજૂરોની માત્ર આવર્િક સ્સ્ર્વત પર 

અભ્યાસ ર્યેલ છે. સ્ત્રી મજૂર પર અભ્યાસ ર્યેલા છે તર્ા કપાસની ખેતી પર અભ્યાસ ર્યેલ છે. આર્ી 

આ અભ્યાસમા ંમજૂરોની સામાજજક અને આવર્િક પહરસ્સ્ર્વત અંગે આ એક નાનો પ્રયત્ન કરિા મા ંઆિેલ 

છે. 

 

 



ISBN-978-81-973071-9-5 

First Edition 

56 | P a g e  
 

ઉપરના સશંોિન સબંવંિત સાહિત્યની સમીક્ષા પરર્ી કેટલાકં ઉપસ્સ્ર્ત ર્તા પ્રશ્નો-: 

I. શુ ંમિસેાણા જજલ્લામા ંકપાસની કોટન ફેકટરીનુ ંમિત્િ જોિા મળે છે? 

II. શુ ંમિસેાણા જજલ્લામા ંકોટન ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજૂરોને પરૂતા પ્રમાણમા ંરોજગારી પ્રાપત 

ર્ાય છે.? 

III. મિસેાણા જજલ્લામા ંકોટન ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજૂરોને શુ ંપરૂતા પ્રમાણમા ંિેતન પ્રાપત ર્ાય 

છે.? 

IV. જો મિસેાણા જજલ્લો ગજુરાતના ઉદ્યોગોમા ંકોટન ફેકટરીમા ંઆગળ પડતો િોય તો તેનો અભ્યાસ 

કરિો જરૂરી બને છે.? 

V. મિસેાણા જજલ્લામા ંઉદ્યોગ ક્ષેતે્ર કોટન ફેકટરીનો ફાળો કેટલો ચકાસિો.? 

VI. મિસેાણા જજલ્લાના તાલકુામા ંકોટન જજવનિંગ ફેકટરીનો વિકાસ ર્તા ંતેઓની રોજગારી િિે જ છે 

કે નિીં તે ચકાસી.? 

VII. કોટન ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજૂરોની આવર્િક સામાજજક પહરસ્સ્ર્વતમા ંસિુારો ર્યો છે કે નિીં.? 

કોટન ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજૂરોની તાલકુાઓનો વિકાસ ર્યો છે કે નિીં તે ચકાસવુ.ં? 
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પ્રકરણ – ૩ સાંશોધન પિવત 

પ્રસ્તાિના 
સમગ્ર વિશ્વમા ંકપાસ ઉદ્યોગનુ ં વિશેષ મિત્િ જોિા મળે છે. અર્ભકારણના સદંર્ભમા ંકિી શકાય છે કે 

ર્ારતનુ ં  ત્રીજા વિશ્વની સમસ્યાઓમા ંસ્ર્ાન જોિા મળે છે. ર્ારતમા ંવિવિિ પ્રકારની સમસ્યાઓનો સમાિશે 

ર્ાય છે જેમકે ગરીબી, બેકારી, િસ્તીિિારો, આિકની અસમાન િિેંચણી િગેરે જોિા મળે છે તર્ા વિવિિ 

ઉદ્યોગ ક્ષતે્ર ેવિવિિ પ્રકારની અનેક સમસ્યાઓ જોિા મળે છે. ર્ારતન ેકપાસનુ ંઉદર્િ સ્ર્ાન ગણિામા ંઆિ ે

છે. એિી જ રીતે ગજુરાત રાજયના મિસેાણા જીલ્લાના તાલકુામા ંપણ ઘણી કોટન જીનીંગ ફેકટરી ચાલે છે 

અન ેતેમા ંઘણા બિા મજુરો કામ કરે છે કોટન ફેકટરીમા ંમજુરો, ટેક્નેવશયન, ખરીદ-િેચાણ સાર્ ેસકંળાયલે 

વ્યસ્ક્ત તર્ા હિસાબના જાણકાર, કમ્પ્ટુરના જાણકાર િગરેે વિવિિ જાતના માણસોની જરૂહરયાત પડ ેછે. આ 

ફેકટરીમા ં રોજગારી મેળિિા માટે ખાસ પ્રકારના વશક્ષણ કે તાલીમની જરૂહરયાત િોતી નર્ી. સામાન્ય 

વશક્ષણની જરૂહરયાત િોતી નર્ી સામાન્ય વશક્ષણની જરૂહરયાત પડ ેછે. છતા ંકામની સફળતા અન ેઝડપ માટે 

ATIRA મારં્ી ટૂંકાગાળાની તાલીમ આપિામા ંઆિે છે. આજે પણ ર્ારતમા ંખેતીક્ષેત્રે, રોજગારી આવર્િક 

વિકાસમા ંમિત્િનો હિસ્સો િરાિે છે. આર્ી ર્ારતમા ંઝડપી આવર્િક વિકાસ-રોજગારી વદૃ્ધદ્ધ માટે ઓદ્યોચગક 

વિકાસ અવનિાયભ છે. 

મિસેાણા જજલ્લામા ંખાસ કરીને સગંહિત ઉદ્યોગોમા ંકામ કરતા મજૂરોની સખં્યા િધ ુપ્રમાણમા ં

જોિા મળે છે જેમા ંકોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ ફેકટરી ક્ષેતે્ર કામ કરતા મજૂરોની સ્સ્ર્વત કેિા પ્રકારની જોિા 

મળે છે, મજૂરોનુ ંસામાજજક – આવર્િક રીતે શોષણ ર્ાય છે કે નહિ, જીનીંગ પે્રવસિંગ ક્ષેતે્ર કામ કરતા મજૂરોની 

િાલતમા ંસિુારો ર્યો કે નહિ, પરૂતા પ્રમાણમા ંરોજગારી પ્રાપત ર્ાય છે કે નહિ, કાયમી ર્રતી કરાય છે 

કે િગંામી િોરણ,ે જીિનિોરણમા ંસિુારો ર્યો છે કે નહિ િગેરેની સમસ્યાઓની સમજુતી મેળિિા માટે 

પ્રસ્તતુ સશંોિનમા ંઅભ્યાસ કરિાનો પ્રયત્ન કરિામા ંઆવ્યો છે.  

કપાસ અથિા રૂ ના ઉદભિ અને ઈવતહાસ 
 ઈ.સ. પિેૂ ૪૦૦૦ િષભના ઋગ્િેદના સમયર્ી ર્ારતમા ંરૂ નો કાપડ ઉદ્યોગ પણૂભ કળાએ વિકવસત 

ર્યેલો િતો. આ બાબતનો વનદેશ ઋગ્િેદના અશ્વલાયન સતૂ્રમા ંછે. ઈ.સ. પિેૂ ર્ારતનુ ંકાપડ બેબીલોનમા ં

િેચાત ુ ં રૂ,  ઈ.સ. પિેૂના ૮૦૦ િષભના મનસુ્મવૃતમા ંપણ રૂ ના કાપડ વિશે ખાસ વનદભશ છે. રામાયણ, 

મિાર્ારત અને પરુાણોમા ંપણ રૂ ના કાપડ વિશે વિવિિ િણભનો છે. પિેૂ ૭૦૦ િષભ ્રુોપમા ંહિન્દુસ્તાનનુ ં

કાપડ વનકાસ ર્તુ ંિત ુ.ં હિન્દુસ્તાનના કાપડની આંતરાષ્ટ્રીય માગં િતી. હિિંદનુ ંકાપડ કેરોર્ી પેહકિંગ સિુી 

અને ્રુોપના સિે બજારોમા ંપ્રખ્યાત િત ુ.ં  
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(લબડવડૂ ૧૯૮૦) 

 ઈ.સ. ૩૭૨ પિેૂ લખાયેલા ચાણક્યના ંકૌહટલ્ય અર્ભશાસ્ત્રમા ં રૂ ના ઉિમ કપડા હિિંદમા ંપવિમ 

પ્રદેશોમા ંબનતા િતા. તેનુ ંિણભન મિાન વસકંદરે વસિંધ ુનદી ઉતરીને ઈરાનના હકનારાર્ી ટીગ્રીસ નદી 

સિુી િિાણ ચલાિિા મોકલેલા એડમીરલની આરસકના િચનર્ી એવુ ંમાલમૂ પડ ેછે કે હિિંદીઓ જે િસ્ત્ર 

પહરિાન કરે છે તે જેમારં્ી બને છે. તે ચીજ છોડિા પર ઉગ ેછે અને લીનર્ી િધ ુસફેદ, સુદંર અને 

સફાઈદાર િોય છે. આમારં્ી ઘ ૂટંણર્ી નીચ ેપિોચે તેિા સદાર તૈયાર કરી તે લોકો પિરેે છે. તેમજ માથુ ં

અને ખર્ા ઢંકાય તેિા બરુખા પણ બનાિી િાપરે છે. આ પરર્ી સ્પષ્ટ્ટ સાચબત ર્ાય છે કે હિન્દુસ્તાન રૂના 

કાપડ ઉદ્યોગનુ ંદુવનયામા ંજન્મ સ્ર્ાન છે. આ િાતન ેવિશ્વ વિખ્યાત લખેક એચ.જી.િેલ્સે પોતાના Outline 

of World History નામના પસુ્તકમા ંપષૃ્ટ્િ – ૮ મા ંસ્િીકારેલી છે. આહદ અિસ્ર્ામા ંપણ અચભન સ્ત્રીઓ 

રૂમારં્ી સતુર બનાિતી અને તેમારં્ી કાપડ પણ બનાિતી. 

 મોગોલોના િખતમા ં હિિંદનો કપડાનો ઉદ્યોગ વિકાસની ચરમસીમા પર િતો. ખદુ અકબર આ 

િિંાને ઉિેજન આપતો િતો. અમદાિાદ, પાટણ, િડોદરા, ર્રૂચ, સરુત, લાિોર, મલુતાન, સક્કર, 

મચ્છલીપટ્ટામ, મિાસ, આકૉટ, કાશી અને નાવસક પ્રખ્યાત કાપડ ઉિોગના સ્ર્ળો િતા. આમ આહદકાળર્ી 

વિશ્વકક્ષાએ ર્ારતીય રૂ શે્રષ્ટ્િ રહ્ુ ંછે. પહરણામ સ્િરૂપે આંતરરાષ્ટ્રીય સ્ર્ાન પ્રાપત ક્ુું છે. [િેલ્સ, ૧૯૬૮]  

 માનિ જીિનમા ંઆહદકાળર્ી જ કપડાનુ ંસ્ર્ાન મિત્િનુ ંરહ્ુ ંછે. ‘રોટી, કપડા અને મકાન’ એ 

સતૂ્રમા ંપણ માનિજીિન ટકાિી રાખિા માટે મિત્િના એિા અનાજ પછીનો બીજો િમ કપડાને આપિામા ં

આવ્યો છે. જેના પહરણામ સ્િરૂપે વિશ્વના બિા જ દેશોમા ંકપાસનુ ંિાિેતર ર્ાય છે. વિશ્વમા ંબિા જ 

દેશોમા ંકપાસનુ ંિાિેતર ર્ાય છે. વિશ્વમા ંકાપડ ઉદ્યોગમા ંજરૂરી રેસા પૈકી ૭૦ ર્ી ૭૫% કપાસનો ઉપયોગ 

ર્ાય છે. તેના ચબયામારં્ી મળતા તેલનો ઉપયોગ િનસ્પવત ઘી બનાિિા તર્ા ખાદ્યતેલ તરીકે ર્ાય છે. 

આ ઉપરાતં ઢોરના પૌષ્ષ્ટ્ટક ખોરાક તરીકે કપાવસયા ખોળનો ઉપયોગ પશ ુઆિાર તરીકે ર્ઇ શકે છે. 

કપાસન ાં ીનીંગ અને પે્રવસિંગનો અથા 
 જીનીંગ શબ્દ એ ગ્રીક ર્ાષાના ‘જોન્ગો’ પરર્ી ઉતરી આવ્યો છે. સ્પનેીશ અન ેઇટાચલયન ર્ાષામા ં

તેને ‘જીનેગા’ કિિેામા ંઆિે છે. ફ્રેંચ ર્ાષામા ં‘જીનીંગ’ અને જમભન ર્ાષામા ં‘જેનીંગ’ કિિેામા ંઆિે છે. 

આ રીતે જીનીંગ એટલ ેકે ‘લોઢવ’ુ અને પે્રવસિંગ એટલે કે ‘દબાિાવુ’ં એિા શબ્દની ઉત્પવિ જોિા મળી છે. 

કપાસન ાં ીનીંગ 
 “કપાસમારં્ી રૂ અને કપાસીયા અલગ કરિા માટે રૂપાતંરની પ્રહિયા દરમ્યાન યતં્રો દ્વ્રારા રૂના 

તતંમુારં્ી કપાસીયા (બીજ) અલગ કરિામા ંઆિે છે. આિા યતં્રોને ચરખા કે જીન કિ ેછે અને આખી 

પ્રહિયાને જીનીંગ કે લોઢાણ કિ ેછે.” 
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ગજુરાતમા ંત્રણ પ્રકારના ચરખા જોિા મળે છે. 

૧. વસિંગલ રોલર જીન  

૨. ડબલ રોલર જીન 

૩. સો રોલર જીન 

કપાસન ાં પે્રવસિંગ 
 અનાજ, કિોર, મગફળી િગરેે માલસામાનની સરખામણીમા ંજો રૂ ને છુટંુ ર્રિામા ંઆિે તો ઘણી 

જગ્યા રોકે છે અને િરેફેર કરિામા ંપણ તકલીફ રિ ેછે. રાષ્ટ્રમા ંજેમ જેમ વમલોનો વિકાસ ર્યો છે તેમ 

તેમ કપાસની જરૂરીયાત િિતી ગઈ છે. તેર્ી દુરના અંતર સિુી કપાસ લાિવુ ંલઇ જવુ ંજરૂરી બન્્ુ ંઅને 

તેનુ ંિિન એ અગત્યની બાબત બની માટે તેનુ ંકદ નાનુ ંબને તે માટે પ્રહિયા કરીને ગાસંડી બનાિિાની 

પ્રહિયા શરુ ર્ઇ. કપાસની ગાસંડી બનિિાની પ્રહિયાને કપાસનુ ંપે્રવસિંગ કે ગાસંડીકરણ કિ ેછે. અત્યારે 

નક્કી કરેલ માપ મજુબ ૧૭૦ રૂ ઓની એક ગાસંડી બનિિામા ંઆિ ેછે. કપાસની ગાસંડી બાિંિાની 

પ્રેવસિંગની કામગીરી જેટલી સારી તેટલી કપાસની ગાસંડીઓની ગણુિિા સારી રિ ેછે. કપાસની ગણુિિાની 

િષ્ટ્ટીએ ગાસંડીકરણની અગત્યતા ખબુ જ િિી ગઈ છે. 

ભારતના બજારમાાં કપાસન ાં મહત્િ  
 ર્ારતમા ંકાપડનો ઉદ્યોગ મોટામા ંમોટો ઉદ્યોગ છે. આ ઉદ્યોગના વિકાસના મળૂમા ંદેશમા ંર્તો 

કપાસ પાક રિલે છે. કપાસનુ ંમોટાપાયા પર ઉત્પાદન ર્િાના પહરણામે ફામભ અને બજારો અસ્સ્તત્િમા ં

આિેલા છે. જેના કારણે મોટા પ્રમાણમા ં રોજગારીમા ંતકોનુ ં સર્જન ર્યેલ છે. તનેી સાર્ે સકંળાયેલા 

ઉદ્યોગોનો પણ મોટા પ્રમાણમા ંવિકાસ ર્યેલ છે. ર્ારતીય અર્ભતતં્રન ેવિકાસના પરં્ે લઇ જિામા ંકપાસ 

ઉદ્યોગોનો મિત્િનો ફાળો આપી રહ્યા છે. રાષ્ટ્રીય અર્ભવ્યિસ્ર્ા િૈવશ્વક સ્તરે ર્ારતનો હિસ્સો ફક્ત ૩.૧ 

ટકા જેટલો જ છે. આજે ઉદારીકરણ, ખાનગીકરણ અન ેિૈવશ્વકરણના પહરણામે આંતરરાષ્ટ્રીય વ્યાપારોનો 

વ્યાપ િિતા િરીફાઈનો સામનો કરિા દેશે મલુ્ય અને ગણુિિાની િષ્ટ્ટીએ સ્પિાભમા ં ઉર્ા ર્યલેા 

પડકારોનો સામનો કરિા સજ્જ ર્વુ ંપડશે. ત ેવસિાય બીજો કોઈ વિકલ્પ નર્ી. [પટેલ, ૨૦૦૪] 

 ર્ારતમા ંકપાસ એક િેપારીકરણની િષ્ટ્ટીએ મળૂભતૂ પાક છે. દુવનયામા ંસૌર્ી મોટો વિસ્તાર ૯૦ 

લાખ િકેટર છે. પરંત ુદુવનયામા ંઆપને માલ તૈયાર કરિામા ંત્રીજા નબંર છીએ. ૧૯૫૦-૫૧ મા ંએિરેજ 

કપાસની ઉપજ ૮૮ કી.ગ્રામ ર્ી િિારી ૩૭૬ કી. ગ્રામ પ્રવત િકેટર ૨૦૦૩-૦૪ મા ંર્ઇ િતી. દેશના ં

અર્ભતતં્રમા ંકપાસ અવત મિત્િનો ર્ાગ ર્જિે છે. કાપડ ઉદ્યોગનો લગર્ગ ૬૫ ટકાનો કાચો માલ પરૂો 

પાડ ેછે અને ૬૦ લાખ લોકો કપાસ િાિેતર, િેચાણ, પ્રેવસિંગ સાર્ે સકંળાયેલાના ંરીપોટભ ર્યા છે. કપાસનો 

કાપડ ઉદ્યોગ બીજા દેશના કાપડ ઉદ્યોગમા ંર્ારતનો ફાળો મિત્િનો છે. ર્ારત સરકાર દ્વારા જુદી-જુદી 

સ્કીમો ચાલ ુકરીને અને વિજ્ઞાનની નિી ટેકનોલોજીના સિયોગર્ી તેને ખેડતૂ સિુી પિોચાડી સશંોિનને 

પહરણામે દેશનુ ંકપાસનુ ંઉત્પાદન અને ઉત્પાદકતા િિારી શકાય છે.    
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ભારતમાાં ીનીંગ અને પે્રવસિંગ ઉદ્યોગોન ાં મહત્િ   
 દુવનયામા ંઘણા દેશોમા ંકપાસની ખેતી મોટા પાયા પર ર્ાય છે. ૨૦૦૫-૦૬ના િષભમા ંકપાસના 

ઉત્પાદનમા ંચીન ૩૫.૫ ટકાસારે્ પ્રર્મ જયારે ર્ારત ૨૧.૮ ટકા સાર્ે બીજા િમે િતો. જયારે ૨૦૦૬-

૦૭મા ંચીન ૩૫.૫ ટકા ઉત્પાદન સાર્ ેપ્રર્મ અને ર્ારત ૨૪ ટકા સારે્ બીજા િમે અને ્.ુએસ. ૧૯ ટકા 

સારે્ ત્રીજા િમાકેં િતા. આ રીતે જોતા ર્ારતમા ંકપાસની ખેતી ઘણા જ મોટા પાયા ઉપર ર્ાય છે. ત ે

આંકડા ઉપરર્ી સાચબત ર્ાય છે. ર્ારતમા ં૨૦૦૦-૦૧મા ૮૭.૭૬ લાખ િકેટરમા ંકપાસનુ ંિાિેતર ર્્ુ ં

િત ુ ંઅને તેમા ં૧૪૦ ગાસંડીઓનુ ં(૧૭૦ હકલો) ઉત્પાદન ર્્ુ ંિત ુ ંઅને િકેટર દીિ ૩૦૮ હકલોનુ ંઉત્પાદન 

ર્્ુ ંિત ુ ંઅને ૦.૬ લાખ ગાસંડીની વનકાસ ર્ઇ િતી. 

 ર્ારતના ઘણા રાજયોમા ં કપાસની ખેતી ર્ાય છે. એમા ંમખુ્ય રાજયોમા ંગજુરાત, રાજસ્ર્ાન, 

આંધ્રપ્રદેશ, તવમલનાડુ, િહરયાણા, મધ્યપ્રદેશ, મિારાષ્ટ્ર અને કણાભટક રહ્યા છે. આ બિા રાજયોમા ંકપાસના 

ઉત્પાદનમા ંગજુરાત પ્રર્મ િમાકેં સ્ર્ાન િરાિે છે. ૨૦૦૨-૦૩મા ૧૬.૩૪ લાખ િકેટરમા ંિાિેતર ર્્ુ ં

િત ુ ંઅને ૩૦.૫૦ લાખ ગાસંડીનુ ં (૧૭ હકલો) ઉત્પાદન ર્યેલ છે. જયારે ૨૦૦૨-૦૩મા ં૧૬.૪૭ લાખ 

િકેટર જમીનમા ંિાિેતર ર્યેલ અને ૫૦ લાખ ગાસંડીઓનુ ંઉત્પાદન ર્યેલ જે ૨૦૦૨-૦૩ના િષભની 

તલુનામા ં ઘણુ ંજ સારંુ એવુ ંઉત્પાદન કિી શકાય છે. ૩૧ લાખ  ગાસંડીઓના ંઉત્પાદન સાર્ે મિારાષ્ટ્ર 

બીજા નબંરે અને ૨૭.૪૦ લાખ ગાસંડીઓના ંઉત્પાદન સારે્ આંધ્રપ્રદેશ ત્રીજા સ્ર્ાને રહ્ુ ંિત ુ.ં ૨૦૦૪-

૦૫મા ંગજુરાતમા ં૧૯.૦૬ લાખ િકેટરમા ંકપાસનુ ંિાિેતર ર્્ુ ંિત ુ.ં જયારે ઉત્પાદન ૭૩ લાખ ગાસંડીઓનુ ં 

ઉત્પાદન ર્યલે એજ રીતે ૨૦૦૫-૦૬ મા ં ૧૯.૦૬ લાખ િકેટરમા ં િાિેતર ર્યેલ  અને ૮૯ લાખ 

ગાસંડીઓનુ ંઉત્પાદન ર્યેલ છે. એક િકેટર દીિ ૭૯ હકલોનુ ંઉત્પાદન ર્્ુ ંિત ુ.ં ૨૦૦૬-૦૭ના આંકડા 

તપાસતા ગજુરાતમા ં૨૩.૯૦ લાખ િકેટર જમીનમા ંકપાસનુ ંિાિેતર ર્્ુ ંિત ુ.ં ૧૦૦ લાખ ગાસંડીનુ ં

ઉત્પાદન ર્્ુ ંિત ુ ંઅને મિારાષ્ટ્રમા ં૩૧.૨૪ લાખ િકે્ટર જમીનમા ંકપાસનુ ંિાિેતર ર્્ુ ંિત ુ ંઅને ૫૨ 

લાખ ગાસંડીઓનુ ંઉત્પાદન ર્્ુ ંિત ુ ંઅને બીજા સ્ર્ાને રહ્ુ ંિત ુ ંઅને આંધ્રપ્રદેશ ૩૪ લાખ ગાસંડીઓના 

ઉત્પાદન સાર્ે ત્રીજા સ્ર્ાને રહ્ુ ંિત ુ.ં આમ ઉપરોકત આંકડા તપાસતા કપાસના ઉત્પાદનમા ંગજુરાત ખબુ 

જ મિત્િનુ ંસ્ર્ાન િરાિે છે. 

 ર્ારતનો જીવનિંગ પ્રેવસિંગ ઉદ્યોગ આજે કટોકટીમારં્ી પસાર ર્ઇ રહ્યો છે. એક તરફ જયારે આ 

ઉદ્યોગ ઉત્પાદન અને ગણુિિાના આંતરરાષ્ટ્રીય િોરણો િાસંલ કરીને આંતરરાષ્ટ્રીય સ્તરે સ્પિાભત્મક 

સફળતા પ્રાપત કરી રહ્યો છે ત્યારે બીજી તરફ આ ઉદ્યોગ પરંપરાગત ટેકનોલોજી જુના બની ચકેૂલા પલાન્ટ 

અને સાિનસામગ્રી ટકી ના શકે એવુ ં ઉત્પાદનનુ ં િોરણ, તાલીમ તર્ા માનિ શસ્ક્તનો અર્ાિ રૂની 

મયાભહદત જમા સરકારી વનયમો અને બીજા કેટલાક વનયતં્રણો ના બોજ િિેળ દબાયેલી છે. જો ર્ારતન ે

તેની આંતહરક તાકાત મજબતૂ કરિી િોય તો અમેહરકા, ચીન અને પાહકસ્તાનની જેમ ર્ારત ટેકસટાઇલ 

અને રૂ બનેંનો ઉત્પાદન કરે છે. એમ વમલ ઓનસભ એસો.ના જનરલ સેિેટરી િાય િી. તામ્િણે કહ્ુ ંછે કે, 
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ચચિંતા ઉત્પાદનની ગણુિિા મોંઘી િીજળી, જૂની પરુાની માળખાકીય સિલતો અને શ્રમ કાયદાઓ છે. 

ર્ારતમા ંરૂ િકે્ટર દીિ ઉત્પાદન માત્ર ૩૮૬ હકલો છે જયારે ઓસ્રેચલયામા ં૧૭૦૦ હકલો અને ઇજજપતમા ં

૧૮૦૦ હકલો છે. રૂ ઉત્પાદનની િકે્ટર દીિ િાવષિક સરેરાશ વિશ્વમા ૫૫૦ હકલો છે. તરે્ી પણ ઓછુ ંઉત્પાદન 

આપણે ત્યા ંર્ાય છે. ર્ારતમા ં૧ હકલોિોટ િીજળીના ૧૧ સેન્ટ ચકૂિિા પડ ેછે. અમેહરકા, પાહકસ્તાન 

અને ઇન્ડોનેવશયામા ંિીજળી ખચભ હકલો િોટ  ૩ ર્ી ૪ સેટ આિે છે.  

વિષય િસ્ત  ની પસાંદગી   
 ગજુરાત રાજયની ઉિર હદશાઓ આિેલો મિસેાણા જીલ્લો ઉિર ગજુરાતમા ંઆગવુ ંસ્ર્ાન િરાિે 

છે. જીલ્લામા ંિરસાદનુ ંપ્રમાણ મોટે ર્ાગે માધ્યમ રિ ેછે. ખેતી ક્ષેત્રન ુપ્રાિાન્ય જોિા મળે છે. તેની સાર્ ે

નાના અને માધ્યમ કદના ઉદ્યોગોનો વિકાસ પણ ર્યલેો છે. ૨૦૧૬ની િસ્તી ગણતરી પ્રમાણ ેમિસેાણા 

જીલ્લામા ંસાક્ષરતાનુ ંપ્રમાણ ૮૪.૨૬% છે જેમા ં૯૧.૮૮% પરુુષો અને ૭૬.૧૨% સ્ત્રી સાક્ષરતા છે. જે ઉિર 

ગજુરાતના પાટણ, બનાસકાિંા, સાબરકાિા ં જીલ્લા કરતા િિારે જોિા મળે છે. જીલ્લામા ં ખેતી ક્ષેત્ર ે

િહરયાળી િાવંતની અસર જોિા મળે છે. ખેતીની સાર્ે –સારે્ મિસેાણા જીલ્લામા ંપશપુાલન અગત્યનો 

વ્યિસાય બની ગયો છે. જજલ્લાના મોટાર્ાગના ખેડતૂો નાના અને સીમાતં ખેડતૂો છે. જેમને પશપુાલનનો 

વ્યિસાય આવર્િક િષ્ટ્ટીએ અનેકગણો ઉપયોગી સાચબત ર્યો છે અન ેતમેા ંપણ જીલ્લામા ંઆિેલી ‘દૂિ 

સાગર ડરેી’ એ પશપુાલનના વ્યિસાયમા ંવદૃ્ધદ્ધ કરિામા ં વસિંિ ફાળો ર્જવ્યો છે. પરંત ુિતભમાન સમયે 

િિતી જતી િસ્તીને કારણ ેજમીનનુ ંનાના-નાના ખડંોમા ંઉપવિર્ાજન અન ેખડં વિર્ાજન ર્તુ ંજાય છે. 

પહરણામે ખેડાણ ઘટકો નાના અને ચબન આવર્િક બની રહ્યા છે. જેના લીિ ેખેત-ઉત્પાદકતા નીચી જઈ રિી 

છે. ઉપરાતં જીલ્લામા ંછેલ્લા કેટલાક િષોમા ંઅવનયવમત િરસાદ અને કુિા ટયબુિેલ દ્વારા જમીનમારં્ી 

ખેચાતા જતા િધ ુપડતા પાણીને કારણ ેજમીનમા ંપાણીના તળ હદન- પ્રવતહદન િધનેુ િધ ુઉંડા ઉતરતા 

જય છે. પહરણામે ખતેી ઉપરાતં પશપુાલનની વ્યિસાય સામે પણ અનેક સમસ્યાઓ ઊર્ી ર્ઇ છે. આ 

ઉપરાતં િિતા ંજતા વશક્ષણને કારણે જીલ્લામા ંવશચક્ષત બેકારીની સખં્યામા ંપણ હદન- પ્રવતહદન નોંિપાત્ર 

િિારો ર્ઇ રહ્યો છે. આ િિતી જતી બેકારી ઘટાડી આિા બેકાર લોકોની રોજગારી પરૂી પડતો જીલ્લાની 

કોઈ મિત્િની ફેકટરીઓ કે ઇન્ડસ્રીઓ િોય તો તે “કોટન ઇન્ડસ્રીઓ” છે. મિસેાણા જીલ્લામા ંએકાદ-બ ે

શિરેોને બાદ કરતા મોટાર્ાગના શિરેો અને ગામડાઓમા ંકોટન જીનીંગ ફેકટરીઓ જોિા મળે છે. જયા ં

અનેક બેકાર લોકોને રોજગારી મળી રિ ેછે ઉપરાતં ગ્રામીણ યોજનાને કારણે ૨૪ કલાક વસિંગલ ફેઇઝ 

િીજળી ઉપલબ્િ ર્ાય છે. પહરણામે કેટલાક તાલકુાઓમા ંકોટન જીનીગ ફેકટરીઓ વિકસેલી જોિા મળે 

છે. મિસેાણા જેિા ખેતી પશપુાલન અને ઉદ્યોગોની િષ્ષ્ટ્ટએ આગળ પડતા જીલ્લામા ંરોજગારીના સાિન 

તરીકે તર્ા આવર્િક ઉપજન બાબતે આ કોટન ફેકટરીઓ કેટલુ ંમિત્િ છે ? તનેો અભ્યાસ રસપ્રદ ગણાય 

છે. ગામડાઓમા ંઆ જીનીંગ ફેક્ટરીઓની શુ ંપહરસ્સ્ર્વત છે? જીનીંગ ફેકટરીઓનો વિકાસ કેટલો જરૂરી 

ગણાય તેમજ કામદારોને રોજગારી મળી રિ ેજ્ઞાવતગત, જાવતગત વશક્ષણનુ ંપ્રમાણ સામાજજક િષ્ટ્ટીએ 
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મિત્િનુ ંબને છે. કોટન જીનીંગ ફેક્ટરીઓની મજુરો પર આવર્િક અને સામાજજક અસરો છે. તેના પણ 

આભ્યાસ રસપ્રદ વિષય છે. આર્ી “મિસેાણા જીલ્લામા ંજીનીંગ પે્રવસિંગ ફેક્ટરીઓમા ંકામ કરતા મજૂરોની 

સામાજજક અને આવર્િક પહરસ્સ્ર્વત અંગેનો અભ્યાસ” પી.એચ.ડી ના વિષય તરીકે પસદં કરિામા ંઆવ્યો 

છે. 

સાંશોધનન ાં શીષાક  
“મિસેાણા જીલ્લામા ંજીનીંગ પે્રવસિંગ ફેક્ટરીઓમા ંકામ કરતા મજૂરોની સામાજજક અને આવર્િક પહરસ્સ્ર્વત 

અંગેનો અભ્યાસ.” 

 ઉપરોક્ત શીષભકિાળા અભ્યાસનુ ં ર્ૌગોચલક કાયભક્ષેત્ર મિસેાણા જજલ્લાના શિરેી અને ગ્રાવમણ 

વિસ્તાર પરુત ુ ં મયાભહદત છે. આ પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં કોટન જીનીંગ ફેક્ટરીઓમા ં કામ કરતા મજુરોની 

સામાજજક અને આવર્િક સ્સ્ર્વતનો અભ્યાસ કરિામા ંઆવ્યો છે. આ ઉપરાતં મજુરોના જીિન પર ર્તી 

અસરોનો તર્ા સામાજજક પ્રશ્નો અને જીિન િોરણનો અભ્યાસ કરિામા ંઆવ્યો છે. 

સાંશોધનના હતે  ઓ 
         અર્ભતતં્રમા ંઔદ્યોચગક ક્ષેતે્ર ઉત્પાદનના મખુ્યત્િે ચાર સાિનો જોિા મળે છે જેમા ંશ્રમ એ વિવશષ્ટ્ટ 

પ્રકારનુ ં સાિન છે. ચીજિસ્ત ુ અને સેિાઓના ઉત્પાદનમા ં શ્રમ અને મડૂીના સાિનો મિત્િના છે. 

હદનપ્રવતહદન ઔદ્યોચગક ક્ષેતે્ર મજુરોની સમસ્યાઓ િિતી જતી જોિા મળે છે. 

 આ સશંોિન એ મજુરોના સામાજજક અને આવર્િક વિકાસને લગતો િોિાર્ી તેમા ંકેટલાક ઉદેશો 

પણ જોિા મળે છે. સૌ પ્રર્મ તો જીનીંગ ફેકટરીના વિકાસમા ંકેટલા મજુરો રોજગારી મેળિે છે. તેમજ 

કેટલા મજુરો જીનીંગ ફેકટરીમા ંકાયભરત છે. આ મજૂરોની આિકનુ ંપ્રમાણ કેટલુ ંછે? તેઓએ સ્ર્ળાતંર 

કરેલ છે? તેમના જીિનિોરણમા ંઆવર્િક રીતે કોઈ સિુારો ર્ાય છે. આમ, આ અભ્યાસને નિી હદશા 

સચુન મળે છે આર્ી, મજુરોના સશંોિન દ્વારા તેના કેટલાક ઉદેશો પણ જોિા જરૂરી બની રિ ેછે. 

૧. મિસેાણા જીલ્લાના સદંર્ભમા ં કોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ ફેક્ટરીમા ં કામ કરતા મજૂરોની વ્યસ્ક્તગત 

માહિતીનો અભ્યાસ કરિો. 

૨. મિસેાણા જીલ્લાના સદંર્ભમા ંકોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ ફેક્ટરીમા ંકામ કરતા મજૂરોના વશક્ષણ સબંવંિત 

માહિતીનો અભ્યાસ કરિો.   

૩. મિસેાણા જીલ્લાના સદંર્ભમા ંકોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ ફેક્ટરીમા ંકામ કરતા મજૂરોના કુટંુબની માવસક 

આિક અને ખચભની માહિતી તપાસ્િી. 

૪. મિસેાણા જીલ્લાના સદંર્ભમા ંકોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ ફેક્ટરીમા ંકામ કરતા મજુરોના ઉદ્યોગ સબંવંિત 

માહિતી ચકાસિી.(સમયગાળો, સ્ર્ળાતંર,કામના કલાકો,સવુિિાઓ,મજૂરોની સખં્યા, કામની 

ચાલતી પાળીઓ િગેરે) 
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૫. મિસેાણા જીલ્લાના સદંર્ભમા ંકોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ ફેક્ટરીમા ંકામ કરતા મજૂરોની કૌટંુચબક અને 

સામાજજક માહિતીનો અભ્યાસ કરિો. 

૬. મિસેાણા જીલ્લાના સદંર્ભમા ંકોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ ફેક્ટરીમા ંકામ કરતા મજૂરોના િેતન માળખાનો 

અભ્યાસ કરી આવર્િક પહરસ્સ્ર્વત તપાસ્િી. 

સાંશોધનની પરરકલ્પના 
પી.િી. યગંના મત મજુબ.... 

 “પહરકલ્પના એ એક એિો કેન્િીય વિચાર છે કે જે ફળદાયી સશંોિનનો આિાર બને છે.” 

 સામાન્ય રીતે પહરકલ્પના એટલે એક પ્રકારની િારણા એિો અર્ભ જોિા મળે છે. પહરકલ્પના 

મખુ્યત્િે ત્રણ પ્રકારની જોિા મળે છે. જે આ મજુબ છે. 

સાંખ્યાકીય પરરકલ્પના : વનરાકરણીય પરરકલ્પના (Null Hypothesis)  
 સમષ્ષ્ટ્ટના પ્રચલો વિશે અર્િા સમષ્ષ્ટ્ટના સરં્ાિના વિતરણ વિષે અગાઉર્ી કરેલી િારણાન ે

સખં્યાકીય પહરકલ્પના (Statistical Hypothesis) કિિેામા ંઆિે છે. આ પહરકલ્પનાની ચકાસણી ઉપલબ્િ 

વનદશભની માહિતીના આિારે કરિામા ંઆિે છે. જો સખં્યાકીય સખં્યાકીય પહરકલ્પનામા ંસમષ્ષ્ટ્ટના તમામ 

પ્રચલો વિશે અનમુાન (િારણા) કરિામા ંઆિે તો તેને સાદી પહરકલ્પના (Simple Hypothesis) કિિેામા ં

આિે છે. તેન ેH૦ િડ ેદશાભિાય છે. પરંત ુજો સમષ્ષ્ટ્ટના અમકુ જ પ્રચલો વિશે િારણા કરિામા ંઆિી િોય 

તો તે સં્ કુ્ત(વમશ્ર) પહરકલ્પના કિિેામા ંઆિે છે. સં્ કુ્ત પહરકલ્પનામા ંબિા જ પ્રચલો વિશે િારણા 

કરિામા ંઆિી િોય તો તે સં્ કુ્ત(વમશ્ર) પહરકલ્પના કિિેામા ંઆિે છે. સં્ કુ્ત પહરકલ્પનામા ંબિા જ 

પ્રચલો વિષે અનમુાન કરિામા ંઆિતુ ંનર્ી.કોઈ પણ સમષ્ષ્ટ્ટના પ્રચાર વિષે અગાઉર્ી કરિામા ંઆિતી 

િારણાને વનરાકરણીય પરીકલ્પના કિિેામા ંઆિે છે. 

િૈકલ્લ્પક પરરકલ્પના (Alternative Hypothesis) 

 વનરાકરણીય પહરકલ્પનાની વિરુદ્ધની પહરકલ્પનાને િૈકન્લ્પક પહરકલ્પના કિિેામા ં આિે છે. 

સકેંતમા ંતેને H૧ િડ ેદશાભિાય છે.  

 કોઈપણ ક્ષતે્રનો અભ્યાસ શરૂ કરતા પિલેા સશંોિન કારે પહરકલ્પના કરિી જરૂરી છે. પહરકલ્પના 

એિા પ્રકારનુ ંવિિાન છે. જેનો ઉિર િકારાત્મક અર્િા નકારાત્મક પ્રાપત ર્ઇ શકે છે. જીનીંગ ઉદ્યોગમા ં

મજુરોના અભ્યાસ માટેની પહરકલ્પનાઓ આ મજુબ છે. 

 કોઈપણ સશંોિન કરિા માટે સશંોિન દ્વારા પહરકલ્પનાઓનુ ં ઘડતર ર્ાય છે. પહરકલ્પનાએ 

સશંોિનનો આરંર્ છે. પહરકલ્પના ઘડાયા પછી માહિતી મેળિીન ે તેની ચકાસણી કરિામા ંઆિ ે છે. 

ચકાસણીના અંતે પહરકલ્પના સાચી કે ખોટી પરુિાર ર્ાય છે. પહરકલ્પના એક એવુ ં કામચલાઉ 

સામાન્યીકરણ છે જેની યર્ાર્ભતાની ચકાસણી િજુ બાકી છે.  
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૧. મજૂરોની ઉંમર અને તેમના કામના કલાકો િચ્ચે આંકડાશાસ્ત્રીય સાર્ભક સબંિં જોિા મળતો નર્ી.  

૨.  મજૂરોનુ ંશૈક્ષચણક સ્તર અને માવસક આિક િચ્ચે આંકડાશાસ્ત્રીય સાર્ભક સબંિં જોિા મળતો નર્ી. 

૩.  મજૂરોની ઉંમર અને  માવસક આિક િચ્ચ ેઆંકડાશાસ્ત્રીય સાર્ભક સબંિં જોિા મળતો નર્ી. 

૪.  મજૂરોના કામના કલાકો અને માવસક આિક િચ્ચ ેઆંકડાશાસ્ત્રીય સાર્ભક સબંિં જોિા મળતો 

નર્ી. 

૫.  મજૂરોના િેતનની ચકુિણીનુ ંિોરણ અને દૈવનક િેતન િચ્ચે આંકડાશાસ્ત્રીય સાર્ભક સબંિં જોિા 

 મળતો નર્ી. 

સાંશોધન સમસ્યા કથન 
 ર્ારત દેશમા ંગજુરાત રાજય માધ્યવમક રીતે વિકવસત રાજય ગણાય છે. કુલ ઔદ્યોચગક ઉત્પાદનમા ં

ગજુરાત દેશમા ંબીજા િમે આિે છે. ગજુરાતના વિકાસના  િલણોનુ ંપરૃ્ક્કરણ કરતા ંએવુ ંજોિા મળે છે 

કે ઔદ્યોચગક વિકાસ મોટેર્ાગે દચક્ષણ  ગજુરાત અને મધ્ય ગજુરાતમા ં કેષ્ન્િત ર્યેલ છે. ગજુરાતનો 

ઔદ્યોચગક વિકાસ દચક્ષણના ઉમરગામ ર્ી શરૂ કરીને ઉિર ગજુરાતના બનાસકાિંા જજલ્લાના ડીસા શિરે 

સિુી ફેલાયેલો છે. આમ મિસેાણા જજલ્લામા ંનિા ઉદ્યોગ તરીકે જજવનિંગ કોટન ફેકટરીનો વિકાસ ખબૂ જ 

મિત્િ િરાિે છે.  

 મોટા કદના, મધ્યમ કદના અને નાના તર્ા ગિૃ ઉદ્યોગોનો વિચાર કરીએ તો વિવિિ જજલ્લાઓમા ં

ઉદ્યોગો કેષ્ન્િત ર્યેલા જોિા મળે છે. દરેક જજલ્લા અને તાલકુાનો પ્રાદેવશક વિકાસ સમતોલ રીતે વિકસે 

અને સમગ્ર ગજુરાત રાજય સમદૃ્ધ ઔદ્યોચગક રાજય બને તે જરૂરી બની રિ ે છે. સમય અન ેશસ્ક્તની 

મયાભદાને કારણે સમગ્ર ગજુરાતના જીનીંગ ઉદ્યોગોનો અભ્યાસ ર્ઇ શકે તેમ નર્ી. આર્ી પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં

માત્ર મિસેાણા જજલ્લાના જીનીંગ ઉદ્યોગોમા ંકામ કરતા મજુરોના પ્રશ્નો અને તેના ઉકેલ માટે કરિામા ં

આિેલો છે. જેમા ંમજુરો પાસે પ્રશ્નાિલી ર્રાિીને સમસ્યા જાણિાનો પ્રયત્ન કરિામા ંઆિેલો છે. તર્ા 

તેના વિશ્લેષણ માટે વનદેશન પદ્ધવત, મલુાકાત પદ્ધવત તર્ા સિેક્ષણ પદ્ધવત િગેરેનો ઉપયોગ કરિામા ં

આિેલો છે. મિસેાણા જજલ્લાના જીનીંગ ઉદ્યોગોમા ંકામ કરતા મજુરોને જુદી જુદી અનેક સમસ્યાઓનો 

સામનો કરિો પડ ેછે. પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંમજુરોની આવર્િક અને સામાજજક સમસ્યા સબંવંિત અભ્યાસ 

કરિામા ંઆિેલો છે. જેમા ંમજુરોની આવર્િક અને સામાજજક મશુ્કેલીઓ, આિક ખચભનો, કામના કેટલા 

કલાકોના બદલ ે િેતન િગરેે સમસ્યાઓનો જાણિાનો પ્રયાસ કરિામા ંઆિેલો છે. જજવનિંગ ઉદ્યોગોમા ં

મજુરોને ઓછા િેતનને પણ કરિો પડ ેછે. મજુરોનુ ંશારીહરક માનવસક શોષણ કરિામા ંઆિે છે. િેતન 

નીચા િોિાને કારણે મજુરોનુ ંજીિનિોરણ પણ નીચી કક્ષાનુ ંજોિા મળે છે. આિક નીચી િોિાને કારણ ે

મજુરોના બાળકો વ્યિસ્સ્ર્ત વશક્ષણ પ્રાપત કરી શકતા નર્ી. આમ તેમને નીચી ગણુિિાિાળો આિાર, 
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નીચી કક્ષાના મકાનમા ં િસિાટ તર્ા આરોગ્ય ક્ષેતે્ર પણ પરૂતી સારિાર પ્રાપત ર્તી નર્ી. પ્રસ્તતુ 

અભ્યાસમા ંમજુરો જુદા જુદા પ્રકારે ખચભ કઈ રીતે કરે છે તેનો અભ્યાસ પણ કરિામા ંઆિેલ છે.  

 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંમજુરોની સામાજજક બાબતો પણ જાણિાનો પ્રયત્ન કરિામા ંઆિેલો છે. ગ્રામ્ય 

વિસ્તારમા ંિસિાટ કરતા મજુરો રોજગારીની અછત િોિાને કારણે તેઓ કામની શોિમા ંશિરેો તરફ 

આકષાભય છે. એટલ ે કે ગ્રામીણ ક્ષેત્ર મારં્ી મજુરો શિરેો તરફ સ્ર્ળાતંર કરે છે. તેનો અભ્યાસ પણ 

સશંોિનમા ંકરિામા ંઆિલેો છે. આમ, અભ્યાસમા ં જજવનિંગ ઉદ્યોગોના મજુરોની સામાજજક અને આવર્િક 

પહરસ્સ્ર્વત અંગેનો અભ્યાસ કરિામા ંઆિેલો છે. 

સાંશોધન અભ્યાસન ાં કાયાકે્ષત્ર 
 આ સશંોિન અભ્યાસનો વિસ્તાર જજલ્લા પરૂતો મયાભહદત છે. તેમા ંપણ જજલ્લામારં્ી પસદં કરેલા 

તાલકુોમાર્ી જીવનિંગ ઉદ્યોગો અને તેમારં્ી પસદં કરાયેલા મજુરો પરૂતો અભ્યાસ કરિામા ંઆિેલો છે. આ 

અભ્યાસમા ંમિસેાણા જજલ્લાના ૧૦ તાલકુાના જજવનિંગ એકમોનો અભ્યાસ કરિામા ંઆિલે છે. મિસેાણા, 

કડી, બહચુરાજી ,ઊંઝા, વિજાપરુ, વિસનગર, જોટાણા,િડનગર, ખેરાલ ુઅને સતલાસણાનો સમાિેશ ર્ાય 

છે. પ્રસ્તતુ સશંોિનમા ંમિસેાણા જજલ્લાના ઉપરોક્ત તાલકુાઓના જજવનિંગ એકમોનો યદચ્છ રીતે અભ્યાસ 

કરિામા ંઆિેલ છે. બિૃદલક્ષી પ્રકારનો આ અભ્યાસ નાની િષ્ષ્ટ્ટ ખચાભળ બની જતા આ અભ્યાસમા ં

મિસેાણા જજલ્લાના જીવનિંગ ઉદ્યોગનો અભ્યાસ કરિાનો નમ્ર પ્રયાસ કરેલ છે. 

 આ અભ્યાસ ક્ષેત્રમા ંઉિર ગજુરાતના મિસેાણા જજલ્લાને પસદં કરિામા ંઆવ્યો છે. જેમા ંમિસેાણા 

જજલ્લાના ૧૦ તાલકુામારં્ી કડી, વિસનગર અને વિજાપરુ આ ત્રણ તાલકુામા ંજ કોટન જીવનિંગ ફેકટરી 

િોિાર્ી ત્રણ તાલકુામારં્ી જીનીંગ ફેકટરીના ૪૪૦ ઉિરદાતાઓ પસદં કરિામા ંઆવ્યા છે. એટલે કુલ 

૪૪૦ ઉિરદાતા ઓને આ અભ્યાસમા ંસાર્ે લેિામા ંઆવ્યા છે. જેમા ંઆ તમામ ઉિરદાતાઓની સામાજજક 

અને આવર્િક પ્રવવૃિ સારે્ સકંળાયેલા છે. જેમા ંઆ ૪૪૦ ઉિરદાતાઓ એ બક્ષીપચં, અનસુચુચત જાવત અને 

અનસુચુચત જન જાવત િગેરે જાવતનો સમાિેશ ર્ાય છે. 

અભ્યાસન ાં મહત્િ  
 ર્ારતમા ં ઈ.સ.૧૯૫૧ર્ી પચંિષીય યોજનાઓ અમલમા ં મકૂિામા ં આિી છે. દેશનો આવર્િક 

વિકાસ ઝડપી બને તે િતેરુ્ી બીજી પચંિષીય યોજનામા ં(૧૯૫૬) ઔેદ્યોચગક ક્ષેત્રને િધ ુમિત્િ અપા્ુ ં

છે. પ્રોફેસર મિાલનોચબસ એ  બીજી પચંિષીય યોજનામા ંઔદ્યોચગકરણ ઉપર િધ ુર્ાર આપયો િતો. 

ર્ારત જેિા વિકસતા દેશમા ંગરીબી અને બેકારીની સમસ્યા િધ ુગરં્ીર બનતી જાય છે. ઈ.સ.૧૯૫૪મા ં

પ્રોફેસર લેવિસે ‘Dualistic Model for Economic Growth’ મોડલે રજૂ ક્ુું િત ુ ં જેમા ં વિકાસની 

વ્્િૂરચનાઓ સમજાિિામા ંઆિી છે. ઉદ્યોગ ક્ષેતે્ર મડૂીરોકાણ અને પહરણામે મજુરોની માગં િિે છે. 

એટલે કે ખેતી ક્ષતેે્ર રોકાયેલા િધ ુમજુરો માટે કોઈ પણ પ્રકારની રોજગારીની નિી તકો ઊર્ી ર્તી નર્ી 
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જયા ંપ્રચ્છન્ન બેકારી જોિા મળે છે. આમ, ખેતીક્ષેત્ર મજુરોની સખં્યા િધ ુિોિાર્ી મજુરોનુ ંસ્ર્ળાતંર જરૂરી 

બની રિ ેછે. 

 ગ્રામીણક્ષેતે્ર િસ્તી િિતી જતા ંખેતી પર િસ્તીનુ ંર્ારણ િિેલુ ંજોિા મળ્ુ ંછે. ગ્રામીણ સમાજના 

લોકો રોજગારી મેળિિા માટે શિરેમા ં સ્ર્ળાતંર કરે છે. આ વ્યસ્ક્તઓને રોજગારી પરૂી પાડિા માટે 

ઔદ્યોચગક ક્ષેત્ર મિત્િની ભવૂમકા ર્જિે છે. ઔદ્યોચગક ક્ષેત્રમા ંજીનીંગ ઉદ્યોગનો મિત્િનો ફાળો રહ્યો છે. 

જીનીંગ ઉદ્યોગ શરૂ કરિા માટે કેટલીક સિાય અને પ્રોત્સાિન મળે છે. આજ જીનીંગ કોટન ફેકટરી રોજગારી 

સર્જન કરિામા ંમિત્િનો ફાળો આપે છે. મિસેાણા જજલ્લામા ં કુલ ૪૪૦ ઔદ્યોચગક ક્ષેત્રો છે. જેમા ંકડી, 

વિજાપરુ અને વિસનગર ખાતે જજવનિંગ કોટન ઉદ્યોગો િધ ુવિકસેલા જોિા મળયા છે. જજવનિંગ કોટન ફેકટરીમા ં

મિસેાણા જજલ્લાના અને ગજુરાત રાજય તર્ા ગજુરાત બિારના લોકોને પણ રોજગારી આપિામા ંઆિે 

છે. જીનીંગ ઉદ્યોગમા ંરોજગારી મેળિનાર મજુરોની આમ કેટલીક સમસ્યાઓ જોિા મળે છે. 

  આ અભ્યાસ દ્વારા પસદં કરેલ વિસ્તારના મજૂરોની સ્સ્ર્વતનુ ંચચત્ર જાણી શકાય છે. મજુરો પોતાના 

જીિન િોરણમા ંસિુારો કરિા પ્રયાસ કરે છે. તે જાણિા િતે ુઆ સશંોિન ઉપયોગી બને છે જેમ આધવુનક 

પદ્ધવત કાયભ કરિાની તેમના િેતનમા ંકોઈ િિારો કે ઘટાડો તો નર્ી ર્યો તેની સાર્ે ચબન ઉદ્યોગમા ંકામ 

કરતા મજુરો કરતા ગિૃ ઉદ્યોગ- નાના ઉદ્યોગોમા ંમજુરોના િેતનમા ંશુ ંતફાિત છે. તે બાબત અગત્યની 

છે. તેિી જ રીતે કોટન માકેટયાડભના મજુરોના જીિન િોરણમા ંસિુારો દ્વારા વિકાસ ર્ાય છે તે મિત્િ 

િરાિે છે. આ વસદ્ધાતંો દ્વારા મજુરોને રોજગારી મળી ત્યારં્ી માડંીને  આજની પહરસ્સ્ર્વતમા ંશુ ંતફાિત છે. 

તે સરખાિી શકાય અને નબળી કડીઓ શોિી તેને દુર કરી મજુરોને િિારે સારંુ જીિનિોરણ પ્રાપત ર્ાય 

છે. 

સાંશોધન અભ્યાસની પિવતઓ  
 પ્રિતભમાન સશંોિન અભ્યાસ મિસેાણા જજલ્લાના જજવનિંગ ફેકટરીના મજુરોની સામાજજક અને 

આવર્િક પહરસ્સ્ર્વતના સદંર્ભમા ંએક અભ્યાસ અંતગભત જરૂરી માહિતી મેળિિા માટે માહિતીના બનેં સ્ત્રોત 

પ્રાર્વમક માહિતીના સ્ત્રોત અને ગૌણ માહિતીના સ્ત્રોતનો ઉપયોગ કરિામા ંઆવ્યો છે. પ્રસ્તતુ સશંોિન 

અભ્યાસ મિસેાણા જજલ્લાના જીવનિંગ ઉદ્યોગોના મજુરોની સામાજજક અને આવર્િક પહરસ્સ્ર્વતનો અભ્યાસ 

કરિાનો પ્રયાસ કરિામા ંઆિેલ છે. 

 સશંોિન માટે પસદં કરેલા વિષયની પ્રાર્વમક સમજ મેળિિાના િતેરુ્ી આ વિષય સારે્ 

સકંળાયેલા વનષ્ટ્ણાતંો સારે્ રૂબરૂ મલુાકાત ગોિિી અભ્યાસ કરિામા ંઆિેલ છે. તે દ્વારા આ વિશેના 

અભ્યાસ માટે કયા કયા ક્ષેત્રોમારં્ી માહિતી મળી શકે યાદી અલગ તૈયાર કરિામા ંઆિી છે. તર્ા માહિતી 

પરૂી પાડી શકે તેિી વ્યસ્ક્તઓ આને સસં્ર્ાઓની યાદી તૈયાર કરી તેમની પાસેર્ી માહિતી મેળિિા 

અંગેનો અનકુુળ સમય નક્કી કયાભ બાદ તેમની પાસેર્ી યોગ્ય માહિતી મેળિિા મલુાકાત યોજિામા ં
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આિેલી છે. આમ આ  અભ્યાસની માહિતી મેળિિામા ંઆિી છે. આ સશંોિન અભ્યાસમા ંમખુ્યત્િે ત્રણ 

પદ્ધવત દ્વારા મળેિિામા ંઆિી છે. 

૧. મલુાકાત પદ્ધવત  

૨. પ્રશ્નાિલી પદ્ધવત 

૩. ગૌણ માહિતી પદ્ધવત 

મ લાકાત પિવત 
 પ્રસ્તતુ સશંોિન અભ્યાસમા ંપ્રાર્વમક માહિતી એકિી કરિા માટે ઔદ્યોચગક એકમોના માચલકો 

અને મજુરોની મલુાકાત યોજીને મિસેાણા જજલ્લાના ૧૧૦ જજવનિંગ ઉદ્યોગોના માચલકો અને ૧૧૦ એકમોના 

૪ - ૪ મજુરો એટલે કે ૧૧૦ × ૪ = ૪૪૦ જજવનિંગ ઉદ્યોગોની મજુરોની પ્રત્યેક મલુાકાત લેિામા ંઆિી છે. 

આમ પ્રસ્તતુ સશંોિન અભ્યાસમા ંમિસેાણા જજલ્લાના એકમોના ૪૪૦ મજુરોની પ્રત્યક્ષ મલુાકાત યોજી 

તેઓની સાર્ે િાતચીત કરી પ્રશ્નો પછૂી અને આ િાતચીત અને પ્રશ્નોના યોગ્ય વનચોડ દ્વારા માહિતી 

એકવત્રત કરિાનો પ્રયાસ કરિામા ંઆિેલ છે. 

પ્રશ્નાિલી પિવત 
 આ વિષયના અભ્યાસ માટે પ્રશ્નાિલી પદ્ધવતનો ઉપયોગ કરિામા ં આિે છે. મજુરો માટેની 

પ્રશ્નાિલીને મખુ્યત્િે આિ વિર્ાગમા ં વિર્ાજજત કરિામા ં આિલે છે. કોઇપણ સશંોિન કરતી િખતે 

સશંોિકે કઈ સશંોિન પદ્ધવત અપનાિિી એ બાબત સૌધ્િાવંતક રીતે સશંોિકની ઈચ્છા પર વનર્ભર રિતેી 

િોય છે. પરંત ુસશંોિકે તેમા ંપરેુપરુો મકુ્ત િોતો નર્ી. સશંોિન કરિા માટે જુદી-જુદી અભ્યાસ પદ્ધવતઓ 

અને માહિતીના સ્ત્રોત છે. જે સશંોિન ર્ાય છે તે કેિી માહિતી પર આિાહરત છે એટલે કે સશંોિનમા ંકેિા 

પ્રકારની માહિતીની આિશ્યકતા છે? તે માટેની પદ્ધવતઓ કઈ છે? િગેરે વિશેનો વનણભય સશંોિનના મખુ્ય 

બાબતને ઘ્યાને લઈને કરિામા ંઆિે છે. 

 આ પદ્ધવતમા ંમિસેાણા જીલ્લામા ંઆિેલા તાલકુાઓમારં્ી દરેક તાલકુાની જીનીંગ ફેકટરીઓમા ં

કામ કરતા મજુરો પાસે પ્રશ્નોતરી ર્રાિીને તેનો સિે કરીને તારણો સચૂનો દશાભિામા ંઆિે છે. 

 સશંોિનનો આિાર માહિતી પર રિલેો છે. સશંોિનના વિષયને લગતી ભતૂકાળ અને િતભમાન 

કાળની બિી વિગતો વ્યાપક અર્ભમા ં માહિતી ગણી શકાય માહિતીમા ં બનાિો, અનરુ્િો, આંકડાઓ, 

વિચાર, િલણ, માન્યતાઓ, મલુ્યો, સામાજજક િોરણો િગેરેનો સમાિેશ ર્ાય છે. 

માહિતી બે પ્રકારની િોય છે. 

૧. પ્રાર્વમક માહિતી  

૨. ગૌણ માહિતી  
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૧. પ્રાથવમક મારહતી  

 સશંોિનમા ંપ્રર્વમક માહિતી એટલે એિી માહિતી કે જે સશંોિકે પોતાની જાતે જ કે અન્ય કોઈ 

અવિકૃત વ્યસ્ક્તઓ દ્વારા માહિતી મેળિેલી િોય તો ત ેપ્રાર્વમક માહિતી છે. એટલે સશંોિક પોતે અવિકૃત 

સસં્ર્ા, આ ગણકો પોતાની જાતે તર્ા અન્ય કોઈ વ્યસ્ક્તઓ પાસેર્ી પથૃ્ર્કરણની જે માહિતી ઓળખિામા ં

આિે છે તે પ્રાર્વમક માહિતી છે. ટૂંકમા ંસશંોિક પોતે સીિો કામદારોના પ્રત્યેક્ષ સપંકભર્ી કે કોઈ પોતે 

નીમેલા વ્યસ્ક્ત દ્વારા માહિતી મેળિે છે. તો તે માહિતી પ્રર્મ પ્રાર્વમક માહિતી છે. 

 પ્રાર્વમક માહિતી માટે મિસેાણા જજલ્લાના શિરેો અને ગામડાઓમા ંજીનીંગ કોટન ફેક્ટરીઓમા ં

માચલકો તર્ા મજૂરોની યદ્ચચ્છ વનદશભન મલુાકાત પદ્ધવત દ્વારા અભ્યાસ કરિામા ંઆવ્યો છે. આ અભ્યાસમા ં

કોટન જીનીંગ ફેકટરીઓમા ં કામ કરતા ં  ૪૪૦ મજૂરોનો સમાિેશ કયો છે. આ મજૂરોની સાચી અને 

િાસ્તવિક માહિતી મેળિિા માટે ભતૂકાળના સશંોિનોનો અભ્યાસ કરીને તેમજ બનાિો તેમનો અભ્યાસ 

િાર્ િયો િતો. મજુરો અને તેના કુટંુબો પાસેર્ી જરૂરી માહિતી મેળિિા જે પ્રશ્નાિલી તૈયાર કરી િતી 

તેમા ંમજૂરોની વ્યસ્ક્તગત માહિતી કૌટંુચબક માહિતી, તેમની વશક્ષણ વિષયક માહિતી, ભતૂકાળ રોજગાર 

વિષયક માહિતી, િતભમાન રોજગાર વિષયક માહિતી, તેમની આિક, ખચભ અને બચત અંગેની માહિતીનો 

સમાિેશ કરી તેમની આવર્િક અને સામાજજક પહરસ્સ્ર્વત જાણિાનો પ્રયત્ન કયો છે. 

પ્રાર્વમક માહિતીના સ્ત્રોતો 
૨. ગૌણ મારહતી  

 કોઈ સસં્ર્ાએ મળેિેલી માહિતીઓ, દસ્તાિેજો, અભ્યાસો અને સાહિત્યો મેળિેલા છે કે સગં્રિ કયાભ 

છે તેમારં્ી કોઈ સશંોિક માહિતી મેળિે તો તેને ગૌણ માહિતી તરીકે ઓળખિામા ંઆિે છે. ટૂંકમા ંસશંોિક 

પોતે અન્ય સસં્ર્ઓ પાસેર્ી કે વ્યસ્ક્તઓએ મેળિેલી માહિતી િોય તેમારં્ી માહિતી મેળિેલ છે તો ત ે

માહિતી ગૌણ માહિતી તરીકે ઓળખાિી શકાય. ગૌણ માહિતી અવિકૃત ન્્ઝુ પેપરો, સામવયકો અને 

સસં્ર્ાઓ પાસેર્ી મળેિિામા ં આિે છે. એક શાળામા ં િોવશયાર વિદ્યાર્ીઓને પરુસ્કાર કે સ્કોલરશીપ 

આપિાની છે તેિા સજંોગોમા ંસશંોિક શાળાના આચાયભ પાસેર્ી કે વશક્ષક પાસેર્ી છેલ્લા ત્રણ િષભના 

પહરણામો કે અન્ય માહિતી મળે છે તો તે ગૌણ માહિતી તરીકે ઓળખાિી શકાય.  

 અભ્યાસની ગૌણ માહિતી સરકાર દ્વારા પ્રકાવશત વિગતો, આંકડા બ્્રુો, જીલ્લા ઉદ્યોગ કેન્િ, 

માહિતી કેન્િો રાજય ઉદ્યોગ કમીશનરની કચેરી, વિવિિ િતભમાનપત્રો, Economics Times, કાપડ ઉદ્યોગન ે

લગતા મગેેઝીનો તેમજ કોટન- કાપડ ઉદ્યોગ સારે્ સકંળાયેલા પ્રવતષ્ષ્ટ્િત વ્યસ્ક્તઓની મલુાકાત લઇ જે 

કોઈ માહિતી મળી છે તેનો આ અભ્યાસમા ંઉપયોગ કયો છે. 

અભ્યાસ કે્ષત્રની પસાંદગી 
 કોઈ પણ સશંોિનમા ંઅભ્યાસ કરિા માટે તેની પસદંગી િધ ુમિત્િની બની રિ ેછે. સશંોિન 

અભ્યાસ માટે તેના વિષય વિશેની માહિતી પ્રાપત કરિી જરૂરી છે. અભ્યાસનો વિસ્તાર અને તેના વનદેશકો 
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જરૂરી છે. આ બાબતને ધ્યાનમા ંરાખીને ગજુરાત રાજયના મિસેાણા જજલ્લાના દસ તાલકુાઓનો અભ્યાસ 

કરિામા ંઆિેલ છે. યદ્ચચ્છ રીતે દસ તાલકુાઓમારં્ી માત્ર ત્રણ તાલકુાઓમા ંજ કોટન જીવનિંગ પે્રવસિંગ 

ફેકટરીઓ જોિા મળે છે. 

વિસ્તારની પસાંદગી  
 મિસેાણા જજલ્લામા ંકુલ દસ તાલકુાઓ જોિા મળે છે. જેમા ંકડી, મિસેાણા, બચેરાજી, જોટાણા, 

વિસનગર, વિજાપરુ, િડનગર, સતલાસણા, ખેરાલ ુઅને ઊંઝા તાલકુાનો સમાિેશ ર્ાય છે. જેમારં્ી માત્ર 

કડી, વિસનગર અને વિજાપરુ ત્રણ તાલકુામા ંકોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ ફેકટરીઓ જોિા મળે છે. જેની માહિતી 

કોષ્ટ્ટક ૩.૧મા ંદશાભિેલ છે. 

કોષ્ટક ૩.૧ તાલ કાઓની પસાંદગી 
 

 

 

 

 

 

 

 

વનદાશન પસાંદગી 
 આ સશંોિનમા ં“મિસેાણા જીલ્લામા ંજીનીંગ - પે્રવસિંગ ફેક્ટરીઓમા ંકામ કરતા મજૂરોની સામાજજક 

અને આવર્િક પહરસ્સ્ર્વત અંગેનો અભ્યાસ” ના વિષયમા ંમિસેાણા જજલ્લાના દસ તાલકુાઓમારં્ી યદ્દ ચચ્છ 

વનદભશન રીતે ત્રણ તાલકુોની પસદંગી કરિામા ંઆિેલ છે. જેમા ંકુલ ત્રણ તાલકુોમાર્ી કુલ ૧૧૦ કોટન 

જીવનિંગ પે્રવસિંગ ફેકટરીઓ જોિા મળે છે. તેમારં્ી યદ્ચચ્છ રીતે ૧૧૦ કોટન જીવનિંગ પે્રવસિંગ ફેકટરી દીિ ૪ 

મજૂરોની પસદંગી કરિામા ંઆિેલ છે. આમ, કુલ ૪૪૦ મજૂરોની પસદંગી કરિામા ંઆિેલ છે. જેની 

માહિતી કોષ્ટ્ટક ૩.૨મા ંદશાભિામા ંઆિલે છે. 

 

 

 

 

 

મિસેાણા જજલ્લો

૧૦ તાલકુા

૩ તાલકુાની પસદંગી
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કોષ્ટક ૩.૨ પસાંદ કરેલ તાલ કાઓ અને મજ રો 
ક્રમ તાલ કો ક લ એકમો પસાંદ કરાયેલા એકમો મજૂરોની પસાંદગી 

૧ મિસેાણા ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

૨ કડી ૭૧ ૭૧ ૨૮૪ 

૩ ઊંઝા ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

૪ બેચરાજી ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

૫ સતલાસણા ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

૬ વિજાપરુ ૨૯ ૨૯ ૧૧૬ 

૭ વિસનગર ૧૦ ૧૦ ૪૦ 

૮ િડનગર ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

૯ ખેરાલ ુ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

૧૦ જોટાણા ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

કુલ એકમો - મજૂરોની સખં્યા ૧૧૦ ૧૧૦ ૪૪૦ 

(સદંર્ભ - સશંોિકે પ્રાપત કરેલ પ્રાર્વમક માહિતીના આિારે.) 

સાંશોધન અભ્યાસન ાં પથૃ્થકરણ/ વિશ્લેષણ 
 સશંોિન અભ્યાસ દરવમયાન (૨૦૨૦-૨૧) માહિતીના પ્રાર્વમક અને દ્ધદ્વતીય સ્ત્રોતમારં્ી એકત્ર 

કરાયેલ માહિતીના પથૃ્ર્કરણ માટે જરૂરી અને અનરુૂપ વિવિિ આંકડાકીય પ્રવવૃિઓને અનસુરિામા ંઆિે 

છે. આમ ઉપરોક્ત પ્રવિવિઓને અનસુરીને તેના આિારે પહરકલ્પનાની તપાસ કરિામા ંઆિેલ છે અને 

અંતે જરૂરી તારણો અને સચૂનો દશાભિિામા ંઆિેલ છે. 
 માહિતીનુ ંપરૃ્ક્કરણ કરિા માટે વિવિિ પદ્ધવતઓનો ઉપયોગ કરિામા ંઆિે છે જેની વિસ્તતૃ 

માહિતી આ મજુબ જોિા મળે છે. 
સરિાળા 
 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંપ્રશ્નાિલી દ્વારા પ્રાપત કરેલ માહિતીને આિારે ગોિિણી કયાભ બાદ યોગ્ય 

ગોિિણી કરિા માટે અને સશંોિન યોગ્ય ગણતરી કરિા માટે સરિાળાનો પણ ઉપયોગ કરિામા ંઆિેલ 

છે. જેમા ંજુદા જુદા કોષ્ટ્ટકોમા ંજુદી જુદી રીતે સરિાળાનો ઉપયોગ કરી શકાય છે. 
ટકાિારી 
 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંપ્રશ્નાિલી દ્વારા પ્રાપત કરેલ માહિતી અલગ અલગ વિર્ાગની િોિાર્ી તેને 

યોગ્ય કોષ્ટ્ટકમા ંદશાભિીને તેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ દશાભિામા ંઆિે છે. 
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કોષ્ટક 
 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં પ્રશ્નાિલી દ્વારા પ્રાપત કરેલ માહિતીનુ ં િગીકરણ કરીને તેને પ્રશ્નો મજુબ 

કોષ્ટ્ટકમા ંઆંકડાકીય સ્િરૂપે ગોિિી શકાય છે. 

આલેખ 
 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંપ્રશ્નાિલી દ્વારા પ્રાપત કરેલ માહિતીને તેના પ્રશ્ન અને જિાબ મજુબ આલખે 

કે આકૃવતના સ્િરૂપમા ંમકુિામા ંઆિે છે. 

સરેરાશ 
 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંપ્રશ્નાિલી દ્વારા પ્રાપત કરેલ માહિતીને યોગ્ય ટકાિારી અને સરેરાશ સ્િરૂપે 

રજુ કરી શકાય છે. 

 સતૂ્ર  X  =  Ʃfixi ÷ n 

𝒙𝟐- પરીક્ષણ  
 𝑥૨ વિતરણની મદદર્ી કરિામા ંઆિતા સાર્ભકતા પરીક્ષણોને 𝑥૨ પરીક્ષણ કિિેામા ંઆિે છે. 𝑥૨ 

પરીક્ષણની શોિ ૧૮૭૫મા ંસૌપ્રર્મ િલેમટભ કરેલી. ત્યારબાદ ઈ.સ.૧૯૦૦મા ંસ્િતતં્ર રીતે તેની ફરીર્ી 

શોિ કાલભ પીયરસન ેકરી િતી.  

𝑥2 વિતરણની મયાાદાઓ અને ઉપયોગીતા  
 વનદશભમા ંમેળિેલ માહિતીને એ રીતે શક્ય બનાિિી જોઈએ કે જેર્ી સ્િતતં્ર્યની માત્રા શનૂ્યર્ી 

િધ ુર્ાય.  

 કોઈપણ િગભમા ંવનરીક્ષત અર્િા અપેચક્ષત આવવૃિની હકિંમત ‘ ૫’ કરતા નાની ના િોિી જોઈએ. 

જો એકાદ િગભની આવવૃિ ‘૫’ કરતા ઓછી િોય તો તેને બાજુના િગભ સારે્ જોડીને સં્ કુ્ત િગભ 

બનાિિો જોઈએ.  

 િમેશા વનરપેક્ષ આવવૃિઓ િાપરિી જોઈએ. સાપેક્ષ આવવૃિ િાપરી શકાય નહિ.  

 વનદશભના વનરીક્ષણો વનરપેક્ષ િોિા જોઈએ. 

 સૈિાવંતક વિતરણ મળેિિા જરૂરી બિકો એકઘાતી િોિા જોઈએ. 

સાથાકતાની કક્ષા (Significance Level) 
 વનરાકરણીય પહરકલ્પના સાચી િોય અને પરીક્ષણ દ્વારા તેનો અસ્િીકાર ર્ાય તો તનેે સરં્ાિનાને 

સાર્ભકતાની કક્ષા કિિેામા ંઆિે છે. સામાન્ય રીતે ૫% અર્િા ૧ %ની સાર્ભકતાની કક્ષા પસદં કરિામા ં

આિે છે. ૫% સાર્ભકતાની કક્ષાનો એિો અર્ભ ર્ાય છે. કે સાચી પહરકલ્પનાની અસ્િીકાર કરિાની સરં્ાિના 

૦.૦૫ છે, એટલે કે ૧૦૦ મારં્ી ૫ પહરણામોનો અસ્િીકાર કરિામા ંઆિે છે. 
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સહસાંબાંધ 
 "બ ેપહરિત્યના મલૂ્યમા ંએકસારે્ ફેરફાર ર્તા િોય અને તે બનેં પહરિત્યો િચ્ચ ેપ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ 

કાયભકારણ સબંિં િોઈ શકે તો તેમની િચ્ચ ેસબંિં છે તેમ કિિેાય." 

 બે પહરિતભનોના મલૂ્યમા ંર્તા ંફેરફારની હદશા ઉપરર્ી સિસબંિંના બ ેપ્રકાર પાડી શકાય છે 
૧) ધન સહસાંબાંધ  

 બે પહરવ્યતોના મલૂ્યમા ંએક જ હદશામા ંફેરફાર ર્તો િોય એટલે કે એક પહરિતભન મલૂ્યમા ંિિારો 

ર્તો િોય તો બીજા સબંવંિત પહરિત્યો મા ંપણ િિારો ર્ાય અર્િા એક પહરિતભન મલૂ્યમા ંઘટાડો ર્તો 

િોય તો બીજા સબંવંિત પહરિતભનના મલૂ્યમા ંઘટાડો ર્ાય તો આિા સબંિં િન સિસબંિં કિ ેછે. 
૨) ઋણ સહસાંબાંધ  

 કેટલીક િખત કાયભકારણના સબંિંને લીિે બ ેપહરિતભનોમા ં વિરુદ્ધ વિરુદ્ધ હદશામા ંફેરફારો ર્તા 

િોય છે. એટલે કે એક પહરિતભનને મલૂ્યમા ંજયારે િિારો ર્તો િોય ત્યારે બીજા પહરિતભન મલૂ્યમા ંઘટાડો 

ર્તો િોય છે અને જયારે એક પહરિતભનના મલૂ્યમા ંઘટાડો ર્તો િોય ત્યારે બીજા પહરિતભનના મલૂ્યમા ં

િિારો ર્તો િોય છે. આને ઋણ સબંિં કિિેામા ંઆિે છે. 

કોષ્ટ્ટક ૩.૩ 

સિ સબંિંાકનુ ંઅર્ભઘટન 

૦.૨૦ ર્ી ઓછો બહ ુજ ઓછો સિ સબંિં બતાિ ેછે. 

૦.૨૦ ર્ી ૦.૪૦ સિુીનો આંક ઓછો સબંિં બતાિે છે. 

૦.૪૦ ર્ી ૦.૭૦ સામાન્ય સિસબંિં સબંિં બતાિે છે. 

૦.૭૦ ર્ી ૦.૯૦ નોંિપાત્ર સબંિં બતાિ ેછે. 

૦.૯૦ ર્ી ૧.૦૦ ઉચ્ચ સિસબંિં સબંિં બતાિ ેછે. 

‘t’ પરીક્ષણ  
 બે વનદભશો િચ્ચે જણાયેલા તફાિત બનેં સમષ્ષ્ટ્ટમા ંઅસ્સ્તત્િ િરાિે છે કે કેમ તે નક્કી કરિા માટે 

િપરાતી આંકડાશાસ્ત્રીય ચકાસણીને ટી-પરીક્ષણ કિ ેછે. ટી - પરીક્ષણ એક પ્રકારનો િાવંતક ગણુોિર છે. 

ટી પરીક્ષણમા ંટી ગણુોિર ગણિામા ંઆિે છે. આ ગણુોિરની મદદર્ી વનદભશના માપ પરર્ી સમષ્ષ્ટ્ટનુ ં

માપ જાણી શકાય છે. 

આંકડાશાસ્ત્રીય પિવતનો ઉપયોગ  
 માહિતીના આિારે િગીકરણ અને કોષ્ટ્ટક તૈયાર કયાભ બાદ અર્ભઘટન કરિા િતેસુર અલગ અલગ 

પદ્ધવતઓનો ઉપયોગ કરિામા ં આિેલ છે. જેમા ં પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં કાઈિગે અને સિસબંિં જેિી 

આંકડાકીય ગાચણવતક પદ્ધવતઓનો ઉપયોગ કરિામા ંઆિેલ છે. 
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મારહતીન ાં અથાઘટન 
 પસદં કરેલ મિસેાણા જીલ્લામા ંચાલતા કોટન ઉદ્યોગોમા ંકામ કરતા મજુરો પાસેર્ી રૂબરૂ દ્વારા 

મેળિી છે. નાના ઉદ્યોગોનો ઈવતિાસ ઈન્ટરનેટ દ્વારા મેળિી શકાય છે. 

 કોટન ઉદ્યોગો ચાલતા િોય તેિા કુટંુબો પાસેર્ી માહિતી મેળિી છે. આ ઉપરાતં અભ્યાસના મખુ્ય 

િાદભ  સમી મજૂરોની રૂબરૂ મલુાકાત દ્વારા નોંિિામા ંઆિી છે. આ અનસુચુચમા ંપસદં કરેલ મજુરો કુટંુબ 

માહિતી રોજગારી સ્ર્ળે આિે છે. તેમને જે િેતન મળે છે. તેનાર્ી તેમના કુટંુબોની જરૂહરયાતો પરૂી ર્ાય 

છે. તેમના કુટંુબને રિિેાણ ર્ાડુ ંતર્ા તે સ્ર્ળે અન્ય સગાિડો મળી રિ ેછે. તે બાળકો વશક્ષણ મેળિ ેછે. 

તેમજ તેમના જીિન િોરણમા ંપહરિતભન સિુારો ર્ાય છે. તેનુ ંપથૃ્ર્કરણ કરેલ છે. 

 આમ, મિસેાણા જીલ્લામા ંમજુરોના સામાજજક સ્સ્ર્વત અંગે તમામ પ્રશ્નોનો અભ્યાસમા ંપથૃ્ર્કરણ 

કરે છે. પ્રશ્નાિલી દ્વારા પ્રાપત ર્યલેી માહિતીન ેકોષ્ટ્ટોકમા ંરજુ કરીને એને સરળ આંકડાકીય પદ્ધવતઓ 

જેિી કે સરેરાશ ટકાિારી, આવવૃિવિતરણ અને આલખેો િગેરેનો ઉપયોગ કરીને તારણો મેળિિામા ં

આિશ.ે ઉપરાતં વિવિિ પહરબળો િચ્ચેના સબિં તપાસિા માટે આંકડાશાસ્ત્રની આંકડાકીય વિશ્લેષણની 

વિવિિ પધ્િવતઓમારં્ી સરેરાશ પધ્િવત, આલખે, t-ટેસ્ટ, સિસબિંાકં તર્ા X૨ પરીક્ષણનો ઉપયોગ 

કરિામા ં આિશે. ઉપરોકત તમામ પ્રકારના વિશ્લેષણ માટે કોમ્પ્ટુર સોફ્ટિેર SPSS (Statistical 

Package for Social Science) નો ઉપયોગ કરિામા ંઆિશે.  

મારહતીન ાં વિશ્લેષણ  
 આ સશંોિન અભ્યાસમા ંમજુરો પાસેર્ી પ્રાપત ર્યેલ માહિતી દ્વારા વિશ્લેષણ કરિામા ંઆિેલ 

છે. 

૧. પ્રાપત કરેલ માહિતીના આિારે મિસેાણા જજલ્લાના પસદં કરિામા ંઆિેલી કોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ  

 ફેક્ટરીમારં્ી મજૂરોની વ્યસ્ક્તગત માહિતી કુટંુબનુ ં કદ, વ્યસ્ક્તની ઉંમર, શકૈ્ષચણક ઉિર 

વ્યસ્ક્તઓની સખં્યા િગેરે વિશ્લેષણ કરિામા ંઆિેલુ ંછે. 

૨. માહિતીના આિારે દરેક બાબતોને આિ વિર્ાગમા ંિિેંચિામા ંઆિેલ છે જેનુ ંવિશ્લેષણ કરિામા ં

 આિેલુ ંછે. 

૩. પ્રાપત માહિતીના આિારે મજૂરોએ વશક્ષણ પ્રાપત કરેલ છે કે નિીં તર્ા તેઓ તેમના બાળકોને 

વશક્ષણ અપાિે છે કે નિીં િગેરે બાબતોનુ ંવિશ્લેષણ કરા્ુ ંછે. 

૪. પ્રાપત ર્યલેી માહિતીના આિારે મજૂરોની સામાજજક આવર્િક અને ઉદ્યોગ સબંવંિત વિશેષ 

 સમસ્યાઓનુ ંવિશ્લેષણ કરિામા ંઆિેલ છે. 

૫. પ્રાપત ર્યેલી માહિતીના આિારે સામાજજક આવર્િક વિર્ાગમા ંમજૂરોની સામાજજક અને આવર્િક 

સ્સ્ર્વત, જીિનિોરણ િેતન દર મોજશોખની િસ્તઓુ પાણીની સવુિિા વમલકતનો પ્રકાર તર્ા 

કેટલા સમયર્ી સ્ર્ળાતંર કરેલ છે િગેરે માહિતી નુ ંવિશ્લેષણ કરિામા ંઆિેલ છે. 
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૬. પ્રાપત ર્યેલી માહિતીના આિારે મજૂરો કેટલા સમયર્ી કેટલા કલાક આ કલાક મજુબ કેટલુ ં

િેતન ચકૂિાય છે િેતન શેના આિારે અપાય છે વનયવમત ચકૂિાય છે કે અવનયવમત તર્ા આ 

િેતન  ઉપરાતં કેટલીક સખુ-સવુિિાઓ પાડિામા ંઆિે છે િગરેે બાબતોનુ ંકરિામા ંઆિેલુ ંછે. 

૭. પ્રાપત કરેલ માહિતીના આિારે મજૂરોને તેમના િેતન મારં્ી બાળકોને વશક્ષણ આપી શકે છે કે 

નિીં બચત કરી શકે છે કે નિીં તર્ા આિે તે માહિતી કે તેઓ કયા પ્રકારની વમલકત ખરીદી શકે 

છે િગેરે બાબતોનુ ંવિશ્લષેણ કરિામા ંઆિેલુ ંછે. 

૮. પ્રાપત કરેલ માહિતીના આિારે મજૂરો તેમને સામાજજક અને આવર્િક સખુ-સવુિિાઓ પ્રાપત કરી 

શકે પણ પ્રાપત કરે છે કે નિીં તર્ા તેમની સ્સ્ર્વત કેિી જોિા મળે છે િગેરે બાબતોનુ ંવિશ્લેષણ 

કરિામા ં આિેલ છે. 

૯. પ્રાપત કરેલ માહિતીમારં્ી મજૂરો કેટલા સમયર્ી આ ઉદ્યોગમા ંજોડાયેલ છે તર્ા આ વ્યિસાય 

વસિાય અન્ય કયા વ્યિસાયમા ંકામગીરી બજાિે છે તેઓની માવસક આિક કેટલી જોિા મળે છે 

િગેરે બાબતોનુ ંવિશ્લેષણ કરિામા ંઆવ્્ુ ંછે. 

૧૦. પ્રાપત ર્યેલ માહિતીના આિારે કેિા પ્રકારનો ખોરાક લેશે તર્ા તેમના આરોગ્યની જાળિણી 

માટે નજીકના સ્ર્ળે દિાખાનાની સવુિિા છે કે નિીં તર્ા ખરાબ આરોગ્ય દરવમયાન રજા પાડતા ં

કપાત  પગાર  છે કે નિીં  િગેરે બાબતોનુ ંવિશ્લેષણ કરા્ુ ંછે. 

૧૧. પ્રાપત ર્યેલી માહિતી ના આિારે મજૂરોની શારીહરક ચબમારી ર્તા મજૂરોનો પગાર કપાય છે 

તર્ા કેટલુ ંિેતન દર કપાય છે તેનુ ંવિશ્લેષણ કરિામા ંઆિેલુ ંછે. 

૧૨. પ્રાપત માહિતીના આિારે મજૂરોને કોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ ક્ષેતે્ર વિનામલૂ્યે વનિાસ્ર્ાન, િીજળી ખચભ 

પાણીની સવુિિા િાિનવ્યિિાર ખચભ શનૂ્ય જોિા મળે છે જેિી િગેરે બાબતોનુ ંવિશ્લેષણ કરા્ુ ં

છે. 

૧૩. પ્રાપત ર્યેલ માહિતીના આિારે આ વ્યિસાય સારે્ જોડાતા આરોગ્ય પર કોઈ ખરાબ અસર 

જોિા મળે છે કે નિીં, જોિા મળે છે તો કેિા પ્રકારના રોગ જોિા મળે છે જેની અસર કુટંુબના 

વ્યસ્ક્તઓ પર ર્ાય છે કે નિીં િગેરે બાબતોનુ ંવિશ્લેષણ કરા્ુ ંછે. 

૧૪. પ્રાપત ર્યેલ માહિતીના આિારે મજૂરોને કેટલા મહિના સિુી રોજગારી પ્રાપત ર્ાય છે તે બાબતનુ ં

 વિશ્લષેણ કરા્ુ ંછે.  

અભ્યાસની મયાાદાઓ 
૧.  પ્રસ્તતુ સશંોિન અભ્યાસમા ંપ્રશ્નાિલી આિાહરત પ્રત્યક્ષ મલુાકાત દ્વારા પ્રાર્વમક માહિતી ઉપર 

 આિાહરત છે.  

૨.  પ્રસ્તતુ અભ્યાસ પ્રાર્વમક માહિતી દ્વારા પ્રતતુ કરેલ િોિાર્ી માનિીય ક્ષવતઓ જોિા મળી શકે 

છે. પ્રાપત કરેલ માહિતી મજુરો દ્વારા અધરુી પરૂી પાડિામા ંઆિી િોઈ શકે છે.  
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૩.  સદર અભ્યાસ મિસેાણા જજલ્લા પરુતો માયાભહદત છે. આ અભ્યાસના તારણો િધ ુ િાસ્તવિક 

 બનાિિા માટે મોટી સખં્યામા ંમજૂરોની પસદંગી કરિી જોઈએ પરંત ુએ મિસેાણા જીલ્લા પરુત ુ ં

 મયાભહદત છે.  

૪.  મજૂરોની અજ્ઞાતને કારણે મજુરો તેમના િેતન કામના કલાકોની જાણકારી રાખતા નર્ી તેની 

 અભ્યાસની માહિતી તેમની સ્મરણ શસ્ક્ત પરર્ી નોંિિામા ંઆિી છે.  

૫.  છેલ્લા પાચં િષભની માહિતીને ધ્યાનમા ંરાખીને અભ્યાસ કરેલ છે. માત્ર કપાસની વસઝનમા ંજ 

મજુરો મળી રિ ેછે તે પરુતી માહિતી મળી રિ ેછે. 
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પ્રકરણ -૪. ીનીંગ અને પે્રવસિંગ ફેકટરીનો પરરચય અને મજૂરોની સમસ્યાઓ 

પ્રસ્તાિના 
િતભમાન સમયમા ંદેશ કે રાજય માટે ઉદ્યોગીકરણ એ  દેશની સામાજજક-આવર્િક વિકાસ એ મિત્િનો  

છે. ઔિોચગક વિકાસ જો સતંલુનની સારે્ ઝડપી કરિામા ંઆિે તો તેના દ્વારા વ્યાજબી હકિંમત રાખીને 

લોકોને ચીજ િસ્તઓુ પરૂી પાડી શકાય છે તર્ા વિશાળ પ્રમાણમા ંરોજગારની તકો પણ ઉર્ી કરી શકાય 

છે. આમ, લોકોને રોજગારી મળતા લોકોની આિક પણ િિારી શકાય છે. 

 ર્ારત દેશમા ંગજુરાત રાજયમા ંઆવર્િક અને પ્રાદેવશક અસમાનતા દુર કરિા માટે તર્ા ગ્રામીણ 

અને શિરેી વિસ્તારોમા ં રોજગારીની તકોમા ંવદૃ્ધદ્ધ કરિાના ઉદેશ્યર્ી ગજુરાત સરકારે ઈ.સ. ૧૯૫૧ર્ી 

રચિામા ંઆિેલી પચંિષીય યોજનાઓમા ં ઉદ્યોગીકરણને મિત્િ આપિામા ંઆવ્્ુ ં િત ુ.ં ૧૯૬૦ સિુી 

ઔિોચગક પ્રવવૃતના ક્ષેતે્ર કાપડ અને સલંગ્ન ઉદ્યોગનુ ંપ્રાિાન્ય િત ુ.ં જયારે ૧૯૬૦ના દાયકામા ંઔિોચગક 

પાયામા ંવિવિિતા લાિિાની શક્યતાઓ ઉર્ી ર્ઇ કારણકે આ દસકા દરમ્યાન રાજયમા ંતેલ અને કુદરતી 

િા્નુી શોિ શક્ય બની િાતી. તર્ા આ જ દશકામા ંરીફાઇનરી રસાયચણક ખાતરના ઉદ્યોગ અને પેરો 

કેવમકલ સકુંલની સરેરાશ િાવષિક વદૃ્ધદ્ધ છેલ્લા દશકા દરમ્યાન લગર્ગ ૬.૫% અંદાજિામા ંઆિી છે 

રાજયના આ સેક્ટર તરફ િષ્ષ્ટ્ટ કરતા જણા્ુ ં કે રાજયના આ સેક્ટરમા ં ૨,૮૫,૦૦૦ કરતા િધ ુનાના ં

ઉદ્યોગો અન ે૧૬૦૦૦ કરતા િધ ુમધ્યમ અને મોટા પાયા પરના ઔિોચગક એકમોનો સમાિેશ ર્ાય છે 

તર્ા રાજય ેદેશના ઉત્પાદન મલૂ્યમા ં૧૦.૬૪% હિસ્સોર્ી અને કારખાના સકે્ટરમા ં૧૦.૦૮%ના ઉમેરાયેલ 

મલૂ્યોર્ી રાજય તેનુ ંબીજુ સ્ર્ાન જાળિી રાખિામા ંસફળ બન્્ુ ંછે. 

પથૃ્િી ઉપર સૌર્ી બદુ્ધદ્ધશાળી અને તાહકિક પ્રાણીને પોતાના શારીહરક અને સામાજજક અસ્સ્તત્િ 

ટકાિી રાખિા માટે તર્ા જીિન- વનિાભિ માટે કોઈને કોઈ આવર્િક ઉત્પાદનની પ્રવવૃિઓ સારે્ સકંળાયેલુ ં

છે. શરુઆતમા ંર્ડકતુ ંજીિન જીિતો મનષુ્ટ્ય જેમ-જેમ જીિન વનિાભિની નિી-નિી રીતો વિકસાિતો 

ગયો. ખેતી, પશપુાલન પર નર્તો મનષુ્ટ્ય ઔદ્યોચગક િાવંતની સારે્ જોડાતો રહ્યો છે. ટેકનોલોજીના આ 

આધવુનક ્ગુમા ંપણ ર્ારત જેિા ખેતીપ્રિાન અને અવત િસ્તીિાળા દેશમા ંઆજે પણ ૬૦% માનિ શ્રમ 

ખેતીમારં્ી રોજગારી મેળિ ેછે. આજે પણ ર્ારતમા ંખેતીક્ષેત્રે, રોજગારી આવર્િક વિકાસમા ંમિત્િનો હિસ્સો 

િરાિે છે. આર્ી ર્ારતમા ંઝડપી આવર્િક વિકાસ-રોજગારી વદૃ્ધદ્ધ માટે ઔદ્યોચગક વિકાસ અવનિાયભ છે. 

ભારતમાાં ઉદ્યોગીકરણની  શરૂઆત  
ર્ારતમા ંઆઝાદી મળયા બાદ ઈ.સ. ૧૯૪૭મા ંબહ ુજ જુજ િપરાશી ઉદ્યોગો અસ્સ્તત્િમા ંિતા. 

ર્ારતના ંઔિોચગક ક્ષેત્રમા ંટેક્ષટાઈલ અને ખાડં ઉઘોગ મિત્િના િતા. ર્ારતમા ંઆઝાદી સમયે ઔદ્યોચગક 

માળખુ ંિૈવિધ્ય પણૂભન િત ુ.ં ગજુરાત રાજયની અલગ રાજય તરીકે સ્ર્ાપના ૧ મે,૧૯૬૦ના હદિસે ર્ઇ. 

આ પણૂભ ગજુરાતમા ંમુબંઈ રાજયનો એક ર્ાગ િત ુ.ં ૧૯૬૦ સિુી રાજયમા ંઔિોચગક પ્રવવૃતના ક્ષેતે્ર કાપડ 
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અને સલંગ્ન ઉદ્યોગોનુ ં પ્રાિાન્ય િત ુ.ં ૧૯૬૦ પછી મજુરો પચંિષીય યોજનામા ં ઔિોચગક વિકાસને 

અચગ્રમતા આપિામા ંઆિી છે. તેના લીિે ગજુરાતના ઔિોચગક વિકાસમા ં૧૯૬૦ પછી વિવિિતા આિી 

છે. 

૧૯૬૦ના દાયકામા ંરીફાઇનરી, રસાયચણક ખાતરના ઉદ્યોગો પેરોલ-કેવમકલ્સ સકુંલની સ્ર્ાપના, 

ડરેી પલાન્ટની સ્ર્ાપના ખનીજ સપંવતના ઉપયોગ આિાહરત ઉદ્યોગોની સ્ર્ાપના ર્ઇ. જે ગજુરાતમા ં

ઔિોચગક વિકાસને િેગ આપે છે અન ેઔષિ રાસાયચણકોની પેદાશ, ડરેી બનાિટો, સ્ટીલ બનાિટો, 

વસમેન્ટ, યતં્ર, ઓજારો િગેરે. સમગ્ર દેશના ઉત્પાદનમા ંગજુરાત મીિાના ઉત્પાદનના ૭૦% સોડા એસમા ં

૮૭% િિા અને ગેસ કોમ્પ્રેસમા ં૪૬% કોસ્ટક ્ કુ્ત રાસાયચણક ખાતરમા ં૪૪% નાઈરોજન્કુત, રાસાયચણક 

ખાતરમા ં૪૨%, તમામ કાપડમા ં૨૦% જેટલો હિસ્સો દેશોના ઉત્પાદનમા ંિરાિે છે.  

પ્રગવતકારક ઉદ્યોગો જેિા કે ટેક્ષટાઈલ ઉઘોગોનુ ંમિત્િ ૧૯૫૬મા ં૪૭% િતુ.ં પરંત ુિીરે-િીરે 

ઓદ્યોચગકીકરણનો વ્યાપ િિતા તેનુ ંમિત્િ ઘટતુ ં ગ્ુ ં છે. ૧૯૮૦- ૮૧મા ં ટેક્ષટાઇલ ઉદ્યોગનુ ંમિત્િ 

ફક્ત ૧૨.૩% જ રિિેા પામ્્ુ ં છે. આમ િીરે િીરે ર્ારતીય ઔિોચગક ક્ષેતે્રમા ંપ્રણાચલકાગત ઉદ્યોગનુ ં

મિત્િ ઘટતુ ંગ્ુ ંછે અને ચબન પ્રણાચલકાગત ઉદ્યોગનુ ંમિત્િ િધ્્ુ ંગ્ુ ંછે. તેમ છતા ંઆજે પણ ર્ારતીય 

ઔિોચગક ક્ષેતે્રમા ંટેક્ષટાઇલ કાપડ ઉદ્યોગ મિત્િનો રહ્યો છે.  

વિવિધ ખેત પેદાશોમાાં ગ જરાત  
વિવિિ ખેતી જેિી કે ડુગંરી, બટાકા, કેળા, તર્ા એરંડા જેિા પાકોની ઉત્પાદકતામા ંગજુરાત રાજય 

સમગ્ર ર્ારતમા ંપ્રર્મ સ્ર્ાન િરાિે છે જયારે મગફળી, સરસિ, કપાસ, ઇસ્બગલુ તમાકુ તર્ા  ચીકુ જેિા 

પાકોની ઉત્પાદકતામા ંસમગ્ર ર્ારતમા ંગજુરાત બીજા િમે આિે છે. 

કપાસના ઉત્પાદનમાાં ગ જરાતન ાં સ્થાન  
૧૯૯૭- ૯૮ના અંતે ગજુરાતમા ં કપાસ િિેળનો વિસ્તાર ૧૫૨૬ િાજર િકેટર િતો. ર્ારતમા ં

કપાસ િિેળના વિસ્તારનો ગજુરાતનો ટકાિારી હિસ્સો ૧૬.૯૨% જેટલો જોિા મળે છે. ગજુરાતમા ંકપાસનુ ં

ઉત્પાદન પણ સમગ્ર ર્ારત કરતા ઊંચુ ંજોિા મળે છે. સમગ્ર ર્ારતમા ંગજુરાતનો કપાસનો ઉત્પાદનનો 

હિસ્સો ૨૧.૯૯ % રિલેો છે. જયારે આ પ્રમાણ ર્ારતમા ં૧૨,૭૪૪ િાજર ગાસંડીનુ ંરિલેુ ંિત ુ.ં  

રાજ્યમાાં ઔદ્યોલગક સ્થાનીકરણ તરહ  
 રાજયમા ંઔદ્યોચગક સ્ર્ાનીકરણ મોટા ર્ાગે મોટા શિરોમા ં જેિા કે અમદાિાદ,િડોદરા,સરુત, 

રાજકોટ, જામનગર, ર્ાિનગર તર્ા િાપી વિસ્તારમા ં કેષ્ન્િત ર્યો છે આ તમામ પ્રદેશોમા ં રાજયની 

પ્રોત્સાિક ઔિોચગક વિકાસ નીવતને કારણ ેતર્ા સાદર પ્રદેશમા ંઔિોચગક એકમના વિકાસ માટે પિૂભ જરૂરી 

સિાલો ઉપલન્બ્િને કારણે રાજયમા ંએકંદરે સતંચુલત ઔિોચગક વિકાસ સાિી શકાય. 
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 ગજુરાત રાજયના ઔદ્યોચગક વિકાસની એ ખાસવયત રિલેી છે કે આ ક્ષતે્રનો પાયો િૈવિધ્યપણૂભ 

રીતે વિકલ્પે છે સતુરાઉ રેસા, સતુરાઉ કાપડ, કાબભવનક અને અકાબભવનક રસાયણો ઔષિો અને ઔષિ 

રસાયણોની પેદાશ, કૃવષ વિષયક રસાયણો, ડરેીની બનાિટો, સ્ટીલ બનાિટો વસમેન્ટ, યતં્ર, ઓજારો િગેરે 

જેિી યતં્રો સામગ્રી િગેરેના ઉત્પાદનમા ંસમગ્ર દેશમા ંરાજયનો હિસ્સો ઘણો મોટો છે આ સદંર્ભમા ંકેટલીકની 

િષ્ષ્ટ્ટ પેદાશોમા ંસમગ્ર દેશોમા ંઉત્પાદનના રાજય કેટલો હિસ્સો િરાિે છે તેનો વિગતિાર અભ્યાસ કરતા 

જણા્ુ ંછે કે મીઠંુ ૭૦%, સોડા એશ ૮૭%, િિા અને ગસે કોમ્પ્રેસર ૪૬%, ફોસ્ફેક્ટ ્કુ્ત રસાયચણક ખાતર 

૪૪% દેશના ઉત્પાદનમા ંિરાિે છે. 

રાજ્યમાાં ઔદ્યોલગક પ્રગવત  
 ગજુરાતમા ંચાલ ુઉદ્યોગની સખં્યા તર્ા તેમા ંરોજગાર મેળિેલ કામદારોની સરેરાશ સખં્યા વિશે 

ઉલ્લખે કરી એ તો જાણશે કે રાજયમા ં૧૯૬૦મા ં૩૬૪૯ જેટલા ઉદ્યોગ કાયભરત િતા. જેમા ંકામદારોની 

દૈવનક સરેરાશ સખં્યા ૩,૪૬,૪૬૨ િતી. આ ક્ષેત્રમા ંઉિરોતર પ્રગવત ર્ઇ છે અને ૧૯૯૮મા ંચાલ ુઉદ્યોગની 

સખં્યા ૧૯,૫૬૫ જેટલી ર્ઇ જયારે સાદર ઉદ્યોગમા ં કુલ કામ કરતા કામદારોની સરેરાશ દૈવનક સખં્યા 

૮,૬૧,૭૯૫ ર્ઇ. 

સહકારી ઔદ્યોલગક કે્ષત્ર  
 ગજુરાત રાજય સિકારી ક્ષતે્રમા ં પણ અન્ય રાજયોની સવ્યભગમીમા ં મિત્િનુ ં સ્ર્ાન િરાિે છે 

રાજયમા ંસિકારી ઉદ્યોગ સાિસો તરીકે સફળ સાચબત ર્યેલ જે કેટલાક ફેડરેશન તર્ા મડંળો છે તેમા ં

ખાડંના કારખાના સેક્ટરમા ંખાડંની સિકારી મડંળીઓનુ ંફેડરેશન ડરેીની બનાિટો અને ગજુરાત સિકારી 

દૂિ ખરીદ િેચાણ ફેડરેશન તેલના સેક્ટરમા ંગજુકો માસોલ ઇફકો પેરોકીલ્સ સિકારી મડંળી િગેરેનો 

સમાિેશ ર્ાય છે. 

િતભમાન સમયમા ંવિશ્વના વિકવસત રાષ્ટ્રો, વિકસતા ંરાષ્ટ્રો અને અલ્પ વિકવસત રાષ્ટ્રો એમ ત્રણ 

વિર્ાગ જોિા મળે છે. આ ત્રણ પ્રકારના દેશોમા ંઅર્ભતતં્ર તરફ નજર કરીએ તો જણાય છે કે જે દેશો 

ઔદ્યોચગક વિકાસની િષ્ષ્ટ્ટએ આગળ છે તે મોટાર્ાગે વિકવસત રાષ્ટ્રો છે. વિકવસત દેશોમા ંઔદ્યોચગક વિકાસ 

ઊંચો િોય છે. ર્ારતનો સમાિેશ વિકાસના રાષ્ટ્ર તરીકે ર્ાય છે. એટલ ેકે ર્ારતમા ંઔદ્યોચગકીકરણની 

શરૂઆત ર્ઈ ગઈ છે. 

ર્ારતીય અર્ભતતં્રમા ં ગજુરાત રાજય ઔદ્યોચગક દ્વષ્ષ્ટ્ટએ મિત્િનુ ં સ્ર્ાન િરાિે છે. ગજુરાતને 

ઇન્ડસ્રીયલ પાિર િાઉસ નો દરજ્જો શકાય તેમ કિી શકાય. ગજુરાતના ઔદ્યોચગક વિકાસમા ંમલ્ટીનેશન, 

ખાનગી, જાિરે કંપનીઓ અને  સરકારી ક્ષેત્રનો ફાળો છે. ગજુરાતમા ં૧૬૦૦ હક.મી.નો લાબંો દહરયા હકનારો 

છે. ૪૧ જેટલા બદંરો છે. પાકા રસ્તાઓ, નેશનલ િાઈિે, એરપોટભ િગેરે અનકુળૂતાઓ ઔદ્યોચગક એકમોના 

વિકાસમા ંસિાય રૂવપયા ર્ાય છે. ગજુરાતમા ં૧૯૬૦ સિુી ઔદ્યોચગકક્ષતેે્ર કાપડ અને તેને આનસુચંગક 
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ઉદ્યોગોનુ ંપ્રાિાન્ય િત ુ.ં આવર્િક વિકાસના વસદ્ધાતંો સામાન્ય રીતે એવુ ંસચૂિે છે કે જેમ જેમ અર્ભતતં્રમા ં

ઔદ્યોચગકીકરણની પ્રહિયા ઝડપી બને છે તેમ તેમ શિરેીકરણ અને વિકાસ ઝડપી બને છે. 

ગજુરાતમા ં૧૯૬૦ પછી ઔદ્યોચગક ક્ષેત્રનો વિકાસ સતત ર્તો ગયો છે. જેર્ી રોજગારીની તકોમા ં

િિારો ર્તો ગયો છે. મજુરોની માગં િિે છે. િતભમાન સમયમા ંખેતી પર િસ્તીનુ ંર્ારણ િિે છે. તેમજ 

ખેતી ક્ષેત્રે ઉત્પાદનમા ંપણ ઘટી છે. તેર્ી ગામડાઓમા ંબેરોજગારીની ગરં્ીર પહરસ્સ્ર્વત ઊર્ી ર્ઇ છે જેને 

િળિી કરિા માટે ઔદ્યોચગક એકમોની સખં્યા િિે તે જરૂરી છે. અર્ભતતં્રના મખુ્ય સ્ત્રોત છે એક કૃવષ ક્ષેત્ર 

અને બીજુ ઔદ્યોચગક ક્ષેત્ર. ર્ારત ગામડાઓનો બનેલો દેશ છે ગ્રામીણ ક્ષેત્રમા ં સૌર્ી િધ ુ રોજગારી 

ખેતીક્ષેત્ર પરૂી પાડ ે છે. રૂ રાષ્ટ્રીય અર્ભવ્યિસ્ર્ામા ં અગત્યનો ર્ાગ ર્જિતુ ં િોિાર્ી ર્ારતમા ં ઘણો 

અગત્યનો રોકહડયો પાક છે.  

દેશમા ંઅંદાજે લગર્ગ ૪૦૦૦ જીનીંગ એકમો છે. જે કપાસ પર પ્રહિયા કરે છે, તે ગ્રામ્ય વિસ્તારમા ં

િજારો માણસોને રોજગારી પરૂી પાડ ેછે. િાલ ર્ારતમા ંકાપડ ઉદ્યોગમા ંિપરાતી કાચામાલ પૈકી રૂ નો 

ફાળો ૮૦% ર્ી ૮૫% ર્િા જાય છે. આવર્િક વ્યિસ્ર્ામા ંરૂ ના પાકની અત્યતં અગત્યતા છે. 

વિશ્વમાાં રૂનો પ્રદેશ 
કપાસનો છોડ પથૃ્િીના બને્ન પડમા ં વિષવુતૃની બને્ન બાજુ એટલે ૪૫ અક્ષાશં ઉતરે અને ૩૪ 

અક્ષાશં દચક્ષણ ેઉગે છે. કપાસનો છોડ કાયમી અને બારમાસી છોડ િોય છે. પ્રયત્નપિૂભક િૈજ્ઞાવનક પદ્ધવતર્ી 

ઉગાડિામા ંઆિ ેછે. કપાસનો છોડ કાયમી બનાિી શકાય છે પણ ખેતરોમા ંિરસાદ અર્િા જળવસિંચન 

ઉપર આિાર રાખિો પડતો િોિાર્ી તે બારમાસી ઉગાડિામા ંઆિે છે. 

વિશ્વ િેપાર સાંસ્થા અને કોટન ફેકટરી 
         વિશ્વ િેપાર સસં્ર્ા (WTO) એ માલ સામાન અને સેિાઓ ના આંતરરાષ્ટ્રીય િેપાર નુ ંસચંાલન 

અને વનયમન કરતી કાયમી વિવિિ સરકારો િચ્ચ ેની સસં્ર્ા છે. સ્િીઝરલેન્ડ મા ંજીનીિામા ંમખુ્ય મર્ક 

િરાિતી આ સસં્ર્ા કાયદેસરનો પાયો િરાિે છે. આંતરરાષ્ટ્રીય નાણા ં સસં્ર્ા (IMF) અને વિશ્વ 

બેંક(WORLD BANK) જેિા સમાન િોરણ મજુબ ખાસ અવિકારો અને સરંક્ષણ ર્ોગિે છે. વિશ્વ વ્યાપાર 

સસં્ર્ા (WTO- World Trade Organization) એક જ માત્ર સસં્ર્ા છે જે જુદા જુદા દેશો િચ્ચેના િેપાર 

ના વનયમો નુ ંકામ કરે છે. જે વિશ્વના મોટાર્ાગના િેપાર કરતા દેશોના કરારો કરે છે. આ સસં્ર્ા નુ ંધ્યેય 

માલ ઉત્પાદકો અને સેિા આપનારાઓ તર્ા આયાત-વનકાસ કરનારાઓને તર્ા તેમનો િિંો  કરિા મદદ 

કરિી અને બીજા વિશ્વ્દુ્ધ પછી ચિટન વડુ સમેંલન મજુબ આંતરરાષ્ટ્રીય િેપાર સસં્ર્ા (International 

Trade Organization) બનાિિા માટે IMF અન ેIBRD (WORLD BANK) ની રૂપરેખા મજુબ પગલા 

લેિામા ંઆવ્યા િતા, પણ તે સફળ ન ર્તા. ૧ જાન્્આુરી,૧૯૯૫ મા જયારે વિશ્વ િેપાર સસં્ર્ા WTOન ુ

ગિન ર્્ુ ં ત્યારે GATT ઇવતિાસમા ં વિલીન ર્ઈ ગ્ુ.ં WTO એ GATT નો અનગુામી છે. એવપ્રલ 

મહિનાના મોસ્કોમા ંમાકેશ શિરેમા ંGATT ના સભ્યોએ WTO ની સ્ર્ાપના માટે સિી ઓ કરી. ૧૯૯૫, 
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૧ જાન્્આુરીર્ી WTO નુ ંકામકાજ ૧૨૮ સભ્યો દેશો સારે્ શરૂ ક્ુું. જેની સખં્યા ૨૦૦૨મા ં૧૪૪ ર્ઈ છે. 

વિશ્વ િેપાર સસં્ર્ા બિા સભ્ય દેશોના પ્રવતવનવિઓની બનેલી કક્ષાની સવમવત એ મખુ્ય િતી. સિોચ્ચ 

કક્ષાના નીવત વનયમો બનાિી આ સવમવત છે. WTO ના કાયભક્ષેત્રમા ંઆિતા કોઈપણ વ્યાપાર કરાર 

િિેળની સબંવંિત બિી જ બાબતોને લગતા નીરિ સવમવત લે છે. સામાન્ય સર્ા જે કરારના અમલ અને 

પ્રિાન કક્ષાના વનણભય ઉપર વનયવમત રીતે ધ્યાન રાખ ેછે.  આ ઉપરાતં બીજી મખુ્ય સવમવતઓમા ંમાલ 

સામાનના વ્યાપારની સવમવત સેિાઓના િેપારની સવમવત અને બૌદ્ધદ્ધક વમલકતના અવિકારના િેપારન ે

લગતા પાસાઓની સવમવતનો સમાિેશ ર્ાય છે. આ ત્રણ સવમવતઓ જેને ઉપસવમવત તરીકે ઓળખિામા ં

આિે છે. 

વિશ્વ બજારમાાં ીનીંગ ઉદ્યોગન ાં સ્થાન 
વિશ્વ બજારમા ંકપાસના ઉત્પાદનમા ંર્ારત મખુ્ય દેશ છે. સૌર્ી િિારે વિસ્તાર કપાસનો અને 

કપાસ િાપરિામા ંબીજા નબંરે છે. ૨/૩ ર્ાગ કપાસના ચીન, અમેહરકા, પાહકસ્તાન, ઉઝ બેહકસ્તાન અન ે

ર્ારતમા ંતૈયાર ર્ાય છે. િોવશિંગ્ટનમા ંઆિેલી આંતરરાષ્ટ્રીય સલાિકાર સવમવત દ્વારા કરિામા ંઆિેલા 

િમણાનંા અભ્યાસમા ંએવુ ંદશાભિિામા ંઆવ્્ુ ંછે રૂ ના ઉત્પાદનમા ંફક્ત ર્ારતમા ંજ નિીં વિશ્વના બીજા 

દેશોમા ંપણ ઘટકો જોિા મળયા છે. ઉત્પાદન કરતા મોખરાના દેશોની તલુના રૂ ની હકિંમત પ્રમાણમા ંઘણી 

ઓછી જોિા મળે છે. ઓસ્રેચલયા રૂ ના વનકાસકાર તરીકે ઝડપી આગળ િિી રહ્ુ ંછે. તેનુ ંમખુ્ય કારણ 

અધ્યતન જીનીંગ સગિડો છે. તેની મદદર્ી આંતરરાષ્ટ્રીય િોરણનુ ંરૂ તૈયાર કરી શકાય છે. આપણા 

પડોશી દેશો ચીન અને પાહકસ્તાન પણ આ હદશામા ંપ્રગવત કરી રહ્યા છે. િલ્ડભ રેડ ઓગેનાઈઝેશનની 

જાન્્આુરી ૧૯૯૫મા ં સ્ર્ાપનાના ર્ઇ એવુ ં સચૂિે છે કે જાન્્આુરી ૨૦૦૫ર્ી આંતરરાષ્ટ્રીય બજાર 

દુવનયાના બિા દેશો માટે કોઈપણ પ્રકારની રોકટોક િગર ખલુ્લુ ંરિશેે જેનો લાર્ વિકસેલા દેશો સારે્ 

વિકસતા દેશો પણ મિિમ રીતે ઉિાિી શકશે. આિી આંતરરાષ્ટ્રીય બજારમા ંટકી રિિેા માટે અને ઊંચી 

ગણુિિાના િોરણનુ ંતૈયાર કરિા તર્ા આ ઉપરાતં આધવુનકીકરણ સારે્ દેશનુ ંરોજગારીનુ ંવનમાભણ ર્ાય 

તે તકેદારી રાખિી પડશે. તેની સાર્ે જીનીંગ ર્તા રૂ અને કપાવસયા અલગ ર્ાય તો તે કપાસના વપલાણ 

વમલોમા ંર્ાય છે. જેના પહરણામે તેની િરેફેરમા ંપીલાણ પછી તૈયાર ર્તા તેલ અને ખોળની િરેફેર દ્વારા 

પણ મજૂર િગભની રોજગારી પ્રાપત ર્ઇ શકે છે. 

ીનીંગ ઉદ્યોગન ાં રોજગારી સર્જનમાાં સ્થાન 
જીનીંગ ઉદ્યોગનો સૌર્ી જમા પાસ ુએ છે કે તેને િષ્ષ્ટ્ટએ ગણાિી શકાય પરંત ુપ્રારંચર્ક તબકે્ક જે 

મિત્િનુ ંિત ુ ંતે આજે ૨૦૨૦- ૨૧મા ંરહ્ુ ંનર્ી. કારણકે આજે આ ઉદ્યોગમા ંપણ આધવુનક ટેકનોલોજીએ 

સ્ર્ાન પ્રાપત ક્ુું છે. છતા ંજીનીંગ ઉદ્યોગમા ંિગભની મોટી જરૂહરયાત છે. જયારે પે્રવસિંગ ઉદ્યોગમા ંભતૂકાળમા ં

જે કાયભ કરતા િતા તે કાયભ મોટાર્ાગે આજે યતં્રો અને િાિનો દ્વારા ર્ાય છે. આવર્િક અને સામાજજક પછાત 

િગભના મજુરો માટે જીનીંગ ઉદ્યોગ આશીિાભદ રૂપ બન્યો છે. આ ઉદ્યોગમા ંિપરાતા ંિાિનો ચલાિિા માટે 
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પણ રોજગારી મળી રિ ેછે. તેમજ કપાસ ખરીદી િખતે િજન, ર્રાઈ, ઊતરાઈમા ંમજુરોનો સવિશેષ 

ફાળો છે જેના પહરણામ સ્િરૂપે રોજગારીનુ ંપ્રમાણ િિે છે. તેમ છતા ંમશુ્કેલી તે છે કે જીનીંગ ઉદ્યોગમા ં

કાયભકુશળ મજુરોને પણ િેતન ખબૂ જ લઘતુમ પ્રમાણમા ંચકૂિિામા ંઆિે છે. આર્ી આવર્િક રીતે શોષણ 

ર્ાય છે તેમજ મહિલાઓને પરુુષોની તલુનાએ ન્્નુિમ િેતન ચકૂિિામા ંઆિે છે. ૨૦૧૦-૧૧ના િેતનનો  

પ્રમાણે મહિલાઓને ૧૦૦ રૂવપયા અને પરુુષોને ૧૫૦ રૂવપયા દૈવનક િેતન તરીકે આપિામા ંઆિે છે પરંત ુ

તેમને ૧૦ -૧૨ કલાકનો શ્રમ આપિો પડ ેછે. (SOURCE Wage Rates in Rural India 2011-12 & 

Report of the working group for the minimum wages Act, 1948 for the yaer 2011)  
ીનીંગ ઉદ્યોગની વિશેષતાઓ 

આ ઉદ્યોગનો કાચો માલ કૃવષ ઉત્પાદન મારં્ી પ્રાપત ર્ાય છે. પરંત ુકૃવષનો આિાર કુદરત ઉપર 

છે કારણ કે ર્ારતની ખેતી કુદરત ઉપર આિાહરત જોિા મળતી િતી પહરણામે િરસાદ અપરૂતો અને 

અવનવિત િોય તો કપાસના ઉત્પાદન ઉપર પ્રવતકુળ અસર પડ ે છે. આ સમયે આ ઉદ્યોગ માટે કાચા 

માલના પ્રશ્નો સજાભય છે.આ ઉદ્યોગની ઉત્પાદન પદ્ધવત શ્રમ લક્ષી છે. ઉત્પાદન માટે ચાલક શસ્ક્ત તરીકે 

િીજળીની પ્રાન્પત અને ખાસ પ્રશ્નો ઊર્ા ર્તા નર્ી પરંત ુઉત્પાદન પ્રહિયામા ંકોઇ સગંિન ન િોિાને 

કારણે લઘતુમ િેતન જ મળે છે. આ ઉદ્યોગના વનયોજકો તેમની કામગીરી સેિાઓનુ ંમલૂ્ય જાતે નક્કી 

કરી શકાત ુ ંનર્ી પરંત ુતેમ ને પ્રિતભમાન બજાર ર્ાિોને સ્િીકારીને ચાલિાનુ ંિોય છે. 

  આધવુનક ઔદ્યોચગક એકમો માટે રૂવપયા બે કરોડ કે તેર્ી િધ ુમડૂીની જરૂર પડ ેછે. પહરણામે બેન્કો 

કે ઔદ્યોચગક અન્ય સસં્ર્ાઓ તરફર્ી પરૂતા પ્રમાણમા ંસમયસર લોન પ્રાપત ર્તી નર્ી જેને કારણ ેસ્િતતં્ર 

મડૂી કે સગા સબંિંીઓ પાસેર્ી નાણા પ્રાપત કરિાની અને ર્ાગીદારી િોરણે ઓછી મડૂી ર્ી કામ શરૂ 

કરિા આ વસિાય અન્ય કોઈ વિકલ્પ રિતેો નર્ી. આ ઉદ્યોગનો મખુ્ય િતે ુસલામત નફો મેળિિાનો િોય 

છે મિિમ નફો એ બાબત વનયોજક માટે ભતૂકાળ બની ચકૂી છે આમ, આવર્િક સિુારાઓ પછી યોગ્ય 

બજારની પ્રાન્પત, કામગીરીમા ંસિુારો, બજાર પ્રવતષ્ટ્િા િગેરે પહરબળોએ આ ઉદ્યોગમા ંપણ ઉમેરાય છે. 

જીનીંગ ઉદ્યોગ િોય તેની રૂપાતંહરત પેદાશ ઉદ્યોગો માટે તૈયાર ર્ાય છે તર્ા પે્રવસિંગ ર્યેલ રૂ ની 

ગાસંડીઓ સતુરાઉ ઉદ્યોગની કાપડની વમલોને માટે તૈયાર કરે છે. આર્ી કિી શકાય છે કે ઉત્પાદનનો 

આિાર કાચામાલની પ્રાન્પત પર રિલેો છે. કાપડની વમલો બિં ર્તી જાય સતુરાઉ ઉદ્યોગમા ંમદંી પ્રિતભતી 

િોય તો તેની સીિી અસર જીનીંગ ઉદ્યોગ ઉપર ર્ાય છે. 

ભારતમાાં ીનીંગ પે્રવસિંગ ઉદ્યોગની સાંખ્યા 
 હિન્દુસ્તાનમા ં૨૦૧૦-૧૧ના િષભ પ્રમાણ ે૩૩૭૨ જીનીંગ અન ેપ્રેવસિંગ એકમો છે. તેમારં્ી ૧/૩ 

એકમોમા ં૫૦ િષભ જૂના યતં્રો છે. બાકીના ૧/૨ યતં્રો ૨૦ િષભ જૂના છે. આમ મોટાર્ાગ જીનીંગ અન ે

પે્રવસિંગ યતં્રો જુના છે. િળી ૧/૪ એકમો મા ં૧૦ર્ી ઓછા જીનીંગ યતં્રો છે માત્ર ૪ ટકા જીનીંગ ઉદ્યોગમા ં

૭૦ર્ી િિારે જીનીંગ યતં્રો છે. 
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ર્ારતમા ં૧૯૫૪મા ંજીનીંગ અને પ્રેવસિંગના એકમોમા ં૧૩૭૦૦૦ માણસો કામ કરતા િતા જોકે 

િાલમા ંતેમા ંઅંદાજે બે લાખ મજુરો કામ કરે છે. ખબૂ મયાભહદત વિસ્તારમા ંજીનીંગ એકમ નુ ંપ્રમાણ િિારે 

છે તેની વિરુદ્ધ કેટલાક વિસ્તારમા ંજીનીંગ એકમોને નુ ંપ્રમાણ  જુજ છે જે નીચ ેમજુબ જોિા મળે છે. 
ભારતમાાં ીનીંગ અને પે્રવસિંગ એકમો રાજ્યિાર ૨૦૧૧ન ાં કોષ્ટક 

ક્રમ રાજ્ય ીનીંગ પે્રવસિંગ કમ્પોઝીટ ૨૦૧૧ 

૧ આંધ્રપ્રદેશ ૫૧૨ ૩૯ ૫૯ ૬૧૦ 

૨ આસામ ૦૦ ૦૦ ૦૬ ૦૦૬ 

૩ ગ જરાત ૩૪૯ ૨૪ ૨૪૩ ૫૨૬ 

૪ હરરયાણા ૫૮ ૦૧ ૮૧ ૧૪૦ 

૫ કણાાટક ૩૨૩ ૨૧ ૫૯ ૪૦૩ 

૬ મધ્યપ્રદેશ ૨૦૧ ૧૪ ૯૪ ૩૦૯ 

૭ મેઘાલય ૦૦ ૦૦ ૦૨ ૦૦૨ 

૮ ઓરરસ્સા ૦૪ ૦૦ ૦૭ ૦૧૧ 

૯ પાંજાબ ૫૧ ૦૧ ૮૮ ૧૪૦ 

૧૦ રાજસ્થાન ૧૧૩ ૦૦ ૬૯ ૧૮૬ 

૧૧ મહારાષ્ર ૪૯૬ ૧૪ ૧૮૭ ૬૯૭ 

૧૨ તવમલનાડ ાં ૩૧૧ ૧૪ ૧૭ ૩૪૨ 

 ક લ ૨૩૨૮ ૧૩૨ ૯૧૨ ૩૩૭૨ 

(રીપોટભ ઓફ િી ટેક્ષટાઈલ કવમટી મુબંઈ – ૨૦૧૧) 

મહસેાણા જજલ્લામાાં ઉદ્યોગો 
મિસેાણા જજલ્લામા ંલઘ ુતેમજ મોટા ઉદ્યોગો વિકાસ પામ્યા છે. શ્વતેિાવંતની અને દરરોજ સરેરાશ 

એક ૨૧૦૦૦ ચલટર દૂિની આિક મેળિી ગજુરાતમા ંઅગ્રેસર રિલેી દૂિસાગર ડરેી એ આ જજલ્લાને 

દૂિના શિરેની ઓળખ અપાિી છે. મિસેાણા જજલ્લાનુ ંગૌરિ ઊંઝા ખેતીિાડી ઉત્પન્ન બજાર સવમવત છે જે 

એવશયાની સૌર્ી મોટી ખેતીિાડી ઉત્પન્ન બજાર સવમવતમા ંસ્ર્ાન િરાિે છે એમ પણ કિિેાય છે કે જીરંુ 

િહરયાળી અને ઇસબગલુની હકિંમત સૌર્ી પિલેા અિીંયા નક્કી ર્ાય ત્યાર પછી વિશ્વમા ં તેની હકિંમત 

બોલિા લાગે છે િળી મિસેાણામા ંતેલ અને કુદરતી ગેસ વનગમનુ ંએક સ્ર્ળ ક્યા ંઆિેલુ ંછે જે સમગ્ર 

ર્ારતમા ંસૌર્ી િધ ુતેલ ઉત્પાદન કરતુ ંસ્ર્ળ ગણાય છે. ગજુરાતના અર્ભતતં્રમા ંતેલ અને કુદરતી ગેસ 

વનગમનુ ંમિત્િનો ફાળો છે એક અર્ભમા ંતેલ અને કુદરતી ગેસ વનગમ મિસેાણા માટે ઔિોચગક િાવંતનુ ં

સ્િરૂપ ગણી શકાય છે. આ વસિાય કપાસની ફેક્ટરીઓ અને ઓઇલ વમલનો પણ ઝડપી અને બહ ુમોટા 
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પ્રમાણમા ં વિકાસ ર્યો છે. મિસેાણા જજલ્લાનુ ંકડી, વિસનગર અને વિજાપરુ તાલકુો કપાસના જીનીંગ 

ઉદ્યોગમા ંઅગ્રસેર છે જેને અત્યારે ગજુરાતની કોટન સીટી તરીકેનુ ંબહમુાન પ્રાપત કરેલ છે. આ ઉપરાતં 

જજલ્લામા ંરસાયણો દિા પણ આિલેા છે િષભ ૨૦૦૭ - ૦૮ મા ંઈકો ટુહરઝમ, એગ્રો ફૂડ પેપર એન્ડ 

પેકેજીંગ સેનેટરી આઈટમ મરીન એન્ન્જવનયહરિંગ ઇષ્ન્ટગ્રેટેડ ટેક્સટાઇલ જેિા નિા ઉદ્યોગોના સમજૂતી 

કરાર પણ કરિામા ંઆવ્યા છે. 

આ ઉદ્યોગને લીધે મહસેાણા જજલ્લાને થયેલ ફાયદો ટ કમાાં 
આ ઇન્ડસ્રીઝના વિકાસને લીિે કડીને દરેક પ્રકારના વ્યિસાયમા ંસમદૃ્ધદ્ધ િિી છે. ખબુ જ મોટા 

પાયાના િતેરુ્ી બિારના વિસ્તાર મારં્ી કામદારો મોટા પ્રમાણમા ંઆિતા િોિાર્ી અન્ય િિંા રોજગાર 

જેિા કે કારીયાણા, કાપડ, િાસણ, િોટલ, રેસ્ટોરન્ટ, બાિંકામ પ્રવવૃિ િગેરેમા ંરોજગારીમા ંિિારો ર્િા 

પામ્યો છે. આ ઇન્ડસ્રીઝમા ં માચલકો દ્વારા ઉદાર િારે્ દાન આપિામા ંઆિતુ ં િોિાર્ી શાળા, કોલેજ, 

વ્યિસાય, તરફી સસં્ર્ાઓ, તર્ા અન્ય સસં્ર્ા ઓને વિકાસ ર્િા પામ્યો છે. જે ચીન રોટીરી, લાયસન્સ 

કલબ જેિી સામાજજક સસં્ર્ાઓને N.G.O પ્રવવૃત માટે દાનનો પ્રિાિ પષુ્ટ્કળ મળિાર્ી આિી સસં્ર્ા ઓનો 

પણ વિકાસ ખબુ જ ર્યો છે.  

મહસેાણા જજલ્લામાાં ીનીંગ અને પે્રવસિંગ ઉદ્યોગની પ્રરક્રયા 
કપાસની ખરીદી કરીને દ્વારા કપાસને એકમમા ંલાિિામા ંઆિે છે ત્યારબાદ તેને ચટામા ંખલુ્લા 

અર્િા તો શેડ કરેલા ચટામા ંરાખિામા ંઆિે છે. 

૧) જયારે જીનીંગ અને પે્રવસિંગની પ્રહિયા શરૂ કરિાની િોય છે. ત્યારે સૌપ્રર્મ ચટામા ંરિલેા કપાસ ઉપર 

પાણીનો છટંકાિ કરિામા ંઆિે છે. જેનાર્ી ર્ેજનુ ંપ્રમાણ જળિાઈ રિ ેછે અને િજન ઘટ ના ર્ાય અને 

ગાસંડીની ગણુિિા સારી ર્ાય તે માટે આ પ્રર્મ તબક્કાનુ ંકાયભ પણૂભ ર્ાય અને એના પછીના તબક્કાનુ ં

કાયભ શરૂ ર્ાય છે. 

૨) લોડર મશીનની મદદર્ી ચટામા ંરિલેા કપાસને કોડી ક્લીનર મશીનમા ંનાખિામા ંઆિે છે. કોડી 

ક્લીનર મશીન દ્વારા કપાસમા ંરિલેો કોડી કાચો કપાસની પેશીઓને દૂર કરિામા ંઆિે છે અિીં બીજા 

તબક્કાનુ ંકાયભ પણૂભ ર્ાય છે. 

૩) કપાસ કોડી ક્લીનર દ્વારા કલીન ર્યા પછી તેને ચટાર્ી  એકમના સિુી પિોંચાડિાનો િોય છે જેની 

બે પદ્ધવતઓ છે. 
અ) બેલ્ટ વસસ્ટમ જેમા ંબલે્ટ દ્વારા ચટાર્ી એકમના શેડ સિુી સિુી કપાસની પિોંચાડિામા ંઆિે છે. 

બ) શકશન વસસ્ટમ આ પદ્ધવતમા ંચટાર્ી કપાસને એકમના શેડ સિુી આ પદ્ધવત િિાના દબાણનો ઉપયોગ 

કરે છે. િિાના દબાણર્ી કપાસને ખેંચીને પિોંચતો કરિામા ંઆિે છે. 
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ઉપરોક્ત બનંે પદ્ધવતમારં્ી એક પદ્ધવતર્ી કપાસને ચટાર્ી એકમના શેડ સિુી પિોંચાડિામા ંઆિે 

છે અિીના તબક્કાનુ ંકાયભ પણૂભ ર્ાય છે. કપાસ ચટમારં્ી એકમના શેડ સિુી પિોંચે ત્યારબાદ તેને ચરખા 

સિુી પિોંચાડિાની ત્રણ પદ્ધવતઓ છે. 

૧ શકશન વસસ્ટમ 

૨ રોલી વસસ્ટમ   

૩ બેલ્ટ વસસ્ટમ 

ઉપરોક્ત ત્રણેય વસસ્ટમમારં્ી આપણે અગાઉ સમજણ મેળિી ત ેપ્રમાણ ેશકશન વસસ્ટમ િિાના 

દબાણર્ી કામ કરે છે અને બેલ્ટ અને રોલી વસસ્ટમ ફરતી રિ ેછે અને સેન્સર જયારે તેને વસગ્નલ પાસ 

કરે ત્યારે ચરખાને જરૂહરયાત મજુબ  આપે છે અમે જયારે ચરખો ર્રાઈ જાય ત્યારે સેન્સર પાછો વસગ્નલ 

પાસ કરે બેલ્ટ કે રોલી કપાસ ચરખાને આપિાનો બિં કરી દે છે આમ આ પદ્ધવતઓ કામ કરતી િોય છે. 

૪) ચરખાને કપાસ મળી જાય પછી ચરખાની કામગીરી શરૂ ર્ાય છે. ચરખા રૂ અને કપાવસયા અલગ 

કરિાનુ ંકામ કરે છે. કપાવસયા અલગ ર્યા પછી કન્િીનર દ્વારા કપાસ અને તેના શેડમા ંપિોંચાડિામા ં

આિે છે. અને જુઓ ઓઈલ િોય તો ત્યા ંકન્િીનરની મદદર્ી પિોંચાડિામા ંઆિે છે. રૂ ન ેઆગળની 

પ્રહિયા માટે તેના પછીના તબક્કામા ંમોકલિામા ંઆિે છે. 

૫) ચરખા મારં્ી રૂ અલગ ર્યા પછી તેને બેલ્ટ વસસ્ટમ દ્વારા સપુર ક્લીનર મશીનને પિોંચાડિામા ંઆિે 

છે. આ મશીન રૂ મા ંરિલેી પિી અને બાકીનો િિારાનો કચરો દૂર કરી રૂને સ્િચ્છ કરે છે. અિીંયા આ 

તબક્કાની કામગીરી પણૂભ ર્ાય છે. 

૬) પે્રવસિંગ મશીન સપુર ક્લીનર દ્વારા સ્િચ્છ કરેલા રૂ ને િિે પે્રવસિંગ મશીન કરી ગાસંડીના સ્િરૂપમા ં

રૂપાતંર કરે છે. પ્રેસ મશીન વસિંગલપેટી અન ેડબલ પેટી એમ બે પ્રકારના િોય છે. મોટાર્ાગે અત્યારે ડબલ 

પેઢીના પ્રસે મશીન મોટાર્ાગના જીનીંગ અન ેપ્રેવસિંગ એકમો મા ંજોિા મળે છે. અંતમા ંગાસંડી તૈયાર 

ર્યા પછી તેને મજૂરો પોલીસ દ્વારા ગાસંડીને તેના શેડમા ંગોિિી દે છે. આમ જીનીંગ અને પ્રેવસિંગ એકમની 

પ્રહિયા ચટાર્ી શરૂ ર્ઈ અને તેની ગાસંડી તૈયાર ર્ાય ત્યા ંપણૂભ ર્ાય છે. 

આ પદ્ધવત જે એકમોમા ંઓનલાઈન વસસ્ટમ િોય છે ત્યાનંી છે અત્યારે મોટાર્ાગના જીનીંગ અને 

પે્રવસિંગ એકમોમા ંઓનલાઈન પદ્ધવતર્ી જ કાયભ ર્ાય છે જયા ંમેન્્લુ વસસ્ટમ િોય છે ત્યા ંપ્રહિયા ર્ોડી 

જહટલ િોય છે ઓનલાઈન વસસ્ટમ આ બિી જ મશીનની મદદર્ી કાયભ ર્ાય છે અને મેન્્અુલ વસસ્ટમમા ં

મજૂરો દ્વારા કાયભ ર્ાય છે. 

અત્યારે આધવુનકીકરણનો પિન ફૂકંાય છે જયારે મોટાર્ાગના જીનીંગ અને પે્રવસિંગ એકમમા ં

ગાસંડીની ગણુિિા સારી બને અને વિદેશી બજાર સામે િરીફાઈમા ંટકી રિિેા માટે ઓનલાઈન વસસ્ટમ 

અપનાિી છે આના પહરણામે વનકાસમા ંપણ િિારો ર્ઇ રહ્યો છે. 
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ીનીંગ કે્ષત્રના મજ રોની સમસ્યાઓ 
ર્ારત દેશ એ અનેક આવર્િક સમસ્યાઓર્ી ઘરેાયેલો છે. જેમા ંશિરેી જીનીંગ ક્ષેત્રમા ંકામ કરતા 

મજુરોના પ્રશ્નો િધ ુગરં્ીર છે. ર્ારતના કુલ શ્રમદળમા જીનીંગમા ંકામ કરતા મજુરોનુ ંપ્રમાણ આશરે ૩૦ 

ટકા જેટલુ ં છે. આ ચચત્ર અસગંહિત િોિાર્ી આ મજુરો અસ્સ્ર્ર પણ છે. તેઓ કાયમી મજુરો ની જેમ 

રોજગારી, િેતન તર્ા અન્ય લાર્ો પ્રાપત કરી શકતા નર્ી. અર્ભકારણના દરેક ક્ષેત્રમા ંઅસગંહિત મજુરો 

આવર્િક પ્રવવૃિ કરતા જોિા મળે છે. જેમા ં કારખાના ક્ષેત્રમા,ં બાિંકામ ક્ષેત્ર, િપેાર-િાચણજય, િાિન 

વ્યિિાર, િોટલ અને રેસ્ટોરન્ટ દરેક અસગંહિત ક્ષેત્રમા ંકામ કરતા ંજોિા મળે છે. કોઈ ક્ષેત્રમા ંતેનુ ંપ્રમાણ 

િિારે િોય છે. જીનીંગના મજુરોની સમસ્યાઓ વિવશષ્ટ્ટ અને ગરં્ીર સ્િરૂપે જોિા મળે છે. જીનીંગ ક્ષતે્રના 

મજુરોની જેમા ં બેકારી, અિભબેકારી, ગરીબી, કુટંુબ નુ ં મોટંુ કદ, કામની અયોગ્ય પહરસ્સ્ર્વત, પીિાના 

પાણીની અછત, આપવૂતિ આરોગ્ય સવુિિાઓ, નબળી સોદા શસ્ક્ત, ર્રતી પ્રર્ાના અવનષ્ટ્ટો, નીચ ુ

જીિનિોરણ, દેિાદાર પણુ,ં સ્ર્ળાતંરના પ્રશ્નો, સામાજજક પ્રશ્નો તેમજ અન્ય પ્રશ્નો િગેરે બાબતો જીનીંગ 

ક્ષેત્રમા ંકામ કરતા મજુરોમા ંજોિા મળે છે. 

જીનીંગ ક્ષતે્રમા ં કામ કરતા મજુરોમા ંઅનેક પ્રશ્નો જોિા મળે છે. જેમા ંઆિાસના પ્રશ્નો, ગીચ 

િસિાટોના પ્રશ્ન, િિતી જતી ર્ાિ સપાટીનો પ્રશ્ન, કુપોષણ અને ભખૂમરા ઉપરાતં ગદંા િસિાટના પ્રશ્નો 

ર્ાય છે. િાિન વ્યિિાર િિિાર્ી પ્રદુષણના પ્રશ્નો પણ પેદા ર્ાય છે. આ તમામ પ્રશ્નોનો િધ ુર્ોગ 

જીનીંગ ક્ષેત્રના મજુરો બનેલા છે. રાષ્ટ્રીય શ્રમ પચં દ્વારા જીનીંગ ક્ષેત્રના મજુરોના પ્રશ્નો િાલની તકે પણ 

સમાિાન કરી શકા્ુ ં નર્ી. જીનીંગ ક્ષેત્રના મજુરોમા ં બેકારી, અિભ બેકારી, નીચો જીિનિોરણ અન ે

વ્યસનોર્ી િતભમાન સમયમા ંગરં્ીર સમસ્યાઓ સજાભય છે. જીનીંગ ક્ષેત્રના મજુરોના પ્રશ્નો હદિસે ને હદિસે 

વિકટ સ્િરૂપ િારણ કરે છે. તેનો અભ્યાસ એ મિત્િનો બની જાય છે. જીનીંગ ક્ષેત્રના મજુરોના સામાજજક- 

આવર્િક પ્રશ્નોનો અભ્યાસ કરિો એ આ વિષય નુ ંિાદભ  છે. 

ીનીંગ કે્ષત્રના પ્રશ્નો 
જીનીંગ ક્ષેત્રના મજુરો તેમના શારીહરક શ્રમ કાયભ દ્વારા દૈવનક િેતન પ્રાપત કરીને અવનવિત 

રોજગારી અને અપરૂતા િેતન િચ્ચ ેતેમનુ ંજીિન ગજુારે છે. શિરેી જીનીંગ ક્ષેત્રના મજુરો જુદા જુદા 

અનેક ક્ષેત્રોમા ંકામ કરે છે. તેમા ંતેમની કેટલીક સમસ્યાઓ કે પ્રશ્નો જોિા મળે છે જે આ મજુબ છે..... 

રોજગારીમા અક્સ્થરતા: 
જીનીંગ ક્ષેત્રમા ંકામ કરતા મજુરો દૈવનક િોરણે અને કામચલાઉ સમય માટે જ રોજગારી પ્રાપત 

કરે છે. દૈવનક િોરણે જ રોજગારી મળતી િોિાર્ી િેતન પણ એ જ રીતે ચકૂિિામા ંઆિે છે. કામની 

મોસમના સમય દરવમયાન જયારે કામનુ ંપ્રમાણ િિતુ ંજાય છે ત્યારે જીનીંગ ક્ષેત્રના મજુરો ને કામે 

લગાડિામા ંઆિે છે. જુદા જુદા ક્ષેત્રો જેમકે બાિંકામ ઉદ્યોગ કે અન્ય ક્ષેત્રોમા ંજે તે બાિંકામ ઉદ્યોગ, 



ISBN-978-81-973071-9-5 

First Edition 

86 | P a g e  
 

જીનીંગ ઉદ્યોગ કે અન્ય ક્ષેત્રોમા ંજે તે સમયે માટેની કામ પરૂતા આ ક્ષેત્રના મજુરો ને કામે લગાડિામા ં

આિે છે. આ મજુરોની રોજગારીમા ંઅવનવિતતા અને અસ્સ્ર્રતા જોિા મળે છે. દૈવનક િોરણે કામ કરતા 

િોિાર્ી કે છૂટક મજૂરી કરતા િોિાર્ી તેઓને જુદા માચલકો પાસે પણ કામ કરિા જવુ ંપડ ેછે અર્િા એક 

જ માચલકને ત્યા ંલાબંા સમય સિુી કામ મળ્ુ ંિોય તો પણ તેમની રોજગારી કામ ચલાિવુ ંગણીને તેમને 

દૈવનક િોરણ ે જ િેતન ચકૂિિામા ં આિે છે આમ કોઈપણ પ્રકારના કાયમી મજુર તરીકે ના લાર્ો 

આપિામા ંઆિતા નર્ી. 

અમકુ ક્ષેત્રની કામગીરી મોસમી િોિાર્ી મોસમ વસિાયના સમયમા ં કામ બિં રિ ે છે. ત્યારે 

મજુરોને રોજગારી મેળિિા માટે જુદી જુદી જગ્યાએ કામ કરિા જવુ ંપડ ેછે. આર્ી તેનુ ંકૌટંુચબક અને 

સામાજજક જીિન અસ્સ્ર્ર બની જાય છે. અસગંહિત ક્ષેત્રના મજુરો આ રીતે જીિન જીિતા િોિાને કારણ ે

તેમના સતંાનોના ર્ાવિને પણ અંિકારમય બનાિે છે. આમ શિરેી અસગંહિત ક્ષેત્રના મજુરોમા 

રોજગારીની અસ્સ્ર્રતા એ ગરં્ીર સમસ્યાને ઊર્ી કરે છે. જે અર્ભતતં્રના વિકાસની અિરોિક બનાિિામા ં

આિે છે. 

અક શળ મજ રો અને ઓછા લાભ 
જીનીંગ ક્ષેત્રના મોટાર્ાગના મજુરો અકુશળ કે અિભ કુશળ છે સોનીને પણ દૈવનક િોરણે કામ અને 

િેતન મળતુ ંિોિાર્ી તેઓને ખાસ કોઈ લાર્ મળતા નર્ી. જીનીંગ ક્ષતેે્ર અકુશળ કે અિભ કુશળ મજુરો 

િધ ુપ્રમાણમા ંજોિા મળે છે. કારખાના  ક્ષેત્રે, બાિંકામ ક્ષેત્રે, જીનીંગ ક્ષેત્રે િેપાર-િાચણજય ક્ષેત્રે, િાિન 

વ્યિિાર, િોટલ, રેસ્ટોરન્ટ િગેરેમા ંમોટાર્ાગના મજુરો અકુશળ કે અિભ કુશળ છે. બાિંકામ ક્ષેત્રમા ંકામ 

કરતા ંતમામ મજુરોને આ પહરસ્સ્ર્વતને કારણે તેઓને િધ ુકોઈ લાર્ મળતા નર્ી આ પ્રશ્ન જીનીંગ ક્ષેત્રના 

મજુરોનો પણ  છે. 

અયોગ્ય કામની ક્સ્થવત 
 કોટન જીનીંગ ક્ષેત્રના મજુરોની મખુ્ય અને ગરં્ીર સમસ્યા એ છે કે આ ક્ષેત્રના મજુરોને કામની 

સ્સ્ર્વત અસહ્ય િોય છે જેમા ંબાિંકામ ક્ષેત્રના અને જીનીંગ ક્ષેત્રના કામ કરતા મજૂરોને ખલુ્લામા ંકામ કરવુ ં

પડ ેછે િંડી, ગરમી અને િરસાદ િચ્ચે તેઓને કામ કરિાનુ ંરિ ેછે. આ ક્ષેત્રના મજુરોને સતત શારીહરક 

પહરશ્રમ કરિાનો િોય છે. જીનીંગ ક્ષેત્રના મજુરો અર્ણ જોિા મળે છે. જેના લીિે કુટંુબીજનો અને બાળક 

સભ્યોને પણ સતત શારીહરક પહરશ્રમ કરિો પડ ેછે. આર્ી આ મજુરોની સ્સ્ર્વત િધ ુદયાજનક જોિા મળે 

છે. જીનીંગ ક્ષેત્રના મજુરોને માટે ખાસ કોઇ અસરકારક કાયદાઓ બન્યા નર્ી અને જે કાયદાઓ છે તેનો 

યોગ્ય રીતે અમલ ર્યો નર્ી આર્ી આ મજુરોએ સતત શારીહરક પહરશ્રમ કરિાનો રિ ેછે. પહરસ્સ્ર્વત િોય 

છે એ જ પહરસ્સ્ર્વતમા ંકામ કરિાનુ ંરિ ે છે. જેના લીિે તેમને ચામડીના શ્વાસને લગતા અને ફેફસાને 

લગતા અનેક રોગોનો ર્ોગ બનવુ ંપડ ેછે. આમ કામની યોગ્ય પહરસ્સ્ર્વત એ જીનીંગ ક્ષેત્રના મજુરો માટેની 

ગરં્ીર સમસ્યાઓનુ ંસર્જન કરે છે. 
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યોગ્ય તાલીમ અને વશક્ષણનો અભાિ 
જીનીંગ ક્ષેત્રના મજુરોની મખુ્ય સમસ્યા એ છે કે આ ક્ષતે્રમા ંજોડાયેલા મોટા ર્ાગના મજુરો ચબન 

તાલીમ પામેલા અને અવશચક્ષત જોિા મળે છે. આ મજુરોને કોઈપણ પ્રકારની સસં્ર્ાગત તાલીમ પ્રાપત 

ર્યેલ િોતી નર્ી. તેઓ તેમની કામગીરી તેમના કુટંુબીઓ વમત્રો છે અને કુશળ મજુરોના માગભદશભન િિેળ 

પ્રાપત કરે છે. જીનીંગ ક્ષેત્રના મજુરોના કુટંુબો ગરીબી રેખા નીચે જીિતા િોિાર્ી તેઓને નાની ઉંમરર્ી 

જ કુટંુબનો જીિનવનિાભિ ચલાિિા માટે શ્રમકાયભ કરવુ ંપડ ેછે. તેર્ી તેઓ વશક્ષણ મેળિી શકતા નર્ી. 

શિરેી અસગંહિત ક્ષેત્રના મજુરો કોઈપણ પ્રકારની શૈક્ષચણક લાયકાત િરાિતા નર્ી. તેમા ં તે કારણ ે

અનરુૂપ તાલીમ પામેલા િોતા નર્ી. આમ જીનીંગ ક્ષતે્રના મજુરોમા ંતાલીમ અને વશક્ષણનો અર્ાિ ગરં્ીર 

પ્રશ્નો સજ ેછે. 

સ્થળાાંતરનો પ્રશ્ન 
જીનીંગ ક્ષેત્રના મજુરોનો મખુ્ય પ્રશ્ન એ છે કે તેઓ સ્ર્ળાતંર લક્ષી અને ગવત લક્ષી િોય છે આ 

ચચત્રના મજુરોને વનયવમત રીતે સતત એક જ સ્ર્ળે રોજગારી પ્રાપત ર્તી નર્ી તેની રોજગારી મેળિિાના 

િતેરુ્ી કોઈ અન્ય સ્ર્ળે સ્ર્ળાતંર કરવુ ંપડ ેછે જેમા ંબીજા શિરેોમા ંજવુ ંપડ ેછે અને તેર્ી તેઓ સતત 

સ્ર્ળાતંર કરતા ંજણાય છે. આ ક્ષેત્રના મજુરોએ મજુરોને એક જ માચલક દ્વારા લાબંા સમય સિુી એક જ 

માચલક પાસેર્ી કામ પ્રાપત ર્તુ ં નર્ી તેર્ી કાયભનુ ં સ્ર્ળ અને કાયભ માચલકો સતત બદલાતા રિ ે છે. 

રોજગારી મેળિિા માટે જ જીનીંગ ક્ષતે્રના મજુરો ગવતશીલ અને સ્ર્ળાતંર લક્ષી જોિા મળે છે નિીં કે 

િધ ુિેતન અને િધ ુલાબંો પ્રાપત કરિા િતેરુ્ી આ ક્ષતે્રના મજુરો એક સ્ર્ળેર્ી બીજા સ્ર્ળે અને એક 

ગામર્ી બીજા ગામમા ં કે શિરેમા ંઅને એક રાજયમારં્ી બીજા રાજયમા ંજિાનુ ંિલણ િરાિે છે આમ 

સતત સ્ર્ળાતંર એ જીનીંગ ક્ષેત્રના મજુરોમા ંગરં્ીર સમસ્યા સજ ેછે. 

મજ રોમાાં ગવતશીલતાનો પ્રશ્ન 
કરકસર િતેનેુ વસદ્ધ કરિા િતેરુ્ી એક વ્યિસાયમારં્ી બીજા વ્યિસાયમા ંજિાની િતેપુિૂભકની 

હિલચાલને ગવતશીલતા કિી શકાય છે. શિરેી જીનીંગ ક્ષેત્રમા ંગવતશીલતા એ િેતન, કાયભપદ્ધવત અન ે

જીિન લક્ષ આ સદંર્ ેજોિા મળે છે. શિરેી બાિંકામોના ક્ષેત્રમા ંમજુરોને િધ ુિેતન મળે તો તે આ જ 

ક્ષેત્રમા ંબીજી જગ્યાએ કામ કરિાનુ ંપણ પસદં કરે છે. તેમજ એક શિરે મારં્ી બીજા શિરેમા ંકામ કરિા 

પણ જાય છે. તેઓનુ ંકિવે ુ ંએમ છે કે અમારંુ ધ્યેય િધ ુનાણા કમાઈને િતનમા ંમોકલિાનો છે જેર્ી િધ ુ

િેતન મળે તો તે અન્ય શિરેમા ંકામ કરિા માટે પણ જાય છે. જીનીંગ ક્ષેત્રના મજુરો િગભમા ંર્ૌગોચલક 

ગવતશીલતા િધ ુજોિા મળે છે. ર્ૌગોચલક ગવતશીલતા એટલે કાયભ કરિા માટે વ્યસ્ક્ત એક સ્ર્ળેર્ી બીજા 

સ્ર્ળે ફરે છે. ર્ૌગોચલક ગવતશીલતાની પ્રહિયામા ંમજુરો કાયભસ્ર્ળને કાયમી બનાિી શકતા નર્ી. અિીં 

વ્યિસાય કે રોજગારી અવત અલ્પકાલીન િોય છે. ર્ૌગોચલક ગવતશીલતામા ંકારણોના વ્યસ્ક્તગત આવર્િક 
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પ્રોત્સાિનો, બેકારી, શ્રમ, બજારનો વિસ્તાર િચ્ચે તફાિત, કૌટંુચબક અને સામાજજક કારણો છે. જીનીંગ 

ક્ષેત્રના મજુરોમા રોજગારીની અવનવિતતા અને આિકની સ્સ્ર્વતમા ંઅચોક્કસતા અને અવનવિતતા જોિા 

મળે છે તેર્ી ગવતશીલતા એ અસગંહિત ક્ષેત્રના અનેક સમસ્યાઓ પ્રવવૃત બની રિ ેછે. 

ક ટ ાંબન ાં મોટ ાં કદ 
જીનીંગ મજુરોના મખુ્ય પ્રશ્નમા ંતેના કુટંુબના સભ્યોની િધ ુસખં્યાનો છે. જીનીંગ ક્ષેત્રમા ંઘણા 

કુટંુબો ખબૂ જ પછાત િોિાર્ી તેઓમા ંવશક્ષણની િષ્ષ્ટ્ટએ વનરક્ષરતાનુ ંપ્રમાણ િધ ુજોિા મળે છે. તેમજ 

જૂની માન્યતાઓ અને અંિશ્રદ્ધા જીિનારા આ અસગંહિત િગભ કુટંુબ વનયોજનમા માનતો નર્ી. માટે આિક 

પ્રાપત કરનાર કુટંુબમા ંએક જ સભ્ય િોય અને બીજા બિા તેને આિાહરત જીિન િોય છે. મોટા ર્ાગની 

આિક માનંી આિક એ કુટંુબના સભ્યો પાછળ ખચાભઈ જાય છે કુટંુબનો કદ મોટંુ િોિાર્ી પ્રાર્વમક 

જરૂહરયાતો સતંોષાતી નર્ી તેમજ તેન ેપોષણ આિાર પ્રાપત ર્તો નર્ી. વશક્ષણ ખચભ નહિિત િોય છે. 

આરોગ્ય અંગનેી સવુિિાઓ પણ પ્રાપત ર્ઈ શકતી નર્ી. આિા શિરેી અસગંહિત ક્ષેત્રમા ંકામ કરતા ં

મજુરોમા ંતેના કુટંુબમા ંમોટંુ કદ િોિાર્ી રોટી, કપડા અને મકાન જેિી પ્રાર્વમક જરૂહરયાતો પણ સતંોષી 

શકાતી નર્ી. અસગંહિત ક્ષતે્રમા ંકુટંુબનુ ંમોટંુ કદ તે અનેક ગરં્ીર સમસ્યાઓ સજ ેછે. 

વિવશષ્ટીકરણનો અભાિ 
જીનીંગ ક્ષેત્રમા ંકામ કરતા ંમજુરોમા ંવિવશષ્ટ્ટીકરણ નો અર્ાિ જોિા મળે છે. એિો એક જ કાયભ 

અને એક જ સ્ર્ળે લાબંા સમય સિુી કરી શકતા નર્ી. તેઓની કામગીરી સતત બદલાતી રિ ેછે. તેર્ી 

એક જ કાયભમા ંવિવશષ્ટ્ટીકરણ સાિી શકતા નર્ી. સગંહિત ક્ષેત્રના મજુરોની તલુનાએ અસગંહિત ક્ષેત્રના 

મજુરો ની કાયભક્ષમતા અને ઉત્પાદકતા ઓછી િોય છે. તેર્ી આ ક્ષેત્રના મજુરોને વિવશષ્ટ્ટીકરણના અર્ાિને 

કારણે આવર્િક લાર્ો પ્રાપત ર્તા નર્ી. અસગંહિત ક્ષેત્રના મજુરોને કામની અસ્સ્ર્રતા, અવનવિતતા તેમજ 

સાતત્યના અર્ાિને કારણે વિવશષ્ટ્ટીકરણના કોઈ લાર્ો પ્રાપત ર્તા નર્ી. આમ વિવશષ્ટ્ટીકરણનો અર્ાિે 

શિરેી અસગંહિત ક્ષેત્રના મજુરો માટે ગરં્ીર પ્રશ્નો ઉર્ા કરે છે. 

નીચા િેતનનો પ્રશ્ન 
શ્રમ એ માનિ શસ્ક્ત છે. જે કોઈ મજુર શારીહરક, માનવસક કે બનેં કાયભમા ંપ્રયોજાય છે. તેના કાયભ 

કરિા બદલ કરનારને નાણાકીય આવર્િક બદલો મળે છે જેને િેતન કિ ે છે. શિરેી અસગંહિત ક્ષેત્રના 

મજુરોનો મખુ્ય પ્રશ્ન નીચા િેતન અંગેનો છે. જે મજુરોની ગરં્ીર સમસ્યા બની રિી છે. નીચા િેતનન ે

લીિે  લીિે મજુરો તેમના જીિનિોરણમા ંઅવત મશુ્કેલીનો સામનો કરે છે કારણકે િેતન એ મજુરો માટે 

આજીવિકા માટેનુ ંએકમાત્ર સાિન અને અગત્યનો આિકનો સ્ત્રોત િોય છે. આ ક્ષતે્રના મજુરોમા ંિેતન 

તફાિત કાયભ પ્રમાણે, વિસ્તાર પ્રમાણ ેસ્ર્ળાતંરની પ્રહિયાને િગે આપિામા ંમિત્િનો ર્ાગ ર્જિ ેછે. 

શિરેી અસગંહિત ક્ષેત્રમા ંકામ કરતા અને તેના શ્રમ કાયભના બદલામા ંનીચુ ંિેતન ચકૂિિામા ંઆિે છે. 
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તેમજ ચબન નાણાકીય લાર્ પણ પ્રાપત ર્તા નર્ી. આમ શિરેી અસગંહિત ક્ષેત્રના મજુરોમા િેતનના 

નીચા દર એ અનેક સમસ્યાઓ સજ ેછે. 

સીઝનનો સમયગાળો 
કોટન જીનીંગ અન ેપ્રેવસિંગનો સમય-ગાળો ઓક્ટોમ્બર ર્ી મે સિુી ચાલ ેછે. િષભના માત્ર છ કે 

આંિ મહિના ચાલતો આ િિંો સીઝનમા ં૨૪ કલાક ચાલે છે. તર્ા ચોમાસાની વસઝનમા ંઆ િિંો લગર્ગ 

બિં િોય છે. તેની ઓફ સીઝન ગણાય છે.  

ભારતના ઔદ્યોલગકના પ્રશ્નો 
ર્ારત એક કૃવષ ક્ષેત્ર સારે્ સકંળાયેલ દેશ છે. પરંત ુલાબંા સમય સિુી કૃવષ ક્ષેત્ર નર્ી શકતો 

નર્ી. આધવુનક ્ગુ સારે્ તાલ વમલાિિા માટે અવિકરણ ની એક જરૂહરયાત નિીં પરંત ુઅવનિાયભતા 

બની રિી છે. પરંત ુઆ ઔિોચગકરણ એ બિી જ સમસ્યાઓનો િાલ છે પરંત ુિાસ્તિમા ંઆ ઉદ્યોગીકરણ 

જ બિી સમસ્યાઓનુ ંમળૂ છે. આવર્િક વિકાસમા ંઅિરોિક એિી અનેક સમસ્યાઓમા ંઔદ્યોચગક મજુરોની 

સમસ્યાઓ ધ્યાન ખેંચી લે તેિી છે. ઔદ્યોચગક મજુરોની સમસ્યાઓમા ંહદનપ્રવતહદન િિારો ર્ઈ રહ્યો છે. 

જેમકે.... 

I. ઔદ્યોચગક મજુરોનુ ંયતં્રિત ્જીિન 

II. ઔદ્યોચગક મજુરોનો લાર્ જેટલો ઔદ્યોચગક એકમ ને મળે છે તેટલો જ લાર્ સમી કોના કુટંુબને 

મળતો નર્ી. 

III. કામના િધ ુકલાકો 

IV. કામની યોગ્ય પહરસ્સ્ર્વત 

V. સ્ત્રી મજુરો અને બાળ મજુરોની સમસ્યાઓ 

VI. પ્રદૂષણ અને તેની મજુર ઉપર ર્તી ખરાબ અસર 

VII. કેવમકલના િધ ુપડતા ઉપયોગને કારણે લોકો પર ર્તી ખરાબ અસર 

VIII. રોજગારીની અવનવિતતા 

IX. શ્રમના સગંિનોની વનષ્ટ્ફળતા 

X. અપરૂતુ ંપોષણ 

XI. ઓછુ ંિેતન 

જેિી અનેક સમસ્યાઓનો સામનો અવિક્ષક કોને કરિો પડ ેછે, પરંત ુઆ સમસ્યાઓનો િલ કરિા 

માટે પરૂતા પ્રયાસ કરિામા ંઆિેલ નર્ી. જેના માટે સરકાર દ્વારા કેટલીક સરકારી માધ્યવમક નીવતઓ 

અમલમા ંમકુિામા ંઆિેલ છે. આમ છતા ંકેટલીક સમસ્યાઓ િતભમાન સમયમા ંઉદ્યોગ ક્ષેતે્ર જોિા મળે 

છે. 
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સરકારની ઔદ્યોલગક નીવત 
ર્ારત સરકારે બીજી પચંિષીય યોજના બાદ ઔદ્યોચગકરણની નીવત અમલમા ંમકૂી છે. સરકારે 

આવર્િક વિકાસ માટે, નાના અને મોટા ઉદ્યોગોના વિકાસ માટે, કુદરતી સાિનોની જાળિણી માટે, પ્રદૂષણ 

ઘટાડિા માટે તેનો ઉલ્લેખ કયો છે. પ્રર્મ યોજના છઠ્ઠી એવપ્રલ ૧૯૫૦ - ૫૧ ર્ી ૧૯૫૫ - ૫૬ ર્ારત 

સરકારે સૌપ્રર્મિાર નીવતની જાિરેાત કરી િતી. બીજી પચંિષીય યોજના ૧૯૫૫ - ૫૬ ર્ી ૧૯૯૬૦-

૬૧મા ંસરકારી જાિરે અને ખાનગી વિર્ાગોને એકબીજાના પરૂક ગણીને સિકારર્ી કામ કરિા માટે પ્રયાસ 

કરિાનુ ંઅનમુોદન ક્ુું િત ુ.ં 

આજ સિુીની અનેક યોજનાઓમા ંઉદ્યોગ તરફ ધ્યાન આપિામા ંઆવ્્ુ ંિોિા છતા ંઉદ્યોગ ક્ષેતે્ર 

કામ કરતા મજુરોની સ્સ્ર્વત આજે પણ અનેક રીતે સમસ્યારૂપ છે. સિકારી ઔદ્યોચગક મજુરોના કલ્યાણ 

માટે કેટલાક કાયદાઓ ઘડયા છે જેમકે... 

I. મજુરોના અિિાહડયાના ંકામના ૪૮ કલાકો 

II. રજાઓની જોગિાઈઓ 

III. મજુરોની તદુંરસ્તી 

IV. મજુરોની સલામતી 

V. મજુરોનુ ંકલ્યાણ 

VI. મજુરોના ન્્નુિમ જીિનિોરણની જોગિાઈઓ 

VII. અઢાર િષભની િયે નોકરી પ્રિેશ માટેની ન્્નૂતમ ઉંમર 

આમ અનેક કાયદાઓ કરતા િોિા છતા ંએકમોમા ંઅમલ કરિામા ંઆિલે નર્ી જે સરકારની 

બેદરકારી કિી શકાય છે. સરકારે ઔદ્યોચગક મજુરો માટે અમકુ લઘતુમ િેતન નક્કી કયાભ છે. પરંત ુિસ્તી 

વિસ્ફોટને કારણે શ્રમની માગં કરતા ંશ્રમનો પરુિિો િિી જતા ંમજુરોને લઘતુમ િેતન કરતા ંપણ નીચા 

િેતન દર એ કામ કરિાની ફરજ પડ ેછે. આમ ઓછા િેતને કારણે મજુરોનુ ંજીિનિોરણ ખબૂ જ નીચુ ં

જોિા મળે છે. પરંત ુમજુરો બેકારીની ચચિંતામા ંઆ નીચા િેતન દર એક કામ કરિાનુ ંપણ સ્િીકારી લે છે. 

પહરણામે માચલકો દ્વારા મજુરોનુ ંઆવર્િક અને સામાજજક રીતે શોષણ ર્ાય છે. સરકારી કાયદા પ્રમાણ ે

મજુરોને ૮ કલાક કામ કરિાનુ ંિોય છે એમ છતા ંલોકો પાસેર્ી ૮ કલાકને બદલ ે૧૦ ર્ી ૧૨ કલાક કામ 

લેિામા ંઆિે છે. આમ સરકારે સમાન કામ કરિા માટે સરકારનો કાયદો ઘડયો િોિા છતા ંતેનુ ંપાલન 

ર્તુ ંનર્ી. આજે પણ ઔદ્યોચગક એકમો બિા સમાન કામ માટે સ્ત્રીઓને પરુુષો કરતા ંઘણા ંજ ઓછા િેતન 

ચકૂિાય છે. એટલુ ંજ નિીં સ્ત્રીઓને માતતૃ્િ લાર્ યોજના અને બીજી સરકારી યોજનાઓનો પણ પરૂતો 

લાર્ મળતો નર્ી. 
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ખરાબ આવથિક પરરક્સ્થવત  
ઔદ્યોચગક મજુરોની આવર્િક પહરસ્સ્ર્વત ખબૂ જ ખરાબ છે. તેઓને લઘતુમ િેતન િારા પ્રમાણ ે

િેતન ચકૂિિામા ંઆિતુ ંનર્ી. તેઓને લઘતુમ િેતન કરતા ંપણ ખબૂ જ નીચા દરે િેતન ચકૂિિામા ં

આિે છે. પહરણામે તેમનુ ંજીિનિોરણ ખબૂ જ નીચુ ંગ્ુ ંછે. તઓેની મોટા ર્ાગની આિક અન્ન, િસ્ત્ર, 

રિિેાણ કે પ્રાર્વમક ચીજિસ્તઓુની ખરીદીમા ંખચભ ર્ાય છે. આમ, છતા ં તેઓ યોગ્ય પ્રમાણમા ંપરૂતો 

પોષ્ષ્ટ્ટક આિાર પણ મેળિી શકતા નર્ી. તેઓ વનમ્ન કક્ષાનુ ંએટલ ેકે િલકી ગણુિિા ્કુ્ત આિાર લ ેછે. 

આમ, મજુરો પાસે ગણુિિા્કુ્ત કિી શકાય તેિી કોઈ પણ સવુિિા તેમને પ્રાપત ર્તી નર્ી. આમ, 

ઔદ્યોચગક મજુરોનુ ં જીિન ખરાબ આવર્િક પહરસ્સ્ર્વતમા ંપસાર ર્ાય છે. 

રોજગારીની અવનવિતા 
ઔદ્યોચગક મજુરોના ગરં્ીરતમ પ્રશ્ન રોજગારીના છે. તેઓને રોજગારીની કોઈપણ જાતની 

સલામતી નર્ી. આજે હદન-પ્રવતહદન ઔદ્યોચગક એકમો બિં ર્ઈ રહ્યા છે. આર્ી તેમા ંકામ કરતા મજુરોને 

છુટા કરિામા ંઆિે છે. આ ઉપરાતં કારખાનાઓમા ંયાતં્રીકરણ અને સ્િયસંચંાચલત પદ્ધવતને કારણે મજુરોને  

છુટા કરિામા ંઆિે છે. આર્ી પણ મજુરો ને  રોજગારીનો પ્રશ્ન ઉર્ો ર્ાય છે. 

િેતન તફાિત 
એક જ ક્ષેત્રમા ંકામ કરતા મજુરોમા ંપણ િેતનમા ંવ્યાપક તફાિત જોિા મળે છે. મજુરોને તેમની 

કુશળતા પ્રમાણ ે િેતન ચકૂિિામા ંઆિે છે. કુશળતા પ્રમાણે મજુરોમા ંમખુ્યત્િે કુશળ, અકુશળ, અિભ 

કુશળ, ચબનકુશળ, િિારે કુશળ, સૌર્ી િિારે કુશળ અને સૌર્ી િિારે અકુશળ એમ સાત પ્રકાર પાડિામા ં

આવ્યા છે.આમ, મજુરોને તેમની કુશળતા પ્રમાણે િેતન ચકૂિિામા ંઆિે છે. અિભ કુશળ, ચબનકુશળ, 

મજુરોને ઓછા િેતન ચકૂિિામા ંઆિે છે. જયારે કુશળ અને િધ ુકુશળ મજુરોને િધ ુિેતન પ્રાપત ર્ાય 

છે. આ ઉપરાતં એક સરખા જ ઔદ્યોચગક એકમોમા ંપણ િેતન દરમા ંતફાિત જોિા મળે છે. જેનો આિાર 

સચંાલક ઉપર છે. 

સ્ત્રી પ ર ષ િેતન દરમાાં તફાિત 
 આજે સ્ત્રી પરુુષની સમોિડી બની છે. આજે તે પરુુષને ખર્ે ખર્ા વમલાિી કામ કરી રિી છે. એક 

પણ ક્ષેત્ર એવુ ંનર્ી કે જયા ંસ્ત્રી પાછળ િોય, ઔદ્યોચગક એકમોમા ંપણ સ્ત્રી પરુુષ સમોિડી ર્ઈ કામ કરી 

રિી છે. સૌરાષ્ટ્રમા ંરાજકોટ જજલ્લામા ંઘહડયાળ ઉદ્યોગોમા ંસ્ત્રીઓની સામલેગીરી નોંિપાત્ર છે. ઘહડયાળ 

ઉદ્યોગોમા ં૮૦%  સ્ત્રી મજુરો જોિા મળેલ છે. આમ છતા ંઆજે પણ ૨૧મી સદીમા ંપણ સ્ત્રીઓને અન્યાય 

ર્ઇ રહ્યો છે. એક જ સરખા કાયભ માટે સ્ત્રીઓને પરુુષ કરતા ઘણા નીચા િેતન દરે કામ કરવુ ંપડ ેછે. 

સમાન કામ માટે સમાન િેતનનો કાયદો િોિા છતા ંતેનો અમલ ર્તો નર્ી. ઉત્પાદનમા ંપણ સ્ત્રીઓનો 

હિસ્સો મિત્િનો િોિા છતા ંપણ સ્ત્રી પરુુષ િેતન દરમા ંતફાિત પ્રિતે છે. 
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ગરીબી  
“ગરીબી એટલે કે જે વ્યસ્ક્ત જીિિાની પાયાની સવુિિાઓ જેમ કે અનાજ, કપડા, આરોગ્ય, 

રિિેાણ, કિોળ, શાકર્ાજી જેિી િગેરે સવુિિાઓર્ી િચંચત રિી જતુ ંિોય તેને એક ગરીબ કિ ેછે.” 

ગરીબીએ અર્ાિની સ્સ્ર્વત છે. સમાજમા ંકેટલાક લોકોને જે ચીજ િસ્ત ુઅને સેિા વિપલુ પ્રમાણમા ં

મળે છે. તે બીજા અનેક લોકોને મળી શકતી નર્ી. તે િસ્તઓુ કે સેિાઓના અર્ાિની સ્સ્ર્વતને ગરીબી 

કિિેામા ંઆિે છે. ગરીબીના અર્ભ ને સારી રીતે સમજિા અને  કરિા અર્ભશાસ્ત્રીઓ ગરીબીના ખ્યાલન ે

તેના સ્િરૂપને આિારે મખુ્ય બે પ્રકારે સમજાિી શકાય છે. 
૧) સાપેક્ષ ગરીબી અને 

૨) વનરપેક્ષ ગરીબી 

સાપેક્ષ ગરીબી એટલે કે જયારે કોઈ એક વ્યસ્ક્તની તલુના બીજી વ્યસ્ક્તની આિકની સારે્ કરિામા ં

આિે છે ત્યારે તેને બીજી વ્યસ્ક્તની સરખામણીમા ંસાપેક્ષ ગરીબ કિિેાય છે. એટલે કે સાપેક્ષ ગરીબીન ે

બીજા તલુનાત્મક નામે ઓળખિામા ંઆિે છે. કારણ કે સાપેક્ષ ગરીબીમા ંદ્વારા તેનુ ંપ્રમાણ નક્કી કરિામા ં

આિે છે. સપંણૂભ ગરીબીને મોટાર્ાગે વિકવસત દેશોમા ંિધ ુજોિા મળે છે. 
વનરપેક્ષ ગરીબી એટલે કે સપંણૂભ ગરીબી. જે વ્યસ્ક્ત પ્રાર્વમક જીિન  જરૂહરયાતોર્ી િચંચત રિી 

જતી િોય તે વ્યસ્ક્તને વનરપેક્ષ ગરીબી કિ ે છે. આર્ી વનરપેક્ષ ગરીબીને સપંણૂભ ગરીબીના નામે પણ 

ઓળખિામા ંઆિે છે. વનરપેક્ષ ગરીબી મોટાર્ાગે અલ્પ વિકવસત દેશોમા ંિધ ુજોિા મળે છે. વનરપેક્ષ 

ગરીબીનો ખ્યાલ નક્કી કરિા માટે ગરીબીરેખા નો ઉપયોગ કરિામા ંઆિે છે. 
૩) ગરીબી રેખાનો અથા   

ગરીબીના માપન માટે આિક, ખચભ કે જીિન િોરણની વનવિત સપાટીને ગરીબી રેખા કિિેામા ં

આિે છે. આ રેખાની નીચે િોય તે ગરીબ અને આ રેખાની ઉપર િોય તે ગરીબ નર્ી એમ કિી શકાય. 

આ િોરણ મજુબ ગરીબીને માપિા માટે બે પદ્ધવતનો ઉપયોગ ર્ાય છે. 

૧. ન્્નુતમ િપરાશ ખચભનુ ંિોરણ 

૨. ન્્નુતમ કેલરીનુ ંિોરણ 

૧.) ગરીબી રેખા નક્કી કરિા માટે ૧૯૬૨ મા ંર્ારત સરકારે એક જૂર્ની રચના કરી િતી. આ જૂરે્ ઇ. 

સ. ૧૯૬૦-૬૧ મા ંપ્રિતભમાન ર્ાિોને આિારે િાવષિક માર્ાદીિ રૂ.૨૪૦ ના િપરાશ ખચભ ને ન્્નુતમ 

િોરણ તરીકે સ્િીકા્ુું િત ુ.ં ૨૪૦/૧૨ રૂ.એ વ્યસ્ક્ત ઓછામા ંઓછા પ્રવતમાસ ખચભિાની જરૂર પડ ેછે. 
ન્ય નતમ કેલેરીન ાં ધોરણ-: ખોરાક એ માનિીનુ ં જીિન ટકાિિા અવત આિશ્યક જરૂહરયાત િોિાર્ી 

ગરીબીનુ ં પ્રમાણ નક્કી કરિા માટે દૈવનક આિારમારં્ી પ્રાપત ર્તી કેલરીનો આિાર લેિામા ંઆવ્યો. 

ર્ારતના સદંર્ભમા ંપ્રત્યેક વ્યસ્ક્તએ તેના દૈવનક આિારમા ંર્ી ૨૨૫૦ કેલરી મળિી જોઈએ. તેવુ ંમોટા 

ર્ાગના વિદ્વાનો સ્િીકારે છે. 
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પ્રોફેસર. ડી. ટી. લાકડાિાલાના અધ્યક્ષ પદે ગરીબીરેખાની પનુઃ વ્યાખ્યા આપિા માટે એક 

પેનલની રચના કરિામા ંઆિેલ તેમા ંતેમણે એવુ ંતારણ રજૂ ક્ુું કે, ગરીબી રેખાને નક્કી કરિાનુ ંઅવત 

કહિન છે. આમ છતા ંતેને નક્કી કરિા માટે કેલરીનુ ં િોરણ િધ ુવ્યિિારુ ગણાિી શકાય. 

આ કેલેરીના િોરણ અનસુાર ગ્રામ્ય વિસ્તારમા ં૨૪૦૦ કેલેરી અને શિરેી વિસ્તારમા ં૨૧૦૦ કેલેરી 

જેટલો પોષ્ષ્ટ્ટક આિાર લોકો મેળિી શકતા િોય તો તે ગરીબી રેખાની ઉપર છે. તેમ કિિેાય અને આનાર્ી 

ઓછી કેલેરી દૈવનક ખોરાક મારં્ી મેળિતા લોકો ગરીબી રેખા નીચ ેજીિી રહ્યા છે એમ ચોક્કસ કિી શકાય 

છે. જો કે આ માપન પણ પરૂત ુ ંનર્ી જ કારણ કે રાજયિાર ખોરાકની િસ્તઓુની િોરણ બદલાત ુ ંિોય છે. 

તેમજ ર્ાિો પણ બદલાતા િોય છે. આમ છતા ંપણ ગરીબીની રેખા નક્કી કરિા માટે કેલેરીનુ ંિોરણ 

િાસ્તવિકતાર્ી અત્યતં નજીક ગણાિી શકાય છે. 

 ર્ારતમા ંઇ. સ.૧૧૯૯- ૨૦૦૦મા ંજોિા મળેલ છે,કે ૨૬% લોકો ગરીબી રેખાની નીચે જીિે છે. 

મજુરોની િસ્તી િિારાને કારણે લઘિુમ િેતન કરતા ંપણ નીચા દરે કામ કરવુ ંપડ ેછે, અને તેને કારણે 

તેઓ ગરીબી રેખા નીચ ેજીિે છે. તેઓ પરૂતા પ્રમાણમા ંપૌષ્ષ્ટ્ટક આિાર પણ મેળિી શકતા નર્ી. 

િધ  કલાક કામ 
 ર્ારતીય ઉદ્યોગોના કાયદા પ્રમાણ ેમજુર પાસે ૮ કલાક કામ કરિાનો કાયદો છે. તેન ેબદલ ે

મોટા ર્ાગના ઉદ્યોગોમા ંમજુરો પાસે ૧૦ ર્ી ૧૨ કલાક કામ લેિામા ંઆિે છે. આમ જ મજુરો પાસે 

િધપુડત ુ ંકામ લેિામા ંઆિતુ ંિોિાર્ી મજુરોમા ંર્ાક, કંટાળો આિે છે. અને િધ ુપડતા કામને લીિે કામ 

પણ બોજારૂપ બની જાય છે. 

સ્થળાાંતરની સમસ્યા 
 ર્ારતએ ગામડાનો બનેલો દેશ છે. ર્ારતના ગ્રામ્ય ક્ષતેે્ર કૃવષનો જ વિકાસ ર્યેલો છે. કૃવષ ક્ષેતે્ર 

િધ ુિસ્તીને કારણ ેબિી જ િસ્તનેુ સમાિી શકાતી નર્ી. ખેતી વસિાયના અન્ય આનસુચંગક ઉદ્યોગોનો 

વિકાસ બહ ુઅલ્પ પ્રમાણમા ંર્યો િોિાર્ી સ્ર્ળાતંરની સમસ્યા ઉદ્ભિે છે. સ્ર્ળાતંરને કારણે ઉદ્યોગોન ે

મજુરો પ્રાપત ર્ાય છે પરંત ુતેની સારે્ બીજા અનેક પ્રશ્નો જેિા કે, 

૧. શિરેીકરણના પ્રશ્નો 

૨. પ્રદુષણના પ્રશ્નો ઉદર્િે છે. 

અકસ્માતની સમસ્યા 
ઉદ્યોગમા ંમજુરોની કામ કરિાની જગ્યા ઘણી સાકંડી િોય છે. આ સાકંડી જગ્યામા ંએક સાર્ે અનેક 

મજુરો કામ કરતા િોય છે. આર્ી અકસ્માતના પ્રશ્નો ઉદર્િે છે. અકસ્માત મખુ્યત્િે ત્રણ પ્રકારના િોય છે. 

૧. જેમા ંમજુર મતૃ્્ ુપામે, 

૨. કાયમી અક્ષમતા (ઉ.દા. મોટી ઈજા જેિી કે િાર્ પગનુ ંકપાઈ જવુ)ં 
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૩. આંવશક અક્ષમતા- (ઉ.દા. ચાર કે છ મહિના બીમાર રિવે ુ)ં 

આિા સજંોગોમા ં સરકારના કાયદા પ્રમાણે ઔદ્યોચગક એકમો દ્વારા મજુરોને સલામતી પરૂી 

પાડિામા ંઆિતી નર્ી. જોકે સૌરાષ્ટ્રમા ંઅને રાજકોટ જજલ્લામા ંકારખાનામા ંઅકસ્માત ર્િાનો સરં્િ 

ખબૂ ઓછો છે. 

કાયા જવનત રોગોન ાં િધ  પ્રમાણ 
મજુરોમા ંકાયભજવનત રોગોનુ ંપ્રમાણ ખબૂ જ ઓછુ ંજોિા મળે છે. મજુરોમા કારખાનામા ંકેવમકલ 

અને પ્રદૂષણમા ંકામ કરિાનુ ંિોિાર્ી અનેક રોગોનો ર્ોગ મજુર બને છે.જેમ કે,  

૧. િધ ુપડતા ંકેવમકલના ંઉપયોગને કારણ ેપણ મજુર અનેક રોગોનો ર્ોગ બને છે. 

૨. ગદંા પાણીને લીિે મલેેહરયા, ટાઈફોડ. 

આ ઉપરાતં િધ ુપડતા કામને લીિે પેટના રોગો, મરડો, કોલેરા જેિા અનેક રોગોનો મજુર ર્ોગ 

બને છે. આમ, પ્રસ્તતુ સશંોિનમા ંઔદ્યોચગક મજુરોના પ્રશ્નોનો અભ્યાસ કરિાનો પ્રયાસ કરિામા ંઆિેલ 

છે. ઔિોચગક મજુરોના પ્રશ્નોને ઉકેલિા માટેના પ્રયાસો કરિામા ંઆિ ેતે અત્યતં જરૂરી છે. ઉત્પાદનમા ં

મજુરોનુ ંયોગદાન અવત મિત્િનુ ંછે. આર્ી ઉદ્યોગોમા ંઉત્પાદકતા િિારિા માટે પણ મજુરોના આવર્િક 

પ્રશ્નો ઉકેલાય તે માત્ર જરૂરી જ નહિ પણ અવત આિશ્યક છે. 

ીનીંગ અને પે્રવસિંગ ઉદ્યોગની આધ વનક પ્રરક્રયા 
મિસેાણા જીલ્લાની જીનીંગ પે્રવસિંગ પ્રહિયાને આધવુનક બનાિિા ઉત્પાદન પદ્ધવત ગણુિિા્કુ્ત 

િોિી જોઈએ. ર્ારતીય ઔિોચગક ક્ષેત્રની આંકડાકીય ગણુિિા વનયતં્રણ શાખા તરફર્ી ૧૯૫૨મા ંપ્રારંચર્ક 

માહિતી અપાઈ છે. તે મજુબ ૧૯૯૪ પિલેા ખાસ આધવુનક સાિન પદ્ધવતની અમલિારી પદ્ધવત મિસેાણા 

જીલ્લામા ંજોિા મળતી નર્ી. આધવુનક પદ્ધવત મજુબ નીચે પ્રમાણ ેપગલા ંલેિામા ંઆિે તો કોટન ક્ષેતે્ર 

િધ ુપ્રગવત કરી શકાય છે. 

• કપાસ કસ્તર સાર્ ેલોટમારં્ી સેમ્પલ 

• ગણુિિાસર્ર ફાયબરના સં્ કુ્ત લોટની પદ્ધવત 

• કસ્તર દૂર કયાભ પછી જીન ફેક્ટરીમા ંજીનીંગ પ્રહિયા 

• કાયભ પદ્ધવત પર વનયવમત ચેહકિંગ-સપુરવિઝન 

• કપાસ લોઢિાની પ્રહિયાનુ ં"In house Testing" 

• લોટભ મજુબ કુલ કપાસના જથ્ર્ાની શદુ્ધકરણ પ્રહિયા અંદાજ 

• ર્ાિ વનયતં્રણ ગણુિિા સિુારણા પ્રોગ્રામ માટે લઘતુમ પ્રીવમયમ વ્યિસ્ર્ા 

   ઉપરોક્ત આદશભ પગલાનુ ંઅનકુરણ કરિાનો પ્રયત્ન િાલ ર્ઈ રહ્યો છે. 
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ીનીંગ અને પે્રવસિંગ ઉદ્યોગમાાં ઉપયોગી સાધનો 
       િૈવશ્વકરણ અને િરીફાઈના ્ગુમા ંકોઈ પણ ઉદ્યોગો સ્પિાભમા ંટકી રિિેા અને વિસ્તરિા માટે 

પોતાની પેદાશોની ગણુિિામા ંસતત સિુારો કરિા ઉપરાતં નિી નિી િસ્તઓુ બજારમા ંમકુિાની િોય 

છે. િસ્તઓુ અને સેિાઓની ગણુિિામા ંસતત સિુારો કરિાનો િોય છે. બજારમા ંટકી રિિેા નિી નિી 

સિભશે્રષ્ટ્િ િસ્તઓુ વ્યાજબી ર્ાિે બજારમા ંમકુતા િોય છે. ઉત્પાદકોએ ઓછા ખચે િિારે ઉત્પાદન કરિાનુ ં

િોય છે. િસ્ત ુ વિકાસ, િસ્ત ુ સિુારણા, ગણુિતા સિુારણા િગેરે માટે ટેકનોલોજીનુ ં અપગ્રેડશેન 

આધવુનકરણ અને સશંોિન તર્ા વિકાસના ંપ્રયાસો ખબૂ જરૂરી છે. 

        વિકવસત દેશોમા ંઉિોગ સશંોિન અને  વિકાસ કામગીરી માટે સારા પ્રમાણમા ંખચભ ર્ાય છે  ત્યા 

ઉદ્યોગોન ેપોતાનો અલાયદો સશંોિન અન ેવિકાસ વિર્ાગ િોય છે. પરંત ુઆપણ ેત્યા ંઉદ્યોગો ઓછો ખચભ 

કરે છે. મોટા માતબર ઉિોગો વસિાય અલાયદી રીતે સશંોિન અને વિકાસ વિર્ાગ રાખિામા ંઆિતો 

નર્ી. આજે એ વસિાય ચાલી શકે તેમ નર્ી. આ માટે કેન્િ અને રાજય સરકારો ઔદ્યોચગક ક્ષેત્રોમા ંિેગ 

મળે તે માટે પ્રોત્સાિન આપે છે. ગજુરાત સરકારે ૨૦૦૪મા ંઅધ્યાદેશ બિાર પાડીને સશંોિન વિકાસ 

કામગીરી માટે સસં્ર્ાઓ અને ઉદ્યોગોને સિાય આપિાનુ ંનકકી ક્ુું છે. 

          ઔદ્યોચગક સશંોિન અને વિકાસ કામગીરી બે રીતે ર્ાય છે. ઉદ્યોગો પોતાની પેદાશના ંસદંર્ભમા ં

આ માટે અલાયદી વ્યિસ્ર્ા ઉર્ી કરી કામગીરી કરી શકે છે. પરંત ુગજુરાતના ંમોટાર્ાગના ંનાના મધ્યમ 

ઉદ્યોગોમા ંઆ પ્રકારની ક્ષમતા નર્ી. આર્ી સરકાર સશંોિન સસં્ર્ાઓને સશંોિન વિકાસ સિાય આપે છે. 

ઉદ્યોગ સશંોિન સસં્ર્ા પાસરે્ી તેમને જરૂરી સશંોિન વિકાસ સેિાઓ મેળિે છે. આ રીતે પણ સશંોિન 

વિકાસ કામગીરીને િેગ મળી શકે સરકાર એમ ઈચ્છે કે ઈજનેરી રસાયણ, ટેક્ષટાઈલ, ગારમેન્ટ અને ખેતી 

િગેરે ક્ષેત્રોમા ં'' સેન્ટર ઓફ એકસેલન્સ '' સ્ર્પાય જે સસં્ર્ાઓ નિી પેદાશો અને નિી ટેકનોલોજી માટે 

કાયભરત છે તેને પ્રોત્સાિન આપિામા ંઆિે છે. 

પરાંપરાગત ટેકનોલોી  
ર્ારતીય જીનીંગ અને પે્રવસિંગ ઉદ્યોગ ઘણા િષભ પરુાણો છે. ઔદ્યોચગક પ્રગવત દરેક ક્ષેત્રમા ંર્િા 

છતા ં રોલર જીનીંગ ઉદ્યોગ િજુ પણ જૂની પરુાણી ટેકનોલોજીર્ી કામ કરે છે. િાલની રોલ જીનીંગ 

ટેકનોલોજીમા ંફક્ત કપાસની ઉપર પીલિા માટેનુ ંમશીન મશીન છે. આપણા દેશમા ંમોટા ર્ાગનો કપાસ 

કે જે ખેતરમારં્ી આિતો િોય છે. તેનુ ંસીધુ ંજીનીંગ કરિામા ંઆિે છે. સામાન્ય રીતે કપાસમા ંપથ્ર્રો, 

અપહરપક્િ કપાસ, પિી પલાષ્સ્ટક, કાગળ ધળૂના રજકણો િગેરે જેિી અશદુ્ધદ્ધઓ પણ િોય છે. આિા 

પ્રકારની પદ્ધવત ર્ારત વસિાયના અન્ય દેશોમા ંજોિા મળતી નર્ી. આ ઉપરાતં કપાસમા ંરિલેી અશદુ્ધદ્ધઓ 

કાઢયા િગર તેનુ ંજીનીંગ ર્તુ ંજોિા મળે છે જેના પહરણામે કપાસ િોવસિંગ ખચભ ઘણો જ િિારે આિે છે 

અને કપાસની ગણુિિા બગડ ે પણ છે. િળી આપણા રોલર જીનીંગની કષ્ન્ડશન પણ મોટાર્ાગની 

ફેક્ટરીઓમા ંઘણી ખરાબ જોિા મળે છે. જીનીંગ કરિા માટે જે લેિર અને છોકરીઓનો ઉપયોગ ર્ાય છે 
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તે ખરેખર ઘણી ઉતરતી કક્ષાના િોય છે. લેિરમા ં તેનુ ં િજન િિારિા માટે ઘણીિાર માટી પણ 

ર્ેળિિામા ંઆિે છે. પીચ પ્રમાણે ર્લેીઓમા ંઆંકડા પડી ગયા િોય છે ઘણી જગ્યાએ તટેૂલી િોય છે. 

આધ વનકીકરણ 
િાલમા ંગાસંડીઓ બાિંિાના પે્રસ જુના છે. પહરણામે આ પ્રદેશોમા ંમજૂરોની િિારે જરૂહરયાત 

પણ રિ ેછે. તેમજ આપણે જ મશીનો િડ ેબાિંિામા ંઆિતી ગાસંડીઓની બિી જ બાજુર્ી ઢાકંી શકાત ુ

નર્ી પહરણામે અપરૂતી ઢાકેંલી ગાસંડીઓને લીિે કપાસ પણ દુષીત ર્ાય છે. મોટાર્ાગે ગાસંડીઓ બાિંિા 

માટેનુ ં પેહકિંગ મટીરીયલ જેવુ ં કેશણ, કાપડ અને લોખડંની પટ્ટી વનિાભહરત ગણુિિા િરાિતુ ંનર્ી જેને 

લીિે કપાસની ગણુિિા પણ બગડ ેછે અને ગાસંડીઓની િરેફેર િખતે પેહકિંગ મટીરીયલ ફાટી જિાર્ી 

નકુસાન ર્ાય છે જયારે વિદેશમા ં ટેક્નોલોજી વિકસાિિામા ંઆિી છે જેના પહરણામે ઓછા મજૂરે િધ ુ

ઉત્પાદન અને કપાસ એ સારી ગણુિિા પ્રાપત કરી શકાય છે. 

કાપડની વમલોમા ંપિલેુ ંખાત ુ ંબ્લો રૂમનુ ંછે. આખા તમા ગાસંડીઓમારં્ી છુટુ કરેલ ુરૂ મકૂિામા ં

આિે છે અને તેમારં્ી કચરો દૂર કરિામા ંઆિે છે. આમ કરતા ંજે રૂમમા ંખાિ પડ ેછે તેને બ્લો રૂમની 

ખાિ કિ ેછે બ્લો રૂમની નીચેના ત્રણ કારણો પર આિાહરત છે. (પાિક ૧૯૭૨) 

૧) રૂની જાત ૨)  રૂમા ંર્યેલુ ંવમશ્રણ ૩) બ્લો રૂમની ખાતામા ંિાપરિામા ંઆિતુ ંયતં્ર…. 

ફેકટરીના દરિાજે તોલમાપ માટે િે બ્રીજ 
ફેકટરીના દરિાજા પાસે િેિીજ જોિા મળે છે. જેની મદદર્ી કપાસ અને કપાસનુ ંિજન કરિામા ં

આિે છે. આ િેિીજની કેપેસીટી ૨૫ ટનર્ી ૫૦ ટન સિુીની અલગ અલગ જોિા મળે છે. તે માટે ૫ ર્ી 

૭ લાખ સિુીનુ ંમડૂીરોકાણ ર્ાય છે. 

કપાસના સાંગ્રહ માટે પાકા પ્લેટફોમા કિર કરેલ શેડ સાથે  
  જીનીંગ િાઉસમા ંકપાસના પાકા શેડ પર ખરીદ કરેલ કાચા કપાસની જાળિણી અને સગં્રિ ર્ાય 

છે. જેના પહરણામે કપાસમા ંર્ળતા કીટી-કસ્તરનુ ંપ્રમાણ ઘટાડી શકાય છે. આ ઉપરાતં કુદરતી પહરબળો 

જેિા કે તાપ, િરસાદ, ધળૂ અને અન્ય રજકણોર્ી બચાિી શકાય. પરંત,ુ આ પ્રકારના કિર કરેલ શેડ 

મોટા કદના ્વુનટોમા ંજોિા મળયા છે. મધ્યમ અને નાના કદના ્વુનટમા ંપાકા પલેટફોમભ જોિા મળે છે. 

અપિાદરૂપ ્વુનટોમા ંઆ વ્યિસ્ર્ા ઉપલબ્િ નર્ી. જો દરેક ્વુનટમા ં કિર કરેલ પાકા શેડ તૈયાર 

કરિામા ંઆિે તો ઘાટીર્ી બચાિી શકાય છે. 

ઓટોમેરટક કન્િેયર બેલ્ટ સીસ્ટમ (કપાસ ીનમાાં લાિિા)  
  આ પધ્િવત મજુબ ગ્રાઉન્ડમા ંરાખેલ કપાસને ઓટોમેટીક કન્િેયર સીસ્ટમ દ્વારા જીન િાઉસમા ં

રિલેી રોલીમા ંશરૂઆતમા ંસપલાય ર્ાય છે. રોલી દ્વારા દરેક ચરખામા ંજીનીંગ ર્ઈ કપાસ કપાસીયા 

અલગ ર્ઈ કપાસ બ્લોર અર્િા બેલ્ટ સીસ્ટમ દ્વારા રૂને પાલાિોલ સિુી લઈ જિામા ંઆિે છે અન ે
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કપાસીયા કન્િીનર મારફત જીનિાઉસની બિાર સીિી જ બોરી ર્રિામા ંઆિે છે અર્િા તો શેડ પર 

ઢગલો ર્ાય છે. 

ડબલ રોલર ીન  
 જીનીંગ પ્રહિયા કરિામા ંવસિંગલ રોલર ચરખા અને ડબલ રોલર ચરખાનો ઉપયોગ ર્ાય છે. પરંત ુ

આધવુનક સમયમા ંમોટા ર્ાગે ડબલ રોલર ચરખાનો ઉપયોગ ર્તો જોિા મળયો છે. જેમા ં૪૮, ૫૪ અન ે

૬૦ ની સાઈઝના ચરખાઓ બજાજ, નેફા, જાદિ અને ્.ુડી.ઈ. જેિી કંપનીના જોિા મળયા છે. જેની 

ઉત્પાદન કેપેસીટી અલગ અલગ જોિા મળી છે. ૪૮ ની સાઈઝના ચરખા ૬૦ ર્ી ૭૦ હકલો રૂની ઉપજ 

આપે છે અને ૫૪ ની સાઈઝના ચરખાની ઉત્પાદન શહકત ૭૦ ર્ી ૮૦ હકલો જોિા મળી છે. જયારે ૬૦ની 

સાઈઝના ચરખા ૧૦૦ હકલો જેટલી રૂની ઉત્પાદન શહકત િરાિે છે, આ પ્રકારના ચરખાઓ જોિા મળયા 

નર્ી. જેના માટે ચરખાદીિ ખરીદ હકિંમત એંશી િજાર ર્ી એક લાખ દશ િજાર સિુીની જોિા મળી છે.  

વપ્રકલીનર મશીન  
  મોટાર્ાગનો કપાસ ખેતરોમારં્ી આિલે િોય છે. તેનુ ંસીધુ ંજ જીનીંગ કરિામા ંઆિે છે. સામાન્ય 

રીતે કપાસમા ંપથ્ર્રો, અપહરપકિ કપાસ, પિી, પલાસ્ટીક, કાગળ િગેરે અશદુ્ધદ્ધઓ િોય છે. આ માટે 

કપાસનુ ંશદુ્ધદ્ધકરણ વપ્રકલીનીંગ મશીન દ્વારા કરવુ ંઘણુ ંજરૂરી ગણાય. વપ્રક્લીનર મશીન કપાસના બોલન ે

છૂટા પાડ ેછે અને તેના પર ચોંટેલો કે િચ્ચે છૂપાયેલ કચરો દૂર કરે છે. સામાન્ય રીતે દેશી કપાસ જેિા 

કે િી-૭૯૭, ગજુરાત-૧૩ િગેરે જેિી જાતોમા ંકચરાનુ ંપ્રમાણ ઘણુ ંિિારે િોય છે. પરંત,ુજો વપ્રકલીનીંગ 

મશીનનો ઉપયોગ કરિામા ંઆિ ેતો લગર્ગ ૪૫ ર્ી ૫૦ ટકા જેટલુ ંકચરાનુ ંપ્રમાણ ઘટાડી શકાય. 

વપ્રકલીનરની રૂના રેસાના ગણુિમો પર કોઈ આડઅસર પડતી નર્ી. િાઈિીડ કપાસમા ંલઝૂ કચરાનુ ં

પ્રમાણ ઓછુ ંિોય છે. પરંત ુતેમા ંઅપહરપકિ કપાસનુ ંપ્રમાણ િધ ુજોિા મળે છે. તો આિી જાતના કપાસ 

માટે અલગ પ્રકારના વપ્રકલીનરનો ઉપયોગ ર્ાય છે. જેના પહરણામે કપાસમા ંરિલે લગર્ગ ૭૦ ટકા 

જેટલી અપહરપકિ (કોડી) દૂર કરી શકાય છે અને કપાસમા ંરિલે વસડકોટ્સનુ ંપ્રમાણ ઘટે છે. તેર્ી જીનીંગ 

મશીનની ઉત્પાદકતામા ંિિારો ર્ાય છે. 

ઓટો ફીડર મશીન  
જીનીંગ ્વુનટમા ંચરખાની ઉપર ઓટોફીડર મશીન મકુિામા ંઆિેલ છે. કન્િેયર મારફત ઓટો 

ફીડરમા ંઆિેલ કપાસને મીકસ કરી ચરખામા ંસપ્રમાણ નાખિાનુ ંકાયભ કરે છે. આ ઓટોફીડર મશીનમા ં

જાળી ફીટ કરેલી િોિાર્ી ગોંગળી, માટી, કસ્તર, રેસા િગેરેને ઓટોફીડરની બિાર લગાિેલા સપુડામા ં

જુદા પાડ ેછે અને શધુ્િ કપાસ મોટા ર્ાગે ફીડરમારં્ી પસાર કરી ચરખામા ંજિા દે છે. પહરણામે કપાસ 

ચોખ્ખુ ંતૈયાર ર્ાય છે. 
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લલન્ટ કલીનર (પોસ્ટ ીનીંગ મશીન) 
 સામાન્ય રીતે કલ્યાણ, ગજુરાત- ૧૩ જેિા કપાસમા ંકચરાનુ ંપ્રમાણ ૧૦ ર્ી ૧૫ ટકા જેટલુ ંિોય 

છે. િાઈિીડ કપાસમા ંસીડ-કોટસ તર્ા ટૂંકા રેસાઓનુ ંપ્રમાણ િિારે િોય છે. ખરેખર આ કચરાના િિારે 

પ્રમાણને લીિે મીલોમા ં બનતા સતુરની ગણુિતા બગડ ે છે. તદ ઉપરાતં મીલની ઈમ્પોટેડ હકિંમતી 

મવશનરીના નાજુક પાટભસને ઘણો ઘસારો પડ ેછે. ત્યા ંરોટર જેિી મશીનરીમા ંસતુરની તટૂફાટ િિી જાય 

છે. માટે પોસ્ટ કલીનીંગ મશીનનો ઉપયોગ કરિો હિતાિિ છે. કપાસનુ ંજીનીંગ ર્યા બાદ લઝૂ કપાસને 

પોસ્ટ જીનીંગ મશીનમા ંપસાર કરિાર્ી ૩૫ ર્ી ૪૦ ટકા કચરો દૂર કરી શકાય છે. પહરણામે અપહરપકિ 

તર્ા ટૂંકા તારો કપાસમારં્ી દૂર ર્ાય છે. 

બેલીંગ પે્રસ (ડબલ બોકસ)   
 સૌ પ્રર્મ પાલાિોલમા ંઆિેલા કપાસને ર્ેજ આપી પાલાિોલમારં્ી કપાસને ટોપલા મારફત 

પ્રેસની પેટીમા ંર્રિામા ંઆિે છે. પેટીમા ંકપાસ ર્રતી િખતે તેને દબાિી પેટી બિં કયાભ બાદ પ્રેસ દ્વારા 

દબાણ આપી ગાસંડી તૈયાર કરિામા ંઆિ ેછે. જેમા ંગાસંડીનુ ંઅંદાજજત િજન ૧૬૫ ર્ી ૧૮૦ હકલો સિુી 

રિ ેછે. અિીં ગાસંડીના સ્ટાન્ડડભ માપ મજુબ િજન જળિાત ુ ંિોત ુ ંનર્ી અને આિા મશીનોમા ંલગર્ગ 

૪૦ર્ી િધ ુપ્રમાણમા ંઈલેકરીક પાિર િપરાય છે તર્ા તેની મીકેનીકલ કન્ડીશન નબળી ર્ઈ ગયલે િોય 

છે. આ ઉપરાતં નોન ઓટોમેટીક પે્રસ િોિાર્ી કપાસના પે્રસીંગ કરિામા ંિધ ુમજૂરની જરૂરીયાત ઊર્ી 

ર્ાય છે.જેના કારણે માનિસજર્જત અશદુ્ધદ્ધઓમા ંપણ િિારો ર્ાય છે. આિા પ્રકારની ખામીઓ દૂર કરિા 

માટે આધવુનક પે્રસ દ્વારા કપાસની ગાસંડીઓ તૈયાર કરિામા ંઆિે છે ત્યા ંગાસંડીનુ ં૧૭૦ હકલો સ્ટાન્ડડભ 

િજન જળિાઈ રિ ેછે. જેની કાયભ પધ્િવત નીચે પ્રમાણે છે.  

 ડબલ સ્ટેજને બદલે સીંગલ સ્ટેજ 

 ૧૭૦ હકલો િજનની પ્રમાણસર કદની ગાસંડીઓ તૈયાર કરિા યોગ્ય પહરણામ િરાિતુ ંપે્રસ 

 કપાસની ગાસંડીનુ ં યોગ્ય પેહકિંગ ર્ઈ શકે અને આ દરમ્યાન સમાન દબાણ આપિા રેમ 

એસેમ્બલી, વપસ્ટન રોડ 

 ગાસંડીનુ ંયોગ્ય રીતે િજન ર્ઈ શકે તેની ખાત્રી માટે પે્રસ બોકસની ઓછામા ંઓછી ૧૮ ફૂટ 

ઉંડાઈ  (૨૦ ફૂટ ઉંડાઈ િધ ુસારી) જો વમકેવનકલ રમ્પરનો ઉપયોગ ર્ાય તો નિ ફીટની ઉંડાઈ 

િોય છે. 

ફાયર હાઈડ્રન્ટ સીસ્ટમ 
જીનીંગ-પે્રસીંગ ્ વુનટની સૌર્ી અગત્યની બાબત ગણાિી શકાય. કપાસ, કપાસ મશીનરી ઉપરાતં 

અન્ય સામગ્રીની જાળિણીના િતેરુ્ી દરેક ્વુનટમા ંફાયર સીસ્ટમ બસેાડિામા ંઆિે છે. આ સીસ્ટમર્ી 

આગના બનાિોના સમયે આગન ેવનયવંત્રત કરિામા ંઉપયોગી બને છે. આ સીસ્ટમ દ્વારા આગના સમય ે
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પાણીનો છટંકાિ ફૂિારા મારફત ર્તા ંસરળતાર્ી અન ેઝડપર્ી આગ વનયવંત્રત કરી શકાય છે. પરંત,ુ આ 

સીસ્ટમ ખબૂ ઓછા પ્રમાણમા ં જોિા મળી છે. મોટા ર્ાગે િાલ સીસ્ટમની મદદર્ી આગન ે વનયવંત્રત 

કરિાની વ્યિસ્ર્ા જોિા મળી છે. 

ીનીંગ અને પે્રવસિંગ ઉદ્યોગની વિશેષતાઓ 
 આ ઉદ્યોગનો કાચો માલ કે તૈયાર માલ છે પરંત ુતેનો આિાર િરસાદ પર રિલેો છે આ 

િરસાદ અપરૂતો અને અવનયવમત િોય તો કપાસના ઉત્પાદન પર પ્રવતકુળ િરસાદની પહરણામે 

અસર ર્ાય છે આિા સમયે આ ઉદ્યોગ માટે કાચા માલના પ્રશ્નો સજાભય છે. 

 આ ઉદ્યોગમા ં ઉત્પાદન પદ્ધવત શ્રમ લક્ષી ઉત્પાદન પદ્ધવત નો ઉપયોગ ર્ાય છે ઉત્પાદન માટે 

ચાલક શસ્ક્ત તરીકે િીજળી ની પ્રાન્પત અંગ ે ખાસ પ્રશ્ન નર્ી પરંત ુ ઉત્પાદન પ્રહિયામા ં

વિવશષ્ટ્ટીકરણ છે. 

 આ ઉદ્યોગના વનયોજકો તેમની કામગીરી સેિાનુ ંમલૂ્ય જાતે નક્કી કરી શકતા નર્ી અને પ્રિતભમાન 

બજાર ર્ાિને સ્િીકારીને તેઓને ચાલિાનુ ંિોય છે. 

 આધવુનક કે કામો માટે રૂવપયા બે કરોડ કે તેર્ી િધ ુમડૂીની જરૂર પડ ે છે પહરણામે બેન્કો કે 

આદ્યોચગક અન્ય સસં્ર્ાઓ તરફર્ી પરુતા ં પ્રમાણમા ં સમયસર લોન પ્રાપત નર્ી ર્તી. સગા 

સબંિંીઓ પાસેર્ી નાણા ંમેળિિાની અને ર્ાગીદારી િોરણે ઓછી મડૂી ર્ી કામ શરૂ કરિા વસિાય 

અન્ય કોઈ વિકલ્પ રિતેો નર્ી. 

 રૂમા ંિિારે પ્રમાણમા ંકચરો િોિાને લીિે ગાસંડીનુ ંિરેફેર ખચભ અને ડીઝલનો ખચભ િિે છે. 

 પે્રવસિંગ ઉદ્યોગ જયારે તેની રૂપાતંહરત પેદાશ ઉદ્યોગને આપે છે અને પે્રવસિંગ ર્યેલ રૂની ગાસંડીઓ 

ઉદ્યોગની કાપડમીલ અને આપિામા ંઆિે છે ત્યારે કપાસના પીલાણ માટે ઓઇલને આપિામા ં

આિે છે આર્ી કિી શકાય કે ઉત્પાદનનો આિાર કાચામાલની પ્રાન્પત પર છે તે જ રીતે બજાર 

પ્રાન્પત પર પણ છે. 

 આમ આ ઉદ્યોગના વનયતં્રકો સામાન્ય ઉપર્ોક્તાઓ નર્ી અને તેઓ પણ તે રીતે ઉદ્યોગ ની 

કામગીરી સ્િતતં્રપણે અને ઉદ્યોગ પર આિાહરત રિ ેછે. 

 કાપડની મીલો બિં પડી જતા ં સતુરાઉ ઉદ્યોગ મા મદંી પ્રિતી િોિાર્ી તેની સીિી અસર જીનીંગ 

અને પ્રેવસિંગ ઉદ્યોગ પર ર્ાય છે. 

સમીક્ષા  
 પ્રસ્તતુ આ પ્રકરણમા ંરાજયમા ંકપાસનુ ંમિત્િ, જીનીંગ અને પે્રવસિંગ ઉદ્યોગનુ ંમિત્િ, જીનીંગ અન ે

પ્રેવસિંગ ઉદ્યોગના સાિનોની માહિતી, મિસેાણા જજલ્લામા ંજીનીંગ અને પે્રવસિંગ ઉદ્યોગની પ્રહિયા, જીનીંગ 

અને પે્રવસિંગ ઉદ્યોગમા ંકામ કરતા મજૂરોની સમસ્યાનો પહરચય પ્રાપત કરિાનો પ્રયત્ન કરેલ છે. 
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પ્રકરણ- ૫. મજ રોના કાયદાઓની જોગિાઈ 

પ્રસ્તાિના 
 કારખાનાઓં કે અન્ય પ્રકારના ઉત્પાદન-એકમોમા ંકામ કરતા શ્રવમકોના ન્યાયોચચત અવિકારોન ે

િારાકીય પીિબળ આપિાના િતેરુ્ી પસાર કરિામા ંઆિેલા કાયદાઓ. આ કાયદાઓનો અભ્યાસ બ ે

મખુ્ય વિર્ાગમા ં કરીશુ ં : (૧) આઝાદી પિેૂના કાયદાઓ, (૨) આઝાદી પછીના કાયદાઓ. ન્યાયી 

સમાજવ્યિસ્ર્ા અને જીિનમલૂ્યોનુ ંજતન કરે તેિી વ્યિસ્ર્ા માટેના કાયદાનુ ંશાસ્ત્ર. કાયદાનુ ંશાસન 

સસુસં્કૃત સમાજ માટે અવનિાયભ ગણાય છે. કાયદાના શાસનમા ંકાયદાના વનયમો પ્રમાણે વ્યિસ્સ્ર્ત રીતે 

ન્યાયી સમાજવ્યિસ્ર્ા વિકસે અને માનિીય મલૂ્યોનુ ંજતન ર્ાય એિી વ્યિસ્ર્ાનો સમાિેશ ર્ાય છે. 

આમ ર્િા માટે કાયદાના સવુનવિત વસદ્ધાતંો અને જોગિાઈઓ િોિા ંજરૂરી છે. સમાજની વ્યિસ્ર્ા ગોિિિા 

માટે તર્ા ગવતશીલ સમાજમા ંનિા ંસામાજજક અને આવર્િક પહરબળોના સમાિેશ માટે કાયદામા ંફેરફાર 

ર્તો રિ ેએ જરૂરી છે. આમ કાયદા કરિાની પ્રહિયા વનરંતર ચાલ ુરિ ેતે સમાજના હિતમા ંજરૂરી છે, જેર્ી 

પ્રત્યેક સામાજજક સમસ્યાના ઉકેલ માટે યોગ્ય કાયદો ઘડી તે પ્રમાણે િા્ુું પહરણામ લાિી શકાય. આમ 

કાયદા, કાયદા ઘડિાની સસં્ર્ા તર્ા કાયદાનો અમલ કરનારી વ્યિસ્ર્ા એ વ્યિસ્સ્ર્ત સમાજના ંઅવનિાયભ 

અંગો છે. 

 પ્રાચીન કાળમા ં કાયદાની મિિા સ્િીકારાયેલી િોિાનુ ં જણાય છે. પ્રાચીન ગ્રીસમા ં પલેટોએ 

કાયદાની મિિા સ્િીકારેલી અને કાયદાના ગ્રરં્ોને પ્રજાના શે્રષ્ટ્િ સાહિત્ય તરીકે ગણાવ્યા િતા અને 

કાયદાએ પ્રજાનુ ંશાણપણ િિારિાનુ ંકાયભ કરવુ ંજોઈએ એમ જણાવ્્ુ ં છે. ઍહરસ્ટોટલે પણ રાજકારણ 

કરતા ંકાયદાને િિારે મિત્િ આપ્ુ ંછે કારણ કે રાજકારણર્ી તાત્કાચલક પ્રશ્નોનો વનકાલ કરી શકાય, પણ 

કાયદાર્ી તો લાબંા ગાળાની અસરો વનપજાિી શકાય. રોમનકાળમા,ં સામ્રાજયની િિીિટી વ્યિસ્ર્ા માટે 

તર્ા તેની પ્રજાઓમા ંસમાજજીિન વ્યિસ્સ્ર્ત રાખિા માટે કાયદાની જરૂહરયાત િિારે સમજાઈ િતી. 

વસસેરોએ તો જણાવ્્ુ ંિત ુ ંકે કાયદો એટલે ચલચખત તકભ . 

કાયદો એટલે શ ાં? 
 કોઈ પણ દેશ કે રાજયમા ંજે વનયમો કે વસદ્ધાતંો િસ્તક નાગહરકોને ન્યાય અપાતો િોય છે, જેન ે

અનસુરીને રાજયો-રાજયો િચ્ચેના, રાજય અને નાગહરકો િચ્ચેના તર્ા પરસ્પર નાગહરકો િચ્ચનેા 

વિિાદોનો વનકાલ કરિામા ંઆિતો િોય છે તર્ા જેને આિારે શાવંત અને વ્યિસ્ર્ા જળિાતી િોય છે તે 

વનયમો કે વસદ્ધાતંોનો સપંટુ. 

 લૉડભ મોલ્ટનના શબ્દોમા,ં ‘Law is the crystallized Commonsense of the Community’. 

અર્ાભત ્કાયદો એ સમાજની કોિાસઝૂનુ ંસ્ફહટક સ્િરૂપ ગણાય. આવુ ંજ ડૉક્ટર જ્િૉન્સને કહ્ુ ંછે કે કાયદો 
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માનિકલ્યાણ માટેના માણસજાતના અનરુ્િોને આિારે કાયભ કરતા માનિની વિિેકબદુ્ધદ્ધનુ ંપહરણામ છે. 

માનિીની મિાન ઉપલન્બ્િઓમાનંી એક ઉપલન્બ્િ ત ેકાયદો છે. 

 માનિજીિનમા ંકાયદાની અસર એટલી બિી વ્યાપક િોય છે કે માણસના જન્મર્ી મતૃ્્ ુસિુી 

અને તે પછી પણ કાયદો તનેે ઘરેીને ઊર્ો િોય છે. એટલે કોઈ એમ પછેૂ કે ‘કાયદો ક્યા ંછે ?’ તો એ પ્રશ્ન 

સામે ઉિર સ્િરૂપે બીજો પ્રશ્ન પછૂિો પડ ે કે ‘કાયદો ક્યા ંનર્ી ?’ અર્ાભત,્ કાયદો સિભત્ર છે. કાયદો 

મનષુ્ટ્યોને માગભદશભન આપે છે, મનષુ્ટ્યોનુ ંજીિન વનયવંત્રત કરે છે, યોગ્ય સમયે ગનેુગારને વશક્ષા પણ કરે 

છે. આટલુ ંપરૂત ુ ંન િોય તેમ ક્યારેક તો તે મનષુ્ટ્યોનો એમના જન્મ અગાઉ સાર્ીદાર બને છે અને મતૃ્્ ુ

પછી પણ સારે્ જ રિ ે છે. આ દભ ષ્ષ્ટ્ટએ જોતા ં તે મનષુ્ટ્યોનો િફાદાર પરંત ુ બેરિમ સાર્ીદાર છે. ત ે

માનિજીિનનુ ંએક અવિન્ચ્છન્ન અંગ બની ગયો છે. તેર્ી એક રોમન સતૂ્રમા ંયોગ્ય જ કહ્ુ ં છે કે ‘ubi 

societus ibi jus – જયા ંજયા ંસમાજ, ત્યા ંત્યા ંકાયદો.’ કાયદા વિનાનુ ંજીિન, કાયદા વિનાનો સમાજ 

અકલ્પય છે. કાયદો એટલ ેસમગ્ર જગતના અનરુ્િનો વનચોડ અને તેનુ ંડિાપણ. કાયદો િમેશા ંડાહ્યો 

િોતો નર્ી પરંત ુસમગ્રપણ ેઅને અંતમા,ં જેઓ તેનો અમલ કરે છે તેઓના કરતા ંતે િધ ુડિાપણિાળો 

છે. કાયદાઓ કરતા ંિધ ુડાહ્યા ર્િાનો પ્રયત્ન કરિો એ એિી બાબત છે જે કરિાની સારા કાયદાઓએ 

મનાઈ કરી છે. 

‘કાયદો એ જગતની સૌર્ી િધ ુમલૂ્યિાન એિી બે િસ્તઓુ ન્યાય અને સ્િાતતં્ર્ય-નો રક્ષક અને સમર્ભક 

છે.’ 

મજ રોના કાયદાઓ અને જોગિાઈઓ 
૧) િેતનની ચ કિણી અંગેનો કાયદો, ૧૯૩૬  

 આ કાયદા દ્વારા ઉત્પાદન એકમોમા ં કામ કરતા શ્રવમકોના િેતનની ચકુિણી અંગે વિવિિ 

પ્રાિિાનો કરિામા ંઆવ્યા ંછે. આ કાયદાની મખુ્ય જોગિાઈ મજુબ ઉત્પાદન એકમમા ંકામ કરતા દરેક 

મજૂરને તેને ચકૂિિાપાત્ર સમગ્ર િેતનની ચકુિણી કરિાની જિાબદારી સામાન્ય રીતે દરેક માચલક કે 

વનયોજકની રિશેે. શ્રવમકોને િેતન ચકૂિિાની જિાબદારી ઉત્પાદન-એકમના જે અવિકારીની છે, તે 

અવિકારી સમયના સદંર્ભમા ંિેતનના દરો વનિાભહરત કરશે તર્ા વનયવમત રીતે િેતન ચકૂિિાની વતવર્ 

નક્કી કરશે. કાયદામા ંએવુ ંપણ સ્પષ્ટ્ટ રીતે કિિેામા ંઆવ્્ુ ંછે કે દરેક શ્રવમકને ચકૂિાત ુ ંિેતન નાણાનંા 

પ્રિતભમાન વસક્કાઓ અર્િા ચલણી નોટોમા ંચકૂિિાનુ ંરિશેે તર્ા કાયદાએ વનિાભહરત કરેલ કપાત વસિાય 

અન્ય કોઈ પણ પ્રકારની કપાત િેતનની રકમમારં્ી કરી શકાશે નહિ. રાજય-સરકાર કે તેના સ્ર્ાને અન્ય 

માન્ય અવિકારીની પિૂભસમંવત િગર શ્રવમકના કોઈ કૃત્ય અર્િા ત્રહુટ કે ભલૂ માટે તેને દંડ કરી શકાશે 

નહિ. શ્રવમકની બેદરકારી, ઉપેક્ષા કે અિિલેનાને લીિે ઉત્પાદન-એકમને જો કોઈ નકુસાન ર્ાય તો માત્ર 

તે નકુસાનની રકમ જેટલી જ રકમ તેની પાસેર્ી િસલૂ કરી શકાશે  તેનાર્ી િધ ુનહિ. 
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 આ કાયદાની એક અન્ય મિત્િની જોગિાઈ મજુબ દરેક માચલકની એ ફરજ ગણાશે કે તે પોતાના 

િસ્તકના શ્રવમકોના કામ િગેરે અંગે જરૂરી રજજસ્ટરો અને રેકૉડો ઓછામા ંઓછા ંત્રણ િષભ સિુી રાખે અને 

તેની સાચિણી કરે. 

 કોઈ શ્રવમકનુ ંઅિસાન ર્તા ંતેને ચકૂિિાપાત્ર િેતનની બાકી રકમ તેણ ેપોતાના િતી વન્કુ્ત 

કરેલ અવિકૃત વ્યસ્ક્ત(nominee)ને ચકૂિિાની જોગિાઈ કાયદામા ંકરિામા ંઆિી છે; પરંત ુજે હકસ્સામા ં

શ્રવમકે પોતાના િતી અવિકૃત વ્યસ્ક્તની વનમણકૂ કરી ન િોય અર્િા અન્ય કોઈ િાજબી કારણસર વન્કુ્ત 

વ્યસ્ક્તને રકમ ચકૂિી શકાય તેમ ન િોય ત્યારે શ્રવમકના ખાતે બોલાતી રકમ કાયદા દ્વારા વનિાભહરત 

અવિકારીને સોંપિાની જોગિાઈ પણ કરિામા ંઆિી છે. 
૨) ઔદ્યોલગક વિિાદ ધારો, ૧૯૪૭ : 

 ઔદ્યોચગક એકમોના માચલકો અને મજૂરો િચ્ચે ઉદર્િતા વિિાદોની તપાસ કરિાનો તર્ા તે 

વિિાદોનુ ં વનરાકરણ કરિાનો આ કાયદાનો મખુ્ય ઉદે્દશ છે. તેનો અમલ ૧ એવપ્રલ, ૧૯૪૭ના રોજર્ી 

ર્યેલો છે. આ કાયદામા ંઆપેલ ઔદ્યોચગક વિિાદની વ્યાખ્યા મજુબ જો કોઈ માચલક તેના િસ્તકના કોઈ 

શ્રવમકને છૂટો કરે, બરતરફ કરે, તેની છટણી કરે અર્િા અન્ય કોઈ રીતે તેની નોકરીનો અંત લાિે ત્યારે 

તેને લીિે માચલક અને શ્રવમક િચ્ચે જો કોઈ વિિાદ ઊર્ો ર્ાય તો ત ેવિિાદ ઔદ્યોચગક વિિાદ ગણાશે. 

 આ કાયદા મજુબ આ પ્રકારના ઔદ્યોચગક વિિાદોના વનરાકરણ માટે જે માળખુ ંઊભુ ંકરિામા ં

આવ્્ુ ં છે તેમા ં(૧) કામદારો અને માચલકોની સં્ કુ્ત સવમવતની રચના, (૨) સમાિાન અવિકારીઓની 

વનમણકૂ, (૩) સમાિાન પચંની વનમણકૂ, (૪) તપાસ-પચંની રચના, (૫) શ્રમ-ન્યાયાલયોની રચના, (૬) 

હરબ્્નૂલની રચના, (૭) રાષ્ટ્રીય હરબ્્નૂલોની રચના િગેરેની જોગિાઈ કરિામા ંઆિી છે. આ વિશેની 

વિગતો સકં્ષેપમા ંનીચે મજુબની છે : 

(૧) માચલકો અને મજૂરો િચ્ચેના સબંિંોમા ંસિુારો ર્ાય તે િતેરુ્ી બનેંના પ્રવતવનવિઓની મળેલી સં્ કુ્ત 

સવમવતઓ સ્ર્ાપિાની જોગિાઈ આ કાયદામા ં કરિામા ંઆિી, જે કારખાનાના રોજબરોજના કામકાજ 

દરવમયાન બનેં િચ્ચ ેઘષભણના ંકારણો દૂર કરિા માટે પ્રયત્નશીલ રિશેે. જે ઔદ્યોચગક એકમોમા ં૧૦૦ 

અર્િા તેનાર્ી િધ ુસખં્યા િરાિતા શ્રવમકો કામ કરતા િોય તેિા એકમોમા ંઆિી સવમવતઓ રચિા માટે 

જરૂરી વનદેશ આપિાની સિા સરકારણે આપિામા ંઆિી છે. 

(૨) કેટલાક ઉદ્યોગો માટે તર્ા કેટલાક વિસ્તારો માટે સમાિાન-અવિકારીઓ નીમિાનુ ંઆ કાયદામા ં

પ્રાિિાન કરિામા ંઆવ્્ુ.ં આિી રીતે નીમિામા ંઆિલેા અવિકારીઓ વિિાદ સાર્ે સકંળાયલેા સબંવંિત 

પક્ષોને એકબીજા સારે્ બસેીને વિિાદનુ ં સમાિાન કરિા ઉિેજન આપશે અને તેમના પ્રયત્નોની 

સફળતા/વનષ્ટ્ફળતા અંગ ેસરકારણે અિિેાલ સપુરત કરશે એિી આ કાયદામા ંજોગિાઈ કરિામા ંઆિી. 

(૩) ઔદ્યોચગક વિિાદોના વનરાકરણ માટે આિશ્યક જણાય તો સરકારણે સમાિાન સવમવત  નીમિાની 

સિા આપિામા ંઆિી; જેમા ંએક તટસ્ર્ ચૅરમૅન ઉપરાતં દરેક પક્ષના બે અર્િા ચાર પ્રવતવનવિઓ રિશેે 
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અને આિી સવમવત સમક્ષ સરકાર દ્વારા જે વિિાદ રજૂ કરિામા ંઆિશે તેનુ ંવનરાકરણ કરિાની સિા તેને 

આપિામા ંઆિી છે. આ સવમવત તેને સોંપિામા ંઆિેલ વિિાદના વનરાકરણ માટે તેણે કરેલ કાયભિિી 

તર્ા તેની સફળતા/વનષ્ટ્ફળતા અંગે સરકારણે પોતાનો અિિેાલ મોકલશે એિી આ કાયદામા ંજોગિાઈ 

કરિામા ંઆિી. 
૩) િેતન ચ કિણી ધારો, ૧૯૩૬:  

 રોયલ કમીશનની ર્લામણો આિારે આ કાયદો પસાર કરિામા ંઆિેલ છે. રોયલ કવમશને 

પોતાના અિિેાલમા ંજણાવ્્ુ ંકે ફેક્ટરીમા ંઅનેકવિિ રીતોનો આશ્રય લઈને ઓછા િતેન આપિામા ંઆિ ે

છે. કામદારોને િેતન વનયવમત અને પરેુપરુો મળતો રિ,ે અને િતેનેુ ધ્યાનમા ંરાખીને આ કાયદો ઘડિામા ં

આવ્યો છે.ચબનઅવિકૃત કપાતો (Deduction)નો આશ્રય ન લેિામા ંઆિે અને કામદારોને વ્યિસ્સ્ર્ત અને 

વનયવમત રીતે પગાર મળતો રિ ેતે આ કાયદાનો િતે ુછે. મુબંઈિાઇકોટેઅરવિિંદ વમલ્સ ચલ. વિ. કે. આર. 

ગાડગીલના કેસમા ંઆિલોકન ક્ુું કે આ કાયદાનો સામાન્ય િતે ુકામે રખાયેલ વ્યસ્ક્તઓને તેમનુ ંિેતન 

વનસ્શ્ર્િત રીતે અને કોઈપણ જાતની- ચબન-અવિકૃત કપાત વસિાય વનયવમતઅંતરે ચકુ્િાવુ ંજોઈએ.આ 

કાયદો મજુબ કામદારોનો િેતન ચલણી વસક્કાઓમા ંઅર્િા ચલણી નોટોમા ંચકુિવુ ંજોઈએ.આ કાયદો 

ફેકટરીના કામદારો, રેલ્િેના અને ઔદ્યોચગક સાિસના કામદારોને લાગ ુપડ ેછે. સમગ્ર ર્ારતમા ંઆ કાયદો 

લાગ ુપડ ેછે. આ કાયદો તા. ૨૮ માચભ, ૧૯૩૭ના રોજ અમલમા ંઆિેલ છે. ૧૯૭૫મા,ં ૧૯૬૪માઅંને 

૧૯૮૨મા ંઆ કાયદાને સિુારિામા ંઆિેલ છે. 

 કેન્િ સરકારે પોતાને આ કાયદાની ક. ૧(૫) અને ક. ૨૪ િિેળ મળેલ સિાની રુએ જમ્મ ુઅને 

કાશ્મીર રાજયમા ંરેલ્િે, ખાણો કિોરી, િિાઈ પહરિિન સેિા અને તેલક્ષેત્રોના સાિસોમા ંકામે રખાયલે 

કામદારોને આ કાયદો લાગ ુપડલે છે. 

 આ કયદો દીિાની સ્િરૂપનો નાર્, પરંત ુદંડાત્મક કાયદો (Penal Law) છે. કામદારોનેકાયદેસર 

િેતન નહિ આપિા બદલ માચલક માટેની વશક્ષાની પણ જોગિાઈ કરિામા ંઆિી છે. 
આ કાયદો કોને લાગ  પડ ેછે?  

૧. આ કાયદો કોઈ કારખાનામા ંકામે રખાયેલ વ્યસ્ક્તઓની પગાર ચકુિણીને લાગ ુપડ ેછે. આકાયદો 

રેલ્િે િિીિટીતતં્રના રેલ્િે કોન્રાક્ટરે કે સબ- કોન્રાક્ટરે સીિી કે આડકરતી રીતે રેલ્િે પર કામ કરિા 

રોકેલ કામદારોને આ કાયદો લાગ ુપડ ેછે. િળી ૧૯૮૨ ર્ી કરાયેલ સિુારા મજુબઆ કાયદો ક. ૨ના 

ક્લોઝ (ii)ના સબ ક્લોઝ(એ) ર્ી(જી)માવંનદષ્ષ્ટ્ટભ કરાયેલ કોઈ ઔદ્યોચગક સસં્ર્ા કે અન્ય સસં્ર્ામા ંકામે 

રખાયેલ કામદારોને પણ આ કાયદો લાગ ુપડ ેછે. 

૨. રાજય સરકાર, આ કાયદાની કોઈ જોગિાઈ અર્િા તમામ જોગિાઈ અર્િા તમામ જોગિાઈઓ, 

કેન્િ સરકારે કે રાજય સરકારે ક. ૨(ii) (એચ)મા ંનીદાષ્ટ્ટભ કરાયેલ કોઈપણ સસં્ર્ાના િગભ ને કે સસં્ર્ામા ં
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કામે રખાયેલ વ્યસ્ક્તઓને લાગ ુપાડી શકે છે, પરંતતેુ અગાઉ રાજય સરકારે સિાિાર અજ્ઞાપવત્રકામા ંત્રણ 

માસની નોટીસ આપિી જોઈએ. 

 પરંત ુજોગિાઈ એિી કરિામા ંઆિે છે કે કેન્િ સરકારની માચલકીની કોઈ સસં્ર્ાના સબંિંમા ંતે 

સરકારની સમંવત વસિાય આવુ ંજાિરેનામુ ંબિાર પાડિામા ંઆિશે નહિ.  

 આ કાયદો સમગ્ર ર્ારતમા ંલાગ ુપડ ે છે. આ કાયદો ૨૮, માચભ, ૧૯૩૭ના રોજર્ી અમલમા ં

આિેલ છે. આ કાયદા રૂ. ૧૬૦૦-૦૦ સિુીનો પગાર મેળિતા કામદારોને લાગ ુપડ ેછે. પિલેા આ મયાભદા 

રૂ. ૧૦૦૦-૦૦ ની િતી, પરંત ુ૧૯૮૨ના સિુારાર્ી આ મયાભદા રૂ. ૧૦૦૦-૦૦ િિારીને રૂ. ૧૬૦૦-૦૦ 

સિુી કરિામા ંઆિેલ છે. 
િેતન(Wages) 

 િેતન એટલ ેનાણાકીય મલુ્યમા ંવ્યક્ત કરી શકાય તેવુ ંિળતર. તે િેતન કે અન્ય ર્થ્ર્ાઓ રૂપે 

િોઈ શકે. તે એિી રકમ છે કે નોકરીની શરતો પાડિામા ંઆિે, તો તેના િિેળ જે રકમ કામદારને તેના 

કામ માટેઆપિાની ર્તી િોય અને તેમા ંનીચેનાનો સમાિેશ ર્ાય છે. 

(અ) પક્ષકરો િચ્ચેના સમાિાનર્ી લિાદી ફેંસલાર્ી કે અદાલતના હકુમર્ી આપિાના ર્તા ંિળતર, 

(બ) કોઈ વ્યસ્ક્તએ કરેલ ઓિરટાઈમ કામ બદલ કે આરામના કે રજાના હદિસોમા ંકરેલ કામ બદલ તેને 

આપિાના ર્તા ંિળતર, 

(ક) નોકરીની શરતો િિેળ આપિાના ર્તા ંિિારાના ંિળતરો, (ર્લ ેપછી તેને બોનસ કે બીજુ ંકોઈ નામ 

આપિામા ંઆિે), 

(ડ) કામ કરિા રોકાયેલી વ્યસ્ક્તની નોકરીનો અંત લાિિાના કારણે, તેને કોઈ કાયદા, કરાર કે દસ્તાિેજ 

િિેળ કપાત િગર ચકુિિાની ર્તી રકમનો સમાિેશ ર્ાય છે, ર્લ ેપછી તેમા ંરકમ ચકૂિી આપિાનો 

સમય નક્કી કરિામા ંઆવ્યો ન િોય. 

પરંત ુપગારમા ંનીચેનાનો સામાિેશ ર્તો નર્ી: 

(અ) નફાની િિચેણીની યોજના િિેળ કે બીજી રીતે પણ બોનસની રકમનો તેમા ંસમાિેશ ર્તો નર્ી. તે 

રકમ નોકરીની સિારો િિેળ આપિાની ર્તી રકમનો ર્ાગ િોિો જોઈએ નહિ અર્િા તે રકમ પક્ષકારો 

િચ્ચેના સમાિાનર્ી, લિાદી ફેસલાર્ી કે આદલાતના હકુમ િિેળ ર્રપાઈ કરિાપાત્રર્તી િોિી જોઈએ 

નહિ, 

(બ) રાજય સરકારના હકુમર્ી પગારની ગણતરીનમારં્ીબાકાત રાખિામા ંઆિેલ, પરંુૂ પાડિામા ંઆિેલ 

મકાન, િીજળી, પાણી, ડોકટરી સારિાર કે અન્ય સગિડોનો તેમા ંસમાિેશ ર્તો નર્ી, 

(ક) માચલકે આપેલ પેન્શન કે પ્રોવિડડં ફડંના ફાળામા ંઆપેલ રકમ અને તેના પરના વ્યાજનો પગારમા ં

સમાિેશ ર્તો નર્ી. 

(ડ) મસુાફરી ર્થ્થુ ંકે રાિતની હકિંમતનો તેમા ંસમાિેશ ર્તો નર્ી, 
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(ઈ) નોકરીના પ્રકારણે ધ્યાનમા ંરાખીને કોઈ ખાસ ખચભ માટે કામદારને આપિામા ંઆિેલ રકમનો તેમા ં

સમાિેશ ર્તો નર્ી. 

(ફ) નોકરીમારં્ી છુટા ર્તી િખતે મળતી ગ્રચે્્ઇુટીની રકમનો તેમા ંસમાિેશ ર્તો નર્ી. 

 ઔદ્યોચગક તકરારના ફેસલાર્ી નક્કી કરિામા ંઆિેલ િેતનનો આ વ્યાખ્યમાસંમાિેશ ર્ાય છે, 

જયારે નોકરીની સારે્ સબંવંિત ન િોય, તેિા કોઈ કારણર્ી કોઈ કામદારની નોકરીનો અંત 

લાિિામાઆંિલે િોય અને તેને નોહટસને બદલ ેરકમ આપિામા ંઆિે, તો તેનો િેતનમા ંસમાિેશ ર્તો 

નર્ી. િિારાના િળતરનો પગારમા ંસમાિેશ ર્ાય છે. મેસસભ ચમન ટેક્ષ્ટાઇલ વમલ્સ વિ તારાચદંના 

કેસમા ંિરાિિામા ંઆવ્્ુ ં છે કેજયારે િી ફેક્ટરીઝ એક્ટની કલમો ૭૯,૮૦ અને ૮૨ િિેળ િક્ક રજાની 

રકમ લેણી ર્તી િોય, તો તે િેતન છે અને તે રકમ આ કાયદાની જોગિાઈઓ િિેળ િસલુ કરી શકાય 

છે. 
૪) કારખાનાઓનો કાયદો- ૧૯૪૮: 

 ફેક્ટરીના તમામ પાસાઓને આિરી લતેો િી ફેક્ટરીઝ એક્ટ, ૧૯૪૮ નામનો આ કાયદો આ 

વિષય પરનો સપંણૂભ કાયદો છે. ફેક્ટરીની મજુંરી લાઇસન્સ, નોંિણી, કામદારોની સલામતી, તદુંરસ્તી, 

કામના કલાકો, બાળ-કામદારો, રજાઓ, દંડ િગેરે અંગે આ કાયદામા ંજોગિાઈઓ કરિામા ંઆિી છે. 

લગર્ગ દરેક રાજયે આ કાયદા િિેળના વનયમો બનાિીને કામદારોનુ ંિધમુા ંિધ ુશે્રય સાિિાનો પ્રયાસ 

કયો છે. જેપ્રસ્તતુ અર્ાસમા ંમજૂરોની સલામતી, તદુંરસ્તી, કામના કલાકો, રજાઓ તેમજ કામનુ ંિેતનની 

જોગિાઈઓ લાગ ુપડતી જોિા મળે છે. 
કામદારોની સલામતી  

૧. મશીનરીને િાડ (ક.૨૧)  

૨. મશીનરી ચાલ ુિોય ત્યારે તેના કામ પર અર્િા તેની નજીક ર્તા કામ માટે (ક. ૨૨)  

૩. ર્યજનક મશીનો પર ્િુાન વ્યસ્ક્તઓને નોકરીમા ંરાખિા અંગે (ક. ૨૩) 

૪.સ્રાઈહકિંગ ગીયર અને પાિર બિં કરિાની ્સુ્ક્તઓ (ક.૨૪) 

૫. સ્િયસંચંાચલત મશીનો (ક. ૨૫) 

૬.નિી મશીનરીનુ ંકિર (ક.૨૬) 

૭. કપાસ ફોલનાર મશીન પાસે સ્ત્રીઓ અને બાળકોને કામે રાખિા પર પ્રવતબિં (ક.૨૭) 

 ફેકટરીના જે ર્ાગમા ંફોલિાનુ ંમશીન કામ કરત ુિોય ત્યા ંસ્ત્રી કે બાળકને રૂ પે્રસ કરિા માટે કામે 

રાખિામા ંઆિશે નહિ. આ જોગિાઈ અજ્ઞાત્મક છે અને તેમા ંકોઈ અપિાદ નર્ી. આિા મશીન પાસ ે

કામ કરિાનુ ંસ્ત્રીઓ અને બાળકો માટે ર્યજનક છે અને તેર્ી આ પ્રવતબિં મકુિામા ંઆવ્યો છે. 

૮. ઊંચક મશીનો (ક. ૨૮) 

૯.  ઊંચક મશીનો, સાકંળો,દોરડાઓ અને ઊંચક ગરગડીઓ (ક.૨૯) 
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૧૦. ફરતી મશીનરી (ક.૩૦) 

૧૧. પ્રેશર પલાન્ટ (ક.૩૧) 

૧૨. ર્ોઉંતાડીયાઓ, દાદરાઓ અને અિરજિરના સાિનો (ક.૩૨) 

૧૩. ર્ોઉંતાડીયામા ંખાડાઓ, કુિાઓ અને ખલુ્લી જગ્યાઓ(ક.૩૩) 

૧૪. િિારે િજન (ક.૩૪) 

૧૫. આંખોનુ ંરક્ષણ (ક.૩૫) 

૧૬. ર્યજનક ધમુાડા સામે સાિચેતી (ક.૩૬) 

૧૭. વિસ્ફોટક અર્િા સળગી ઉિે તેિા પાઉંડર, િા્(ુક.૩૭) 

૧૮. આગના પ્રસગંે સાિચતેી (ક.૩૮) 

૧૯. ક્ષવતિાળા ર્ાગોની વિગતો મગંાિિાની સિા અર્િા તેની મજબતૂાઈની કસોટીઓ(ક.૩૯) 

૨૦. જગ્યાઓ અને મશીનની સલામતી (ક.૪૦) 
૫) અન બાંવધત મજૂર (વનયમન અને નાબદૂી) કાયદો, ૧૯૭૦: 

 કેટલાક વ્યિસાયોમા ંઅનબુવંિત શ્રવમકોની રોજગારીનુ ંવનયમન કરિાનો તર્ા કેટલાક સજંોગોમા ં

તેને નાબદૂ કરિાનો આ કાયદાનો મખુ્ય િતે ુછે. ઔદ્યોચગક પ્રવતષ્ટ્િાનના માચલકની જાણ િગર જયારે કોઈ 

શ્રવમક કોઈ િેકેદાર દ્વારા તે ઔદ્યોચગક એકમના અર્િા તેને લગતા કામ માટે ર્ાડ ેરાખિામા ંઆવ્યો િોય 

ત્યારે તે શ્રવમકને અનબુવંિત મજૂર ગણિામા ં આિશે અને આિા મજૂરની રોજગારી આ કાયદાની 

જોગિાઈઓ દ્વારા આિરી લિેામા ંઆિશે. આ કાયદાના અમલીકરણ અંગે કેન્િ-સરકારણે સલાિ આપિા 

માટે એક મધ્યસ્ર્ સલાિકાર બૉડભ (Central Advisory Contract Labour Board)ની રચના કરિાની 

સિા કેન્િ-સરકારણે આપિામા ંઆિી છે. તેિા જ પ્રકારના બૉડભની રચના કરિાની સિા સલંગ્ન રાજયોન ે

આપિામા ંઆિી છે, જે ‘રાજયસ્તરના સલાિકાર બૉડભ’(State Advisory Contract Labout Board)ના 

નામે ઓળખાશે અને તે રાજય-સરકારણે સલાિ આપિાની ફરજ બજાિશે. આ બનંે સલાિકાર-મડંળોન ે

આ કાયદા સારે્ સબંિં િરાિતી બાબતો અંગે જુદી જુદી સવમવતઓની સિા આપિામા ંઆિી છે. જે 

ઔદ્યોચગક એકમોમા ંઆિા શ્રવમકો પાસેર્ી કામ લેિાય છે તે એકમોની ફરજજયાત નોંિણી માચલક દ્વારા 

કરાિિાનુ ંપ્રાિિાન આ કાયદામા ંકરિામા ંઆવ્્ુ ંછે અને તે માટે નોંિણી અવિકારીઓ નીમિાની સિા 

કેન્િ તર્ા રાજય સરકારોને બક્ષિામા ંઆિી છે. ખોટી માહિતી આપી અર્િા કપટ દ્વારા અર્િા મિત્િની 

ગણાય તેિી માહિતી ઇરાદાપિૂભક છુપાિીને જો કોઈ એકમની નોંિણી કરિામા ંઆિી િોય તો તે રદ 

કરિાની સિા નોંિણી અવિકારીને રિશેે. જે એકમોની નોંિણી કરાયેલી ન િોય અર્િા જેમની નોંિણી 

રદ કરિામા ંઆિી િોય તેિા ઔદ્યોચગક એકમો આિા અનબુવંિત શ્રવમકોને રોકી શકશે નહિ. ઉપરાતં, 

કોઈ પણ વ્યિસાયમા ંચાલતી પ્રહિયા માટે કે અન્ય કામ માટે અનબુવંિત શ્રવમકોને રોકિા પર પ્રવતબિં 

મકૂિાની સિા કેન્િ/રાજય-સરકારોને આપિામા ંઆિી છે અને તેમ કરતી િળેાએ કઈ બાબતો ધ્યાનમા ં
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લેિાની રિશેે તેનો ઉલ્લખે આ કાયદામા ંકરિામા ંઆિેલ છે. દા.ત., તે પ્રહિયા અર્િા કામ એકમ માટે 

જરૂરી છે કે નહિ, તે પ્રહિયા કે કામ કામચલાઉ સ્િરૂપનુ ંછે કે કાયમી સ્િરૂપનુ,ં તે પ્રહિયા કે કામ વનયવમત 

રીતે રોકાયેલા શ્રવમકો કરે છે કે કેમ, તે પ્રહિયા કે કામ માટે પણૂભ સમયના અને પરૂતી સખં્યાના શ્રવમકો 

ઇચ્છનીય છે કે નહિ િગેરે. જે િેકેદારો આિા શ્રવમકોને રોકે છે તેમના માટે તે અંગ ેફરજજયાત પરિાના 

લેિાની જોગિાઈ કાયદા દ્વારા કરિામા ંઆિી છે, જેના િગર િેકેદારો અનબુવંિત શ્રવમકોને રોકી શકશે 

નહિ. િેકેદારોને અપાતા પરિાનામા ંશ્રવમકોના કામની શરતોનો ઉલ્લખે કરિાનુ ંપ્રાિિાન છે; દા.ત., 

તેમના કામના કલાકો, તેમનુ ં િેતન, તેમને આપિાપાત્ર સગિડો િગેરે. ખોટી માહિતી આપી અર્િા 

કપટ દ્વારા અર્િા મિત્િની માહિતી છુપાિીને જો કોઈ િેકેદારે પરિાના મેળવ્યા િોય તો તે રદ કરિાની 

સિા પરિાના-અવિકારીને આપિામા ંઆિી છે, પરંત ુઆિા પગલાની િૈિતાને પડકારિા માટે અપીલ 

કરિાનો અવિકાર સબંવંિત િેકેદારને આપિામા ંઆિેલ છે. 

 અનબુવંિત શ્રવમકોના સ્િાસ્થ્ય અને કલ્યાણ માટે આ કાયદામા ંવિસ્તતૃ પ્રાિિાન કરિામા ંઆવ્્ુ ં

છે; દા.ત., કૅન્ટીન, આરામગિૃ, પીિાનુ ંસ્િચ્છ પાણી, સડંાસ-બાર્રૂમ, નાિિા-િોિાની સગિડ, પ્રાર્વમક 

સારિારની સગિડ િગેરે. જો કોઈ િેકેદાર આ પ્રકારની સગિડો પરૂી પાડશે નહિ, તો તે હકસ્સામા ંએ 

પરૂી પાડિાની ફરજ ઔદ્યોચગક એકમના માચલકની રિશેે. કોઈ એકમમા ંકાયદાના પ્રાિિાન મજુબ સગિડો 

પરૂી પાડિામા ંઆિે છે કે નહિ તેની ચકાસણી કરિાની સિા તે માટેના વનરીક્ષકોને આપિામા ંઆિી છે 

અને તેમના કામકાજમા ંઅિરોિો ઊર્ા કરનાર વ્યસ્ક્ત સા 
૬) સમાન િેતનની ચ કિણીને લગતો કાયદો, ૧૯૭૬ : 

 પરુુષ અને મહિલા કામદારોને સરખા કામ માટે સરખા કે સમાન િોરણે િેતનની ચકુિણી ર્ાય 

તે મખુ્ય િતેરુ્ી તર્ા માત્ર ચલિંગર્ેદને કારણે મહિલા-કામદારો સારે્ િળતર કે િેતનની ચકુિણીના ં

િોરણોમા ંર્ેદર્ાિનો વ્યિિાર ર્તો િોય તો તે નાબદૂ કરિા માટે આ કાયદો પસાર કરિામા ંઆવ્યો છે. 

આ કાયદામા ંઆપિામા ંઆિેલ વ્યાખ્યા મજુબ સરખુ ંકામ અર્િા સરખા પ્રકારનુ ંકામ એટલે એવુ ંકામ, 

જેમા ંસરખી આિડત, સરખો પહરશ્રમ અને સરખી જિાબદારી સકંળાયેલા ંિોય તર્ા મહિલા અને પરુુષ 

કામદારોને એકસરખી પહરસ્સ્ર્વતમા ંઆવુ ંકામ કરવુ ંપડત ુ ંિોય. મહિલા અને પરુુષ કામદાર િચ્ચ ેર્ેદર્ાિ 

વિના િળતર કે િેતનનુ ંસરખુ ંિોરણ અમલમા ંમકૂી તે મજુબ બનેં પ્રકારના ંશ્રવમકોને સરખા િળતર કે 

િેતનની ચકુિણી કરિાની જિાબદારી આ કાયદા દ્વારા માચલક પર લાદિામા ંઆિી છે.  

 આ કાયદાનો અમલ ર્ાય તે પિલેા ંજે કોઈ એકમમા ંપરુુષ અને મહિલા કામદારો માટે માત્ર 

ચલિંગર્ેદને કારણે સરખા કે સરખા પ્રકારના કામ માટે િળતરના કે િેતનના ચર્ન્ન ચર્ન્ન દરો અમલમા ંિોય 

તે એકમોમા ંઆ કાયદાના અમલની તારીખર્ી ચર્ન્ન ચર્ન્ન દરોમારં્ી જે દર ઊંચો િોય તે દરે બિા જ 

કામદારોને િળતર ચકૂિિાનુ ંપ્રાિિાન કરિામા ંઆવ્્ુ ં છે. તેિી જ રીતે સરખા કામ માટે કે સરખા 

પ્રકારના કામ માટે નિી ર્રતી કરતી િેળાએ પણ પરુુષ અને મહિલા ઉમેદિારો િચ્ચ ેકોઈ ર્ેદર્ાિ 
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આચરિામા ંઆિશે નહિ એિી જોગિાઈ આ કાયદા દ્વારા કરિામા ંઆિી છે, વસિાય કે કોઈ અન્ય કાયદા 

દ્વારા કોઈ વ્યિસાયમા ંમહિલા કામદારોની ર્રતી પર પ્રવતબિં લાદિામા ંઆવ્યો િોય અર્િા મયાભદા 

મકૂિામા ંઆિી િોય. અલબિ, જે જગ્યાઓ અનસુચૂચત જાવત અને જનજાવત માટે આરચક્ષત કરિામા ંઆિી 

િોય તેિા હકસ્સાઓને સામાન્ય સમાન વ્યિિાર કે ર્ેદર્ાિ વિનાના સામાન્ય વ્યિિાર અંગેની જોગિાઈ 

લાગ ુપાડિામા ંઆિશે નહિ એિી ચોખિટ આ કાયદામા ંકરિામા ંઆિી છે.મહિલા-કામદારોની ર્રતીન ે

પ્રોત્સાિન આપિા માટે સરકારણે તે અંગે જરૂરી સલાિસચૂન કરી શકે એિી સલાિકાર-સવમવતઓ સરકાર 

દ્વારા નીમિાની જોગિાઈ આ કાયદામા ંકરિામા ંઆિી છે. 

સમીક્ષા 
 પ્રસ્તતુ પ્રકરણ ૫મા ંમજુરોના િેતન ને લગતા કાયદાઓ અને જોગિાઈઓનો ઉલેલ્ખ કરિામા ં

આિેલ છે જેમા ંમજુરોને િેતન ચકુાિીના કાયદાઓની ચચાભ કરિામા ંઆિી છે.  
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પ્રકરણ-૬  મારહતીન ાં અથાઘટન અને વિશ્લેષણ 

પ્રસ્તાિના 
કોઈ પણ સશંોિન પાયામા ંસશંોિનમા ંિતેઓુ, માહિતીનુ ંપથૃ્ર્કરણ અર્ભિટન તેમજ તારણો 

સમાયેલા િોય છે. સશંોિન એટલ ે સત્ય શોિ. ઉદ્યોગક્ષેતે્ર કામ કરતા મજુરો પોતાનુ ં જીિન િોરણ 

ચલાિિામા ંસફળ સાચબત ર્તા જણાય છે તેમની આવર્િક સ્સ્ર્વત માટે આ શોિ ઉપયોગી નીિડ ે છે. 

પ્રસ્તતુ પ્રકરણમા ં સશંોિન કાયભમા ં િતેઓુને વસદ્ધ કરિા માટે અને કરિામા ંઆિેલ પહરકલ્પનાઓને 

સાચબત કરિામા ંઆિલે છે. આ સશંોિન પદ્ધવતમા ંકુલ ૧૧૦ કોટન જીવનિંગ પે્રવસિંગ ફેકટરીનો સમાિેશ 

કરિામા ંઆવ્યો છે જેમા ં૪૪૦ મજુરો પાસે પ્રશ્નાિલી ર્રાિિામા ંઆિલે છે.  કડી તાલકુામા ંકુલ ૭૧ 

કોટન જીવનિંગ પે્રવસિંગ ફેકટરી, વિસનગર તાલકુામા ંકુલ ૧૦ કોટન જીવનિંગ પે્રવસિંગ ફેકટરી અને  વિજાપરુ 

તાલકુામા ંકુલ ૨૯ કોટન જીવનિંગ પે્રવસિંગ ફેકટરીની પસદંગી કરેલ છે. જેમા ંમજૂરોની આવર્િક-સામાજજક 

સ્સ્ર્વતનો ખ્યાલ મેળિી શકાય છે. જેનો સમયગાળો ૨૦૧૮-૨૧નો રાખિામા ંઆવ્યો છે. આ માહિતીનુ ં

વિશ્લેષણ કોષ્ટ્ટક અને આલેખમા ં વ્યિસ્સ્ર્ત રીતે રજુ કરિામા ંઆિેલ છે. મજૂરોની માહિતીને આિ 

વિર્ાગમા ંવિર્ાજીત કરિામા ંઆિલે છે. 

મારહતીન ાં આવથિક-સામાજજક ક્સ્થવતન ાં અથાઘટન અને વિશ્લેષણ  
 આ સશંોિન અભ્યાસમા ંપસદં કરિામા ંઆિલેા મજૂરોની આવર્િક - સામાજજક માહિતીનુ ંવિશ્લષેણ 

કરિામા ંઆિેલ છે. કોટન જીવનિંગ પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં કામ કરતા મજૂરોની આવર્િક સામાજજક સ્સ્ર્વતમા ં

સિુારો ર્યો છે કે નહિ તે ચકાસિા માટે મજૂરોની આવર્િક- સામાજજક માહિતીનો અભ્યાસ કરિામા ંઆિેલ 

છે. કારણ કે મજુરોને આવર્િક પહરબળોની સાર્ ેસામાજજક પહરબળો અસર કરતા િોય છે. આર્ી મજૂરોની 

િય, જાવત, િમભ, આિક, બચત, ખચભ, કામના કલાકો, આરોગ્ય િગેરે પહરબળોની બાબતો તપાસ કરિામા ં

આિેલ છે. જેનુ ંઅર્ભઘટન અને વિશ્લેષણ નીચ ેમજુબ છે. 

વ્યક્ક્તગત મારહતી 
 કોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં રોજગારી પ્રાપત કરતા મજૂરોની વ્યસ્ક્તગત માહિતીનુ ં આ 

વિર્ાગમા ંવિશ્લેસણ કરિામા ંઆિેલ છે જેમા ંમજૂરોની ઉંમર, જ્ઞાવત, જાવત, િમભ, િિૈાહિક દરજ્જો, ર્ાષા 

િગેરે બાબતોને આિરી લિેામા ંઆિેલ છે. જેના આિારે તેની સામાજજક પહરસ્સ્ર્વત ચકાસિાનો પ્રયત્ન 

કરિામા ંઆિેલ છે. 

મજૂરોની ઉંમર દશાાિત  ાં િગીકરણ  
 ‘વ્યસ્ક્તની ઉંમર સમાજ અને સસં્કૃવત પર મિત્િની અસર ઉપજાિતુ ંપહરબળ.’ મજૂરોની ઉંમર એ 
જરૂહરયાતો, કામ કરિાની ક્ષમતા અને સમાજના દરજ્જા મજુબ બદલાતી રિ ે છે. આમ ઉંમર મજુબ 
મજૂરોનુ ંિગીકરણ કરવુ ંજરૂરી બની રિ ેછે જે  નીચ ેમજુબના કોષ્ટ્ટકમા ંદશાભિેલ છે. 
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કોષ્ટક- ૬.૧ મજૂરોની ઉંમર દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

ઉંમર મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

૧૮ ર્ી ૨૭ ૨૫૯ ૫૮.૯ 

૨૮ ર્ી ૩૭ ૧૮૦ ૪૦.૯ 

૩૮ ર્ી ૪૭ ૧ ૦.૨ 

કુલ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકુલ ૪૪૦ ઉિરદાતાનો અભ્યાસ કરિામા ંઆિેલ છે. ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૧મા ં
જોઈ શકાય છે કે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં૧૮ ર્ી ૨૭ ઉંમરના ૨૫૯ મજૂરોની સખં્યા જોિા મળે 
છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૫૮.૯% જેટલ ુઊંચુ ંજોિા મળે છે. જયારે ૨૮ ર્ી ૩૭ની ઉંમર િરાિતા મજૂરોની 
૧૮૦ સખં્યા જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪૦.૯% જેટલ ુજોિા મળે છે. તર્ા ૩૮ ર્ી ૪૭ની ઉંમર 
િરાિતા મજુરો ની સખં્યા ૦૧ (૦.૨%) જોિા મળે છે. આમ આ માહિતી પરર્ી જાણિા મળે છે કે કોટન 
જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજૂરોની સરેરાશ રીતે નાની ૧૮ ર્ી ૨૭ ઉમરના િધ ુજોિા મળે 
છે. 
મજૂરોની જાવત દશાાિત  ાં િગીકરણ 

 કોઈપણ મજુરીકામમા ંસ્ત્રી અને પરુુષ બનેંનો દરજ્જો જોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે રોજગારી 
સ્ત્રી મજૂરોનુ ંિચભસ્િ જોિા મળે છે. જેનુ ંિગીકરણ આ મજુબ છે.  

કોષ્ટક- ૬.૨ મજૂરોની જાવત દશાાિત  ાં કોષ્ટક 
જાવત પ્રમાણ મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

સ્ત્રી મજુરો ૭૨ ૧૬.૪ 

પરુુષ મજુરો ૩૬૮ ૮૩.૬ 

કુલ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

૦

૧૦૦

૨૦૦

૩૦૦

૧૮ ર્ી ૨૭ 
૨૮ ર્ી ૩૭ 

૩૮ ર્ી ૪૭

૨૫૯

૧૮૦

૧

આલેખ ૬.૧ મજૂરોની ઉંમર

ઉિરદાતાની ઉમર 
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ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૨મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંસ્ત્રી મજુરોની સખં્યા ૭૨ 

જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૬.૪% જેટલ ુનીચુ ંજોિા મળે છે. જયારે પરુુષ મજૂરોની સખં્યા ૩૬૮ 

સખં્યા જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૮૩.૬% જેટલ ુઊંચુ ંજોિા મળે છે. આમ આ માહિતી પરર્ી 

જાણિા મળે છે કે સ્ત્રી મજુરોને કોટન જીનીંગ-પ્રેવસિંગ ક્ષતે્રે ઓછુ ંમિત્િ આપિામા ંઆિે છે. આમ, સરેરાશ 

રીતે પરુુષ મજૂરોનુ ંપ્રમાણ ૮૩.૬% િધ ુઅને સ્ત્રી મજૂરોનુ ંપ્રમાણ ઓછુ ંજોિા મળે છે. 

(નોંિ : કામદારોના સલામતીના િોરણ કલમ - ૨૭ મજુબ સ્ત્રી મજૂરોને કપાસ ફોલનાર મશીન પાસે 

રાખિામા ંઆિતી નર્ી. આ કાયદો સ્ત્રી મજૂરો પણ લાગ ુપડ ેછે તર્ા ફેક્ટરીના જે ર્ાગમા ંમશીન કામ 

કરિામા ંઆિતુ ંિોય સ્ત્રીઓને પે્રવસિંગ કામ કરિા માટે રાખિામા ંઆિશે નિીં. કલમ - ૨૭ મજુબ જોગિાઇ 

મકુિામા ંઆિલે છે. તર્ા સમાન િેતનની ચકુિણીને લગતા કાયદા ૧૯૭૬ મજુબ પરુુષો મજૂરોની 

સરખામણીમા ંસ્ત્રી મજૂરોને સમાન િોરણે િેતન ચકુિણી ર્ાય માટે આ કાયદો પસાર કરિામા ંઆિેલ 

છે.) 
મજૂરોનો ધમા દશાાિત  ાં િગીકરણ 

ર્ારત દેશમા ંઅનેક િમો જોિા મળતા િોિાર્ી તેને લોકશાિી દેશ કિિેાય છે આપણા દેશની 

િસ્તી અનેક િમોમા ંવિર્ાજીત કરેલ છે લોકો રોજગારી પ્રાપત કરિા માટે એક જગ્યાર્ી બીજી જગ્યાએ 

સ્ર્ાળંતર કરતા િોય છે. આર્ી આ અભ્યાસમા ંિમભ આનસુાર મજુરોનુ ંિગીકરણ કરિામા ંઆિેલ છે. જે 

નીચે મજુબ કોષ્ટ્ટકમા ંદશાભિેલ છે. 
 
 
 
 

૧૬.૪%

૮૩.૬%

આલેખ ૬.૨ મજ રોની જાવત 

સ્ત્રી પરુુષ 
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કોષ્ટક- ૬.૩ મજૂરોનો ધમા દશાાિત  ાં કોષ્ટક 
ધમા મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

રહન્દ  ૩૭૦ ૮૪.૧ 

મ ક્સ્લમ ૬૫ ૧૪.૮ 

શીખ ૨ ૦૦.૫ 

પારસી ૩ ૦૦.૭ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૩મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં હિન્દુ મજુરોની સખં્યા 

૩૭૦ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૮૪.૧% જેટલ ુઊંચુ ંજોિા મળે છે. જયારે મસુ્સ્લમ મજુરોની 

સખં્યા ૬૫ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૪.૮% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે શીખ મજુરોની સખં્યા 

૦૨ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૫% જેટલુ ંજોિા મળે છે. પારસી મજુરોની સખં્યા ૦૩ જોિા 

મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૭% જેટલ ુજોિા મળે છે. આમ વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે હિન્દુ 

મજુરોની સખં્યા ૩૭૦ સૌર્ી િધ ુજોિા મળે છે. 
મજૂરોની કેટેગરી (જ્ઞાવત) અન સાર િગીકરણ  

દેશમા ંિમભને લઈને જ્ઞાવત અને પેટાજ્ઞાવતમા ંવિર્ાગ જોિા મળે છે. દેશમા ંકેટલાક રોજગારી 
ક્ષેત્રે કેટેગરીને લઈને કામ આપિામા ંઆિે છે. આર્ી િતભમાન સમયમા ંકેટેગરી વિષે લોકોની સમજ 
બદલાતી જાય છે. મિસેાણા જજલ્લામા ંજુદા જુદા રાજયોમારં્ી મજુરો સ્ર્ળાતંર કરતા િોિાર્ી મજૂરોની 
કેટેગરી વિષે માહિતી પ્રાપત કરિી અવનિાયભ છે.  

કોષ્ટક- ૬.૪ મજૂરોની કેટેગરી અન સાર કોષ્ટક 
કેટેગરી મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

SC ૧૫૭ ૩૫.૭ 
ST ૧૯૯ ૪૫.૨ 

OBC ૮૩ ૧૮.૯ 
Open ૧ ૦૦.૨ 

 ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 
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ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૪ મા ં જોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં અનસુચુચત જાવત 

મજુરોની સખં્યા ૧૫૭ જોિા મળે છે જેનુ ં ટકાિારી પ્રમાણ ૩૫.૭% જેટલ ુઊંચુ ંજોિા મળે છે. જયારે 

અનસુચુચત જનજાવત મજુરોની સખં્યા ૧૯૯ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪૫.૨% જેટલ ુઊંચુ ંજોિા 

મળે છે. જયારે અન્ય પછાત િગભ મજુરોની સખં્યા ૮૩ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૮.૯% જેટલુ ં

જોિા મળે છે. સામાન્ય કેટેગરીિાળા મજુરોની સખં્યા ૦૧ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૨% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. આમ વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે અનસુચુચત જનજાવતના મજૂરોની સખં્યા 

૧૯૯ જેટલી આ રોજગારી ક્ષેતે્ર સૌર્ી િધ ુજોિા મળે છે. 
મજૂરોની માતભૃાષા દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 ર્ારત દેશમા ંઅનેક િમો જોિા મળતા િોિાર્ી તેને લોકશાિી દેશ કિિેાય છે. અનેક િમોમા ં

વિર્ાજીત કરેલ િોિાર્ી લોકોની ર્ાષા પણ અલગ અલગ જોિા મળે છે. આર્ી ર્ાષાકીય મજુરોનુ ં

િગીકરણ કરિામા ંઆિલે છે. જે નીચ ેમજુબ કોષ્ટ્ટકમા ંદશાભિેલ છે. 
કોષ્ટક- ૬.૫ મજૂરોની માતભૃાષા 

ભાષા મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

રહન્દી ૩૩૪ ૭૫.૯ 

મરાઠી ૫૦ ૧૧.૪ 

મારિાડી ૫૫ ૧૨.૫ 

અન્ય ૦૧ ૦૦.૨ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૫મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં૪૪૦ મજુરોમારં્ી હિન્દી 

માતરૃ્ાષા બોલનાર મજુરોની સખં્યા ૩૩૪ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૭૫.૯% જેટલ ુઊંચુ ંજોિા 

મળે છે. જયારે મરાિી માતરૃ્ાષા બોલનાર મજુરોની સખં્યા ૫૦ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૧.૪% 

૦

૫૦

૧૦૦

૧૫૦

૨૦૦

SC ST OBC OPEN

૧૫૭

૧૯૯

૮૩

૧

આલેખ ૬.૩ મજૂરોની કેટેગરી સાંખ્યા

મજૂરોની સખં્યા
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જોિા મળે છે. જયારે મારિાડી માતરૃ્ાષા બોલનાર મજુરોની સખં્યા ૫૫ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી 

પ્રમાણ ૧૨.૫% જેટલુ ંજોિા મળે છે. અન્ય માતરૃ્ાષા બોલનાર મજુરોની સખં્યા ૦૧ જોિા મળે છે જેનુ ં

ટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૨% જેટલ ુજોિા મળે છે. આમ, વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ જીનીંગ પે્રવસિંગ 

ફેકટરી ગજુરાતમા ંઆિી િોિા છતા ંગજુરાતી માતરૃ્ાષા િરાિનાર એક પણ મજુર નર્ી અને અન્ય 

રાજયમારં્ી સ્ર્ળાતંર કરી આિતા મજૂરોમા ંસૌર્ી િધ ુમજુરોની માતરૃ્ાષા હિન્દી જોિા મળે છે. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

મજૂરો િૈિારહક દરજજો દશાાિત  ાં િગીકરણ 
આપણા દેશની સસં્કૃવતમા ં લગ્ન એ પવિત્ર સબંિં ગણાય છે. કેટલાક મજુરો પરચણત છે કે 

અપરચણત તે માહિતી અગત્યની છે. આમ મજૂરોનો િૈિાહિક દરજ્જાની માહિતી પ્રાપત કરિી જરૂરી છે. 
કોષ્ટક- ૬.૬ મજૂરોનો િૈિારહક દરજ્જો 

િૈિારહક દરજ્જો મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

પરલણત ૩૭૪ ૮૫.૦ 

અપરલણત ૬૦ ૧૩.૬ 

વિધ ર ૨ ૦૦.૫ 

છુટાછેડા ૪ ૦૦.૯ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 
 

 

 

 

 

 

 

હિન્દી 
૭૬%

મરાિી 
૧૧%

મારિાડી 
૧૪%

અન્ય 
૦%

આલેખ ૬.૪ મજૂરોની માતભૃાષા દશાાિતો આલેખ
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ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૬મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં૪૪૦ મજુરોમારં્ી પરચણત 

મજુરોની સખં્યા ૩૭૪ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૮૫.૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે અપરચણત 

મજુરોની સખં્યા ૬૦ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૩.૬% જોિા મળે છે. જયારે વિધરુ મજુરોની 

સખં્યા ૦૨ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૫% જેટલુ ંજોિા મળે છે. છુટાછેડાિાળા મજુરોની 

સખં્યા ૦૪ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૯% જેટલ ુજોિા મળે છે. આમ વિશ્લેષણના આિારે 

જાણી શકાય છે કે મોટાર્ાગના મજુરો પરચણત છે. 
મજૂરોન ાં મ ળિતન દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 મજુરો રોજગારી પ્રાપત કરિા માટે એક સ્ર્ળેર્ી બીજા સ્ર્ળે સ્ર્ળાતંર કરતા િોય છે.ક્યા 

રાજયમારં્ી, કયા જજલ્લામારં્ી કેટલા મજુરો રોજગારી પ્રાપત કરિા સ્ર્ળાતંર કરતા િોય છે. પ્રસ્તતુ  

અભ્યાસમા ંમિારાષ્ટ્રમારં્ી ૮૮ મજૂરોની સખં્યા જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૯.૮% જેટલ ુજોિા 

મળે છે. જયારે ઉિરપ્રદેશમારં્ી મજુરોની સખં્યા ૨૧૯ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪૯.૮% જોિા 

મળે છે. જયારે રાજસ્ર્ાનના મજુરોની સખં્યા ૮૯ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૦.૨% જેટલુ ંજોિા 

મળે છે. ચબિારના ંમજુરોની સખં્યા ૪૪ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૦.૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. 

આમ વિશ્લેષણના આિારે જાણી શકાય છે કે ઉિરપ્રદેશ અને ચબિારમારં્ી સ્ર્ળાતંર મજૂરોની સખં્યા ૨૬૩ 

સૌર્ી િધ ુજોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે મોટાર્ાગના મજુરોની રોજગારી પ્રાપત કરિા મળુિતનમારં્ી 

સ્ર્ળાતંર કરે છે. 
 

પરચણત અપરચણત વિધરુ છૂટાછેડા 

૩૭૪

૬૦
૨ ૪

આલેખ ૬.૫ મજૂરોનો િૈિારહક દરજ્જો

મજૂરોની સખં્યા 
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મજૂરોની ઉંમર અને સરેરાશ કામના કલાકો દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકુલ ૪૪૦ મજૂરોનો અભ્યાસ કરિામા ંઆિેલ છે. મજૂરોની ઉંમર પર તેમના 

કામ કરિાની શસ્ક્તનો અંદાજ રાખિામા ંઆિે છે. સામાન્ય રીતે એવુ ંકિી શકાય કે નાની ઉંમરના મજુરો 

િધ ુકલાક અને િધ ુઉંમરના મજુરો ઓછા કલાક કામ કરી શકે છે. આર્ી અિી મજૂરોની ઉંમર અને 

કામના સરેરાશ કલાકો િચ્ચે સબંિં જોિા મળે કે નહિ તેની ચકાસણી કરિાનો પ્રયત્ન કરેલ છે. જે નીચ ે

મજુબ કોષ્ટ્ટકમા ંદશાભિેલ છે. 
કોષ્ટક- ૬.૭ મજૂરોની ઉંમર અને સરેરાશ કામના કલાકો દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૭ મજુબ પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકુલ મજૂરોમારં્ી ૮ કલાક કામ કરતા મજુરોની 

સખં્યા ૨૦૨ (૪૫.૯%) સૌર્ી િધ ુજોિા મળેલ છે. જેમા ં૧૮ ર્ી ૨૭ ઉંમરના ંમજૂરોની સખં્યા સૌર્ી િધ ુ

જોિા મળેલ છે. ૬ કલાક કામ કરતા મજૂરોની સખં્યા ૦૬ (૧.૪%) ખબુ નીચી જોિા મળે છે. ૧૦ કલાક 

કામ કરતા મજૂરોની સખં્યા ૮૭ (૧૯.૮%) જેટલી ઓછી જોિા મળે છે. ૧૨ કલાક કામ કરતા મજૂરોની 

સખં્યા ૧૪૫ (૩૩.૦%) િધ ુજોિા મળે છે.જયારે ૨૮ ર્ી ૩૭ અને ૩૮ ર્ી ૪૭ ઉંમર ના મજૂરોની સખં્યા 

અનિુમે ૭૩ અને ૦ જેટલી ઓછી જોિા મળે છે જે ઓછા કલાકો કામ કરે છે. આર્ી કિી શકાય કે જેમ 

સરેરાશ કામના કલાકો 

ઉંમર ૬ કલાક ૮ કલાક ૧૦ કલાક ૧૨ કલાક કુલ 

૧૮ થી ૨૭ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૪ 

(૦.૯%) 

૧૨૯ 

(૨૯.૩%) 

૫૦ 

(૧૧.૪%) 

૭૬ 

(૧૭.૩%) 

૨૫૯ 

૫૮.૯% 

૨૮ થી ૩૭ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૨ 

(૦.૫%) 

૭૩ 

(૧૬.૬%) 

૩૭ 

(૮.૪%) 

૬૮ 

(૧૫.૫%) 

૧૮૦ 

(૪૦.૯%) 

૩૮ થી ૪૭ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૦ 

(૦.૦%) 

૦ 

(૦.૦%) 

૦ 

(૦.૦%) 

૧ 

(૦.૨%) 

૧ 

(૦.૨%) 

ક લ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૬ 

(૧.૪%) 

 

૨૦૨ 

(૪૫.૯%) 

૮૭ 

(૧૯.૮%) 

૧૪૫ 

(૩૩.૦%) 

૪૪૦ 

(૧૦૦%) 

𝒙૨ ૬.૫૪૧ િેમર િી ૦.૧૨૨ 

વનદાશનની સાંખ્યા કસોટીન ાં નામ મ લ્ય સ્િાતાંત્ર્યની માત્રા સાથાકતાની કક્ષા 

૪૪૦ કાઈિગભ  ૬.૫૪૧ ૬ ૦.૦૮૬ 

૪૪૦ િેમર V ૦.૧૨૨  ૦.૦૮૬ 
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મજૂરોની નાની ઉંમર તેમ િધ ુકલાક કામ અને િધ ુઉંમર તેમ ઓછા કલાક કામ કરતા મજૂરોની સખં્યા 

જોિા મળે છે. 

 મજુરોની ઉંમર અને સરેરાશ કામના કલાકો િચ્ચ ેતફાિત સાર્ભક છે કે નહિ રિલે છે કે તેની 

આંકડાકીય ચકાસણી કરિા માટે કાઈિગભ અને સિસબંિં કસોટીનો ઉપયોગ કરિામા ંઆિેલ છે. જે આ 

મજુબ છે. 

વનરાકરણીય પહરકલ્પના H૦    =   મજુરોની ઉંમર અને સરેરાશ કામના કલાકો િચ્ચે સાર્ભક  

સબંિં જોિા મળતો નર્ી. 

િૈકન્લ્પક પહરકલ્પના H૧   =   મજુરોની ઉંમર અને કામના કલાકો િચ્ચે સાર્ભક સબંિં જોિા  

મળે છે. 

 ઉપરોકત પહરકલ્પનાના પહરક્ષણ મજુબ કાઈિગભનુ ંમલુ્ય ૬.૫૪૧ જોિા મળે છે, જેને સબંવિત 

સાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય ૦.૦૮૬ છે જે ૦.૦૫ કરતા િધ ુ છે. આર્ી ૯૫.૦% ની સાર્ભકતાની કક્ષાએ વનરાકરણીય 

પહરકલ્પનાનો અસ્િીકાર ર્તો નર્ી. આર્ી એમ કિી શકાય કે મજૂરોની ઉંમર અને કામના સરેરાશ કલાકો 

િચ્ચ ેસાર્ભક સબંિં જોિા મળતો નર્ી. િેમર V નુ ંમલુ્ય ૦.૧૨૨ છે જે દશાભિે છે કે મજૂરોની ઉંમર અને 

તેમના કામના સરેરાશ કલાક િચ્ચે નીચો િન સિસબંિં જોિા મળે છે. પરંત ુતેનુ ંસાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય 

૦.૦૮૬ જે ૦.૦૫ કરતા િધ ુિોિાર્ી આંકડાશાસ્ત્રીય રીતે સાર્ભક જોિા મળતો નર્ી. 

કૌટ ાં લબક મારહતી 
 મજૂરોની આવર્િક અને સામાજજક પહરસ્સ્ર્વત જાણિા માટે જીનીંગ ઉદ્યોગમા ં મજુરોના કૌટંુચબક 

માહિતી તપાસિી જરૂરી બની રિ ેછે. જન્મર્ી જ વ્યસ્ક્ત એ કંુટંુબનો ર્ાગ િોય છે. કંુટંુબનુ ંર્રણપોષણ 

કરિા માટે તેમની આવર્િક સ્સ્ર્વત સિુારિા માટે રોજગારી મેળિિા માટે તેઓ સં્ કુત કંુટંુબ કે વિર્ક્ત 

કંુટંુબમા ંરિ ેછે. 

  “કંુટંુબ એટલે માતા-વપતા, પતુ્ર-પતુ્રી અને અન્ય લોિીની સગાઈિાળા સારે્ રિતેા િોય તેને કંુટંુબ 

કિ ેછે.”  મજુરોના અભ્યાસ પરર્ી જાણી શકાય છે કે કંુટંુબના બે પ્રકારના જોિા મળે છે. સં્ કુત કંુટંુબ 

અને વિર્કત કંુટંુબ. સં્ કુત કંુટંુબમા ંએિા કંુટંુબના ંસભ્યો જેમા ંમાતા-વપતા, પતુ્ર, પતુ્રી, દાદા-દાદી, 

કાકાનો સમાિેશ ર્ાય છે. વિર્ક્ત કંુટંુબમા ંમાતા-વપતા પતુા-પતુ્રીનો સમાિેશ ર્ાય છે. કંુટંુબના સભ્યોની 

સખં્યા કેટલી જોિા માળે છે કેટલી મહિનાની આિક, કેટલો ખચભ જોિા મળે છે િગેરેની માહિતી પરર્ી 

મજુરોના કુટંુબની માહિતી આ અભ્યાસમા ંસામાજજક સ્સ્ર્વતને અનેક પહરબળોર્ી અસર કરે છે. 

મજૂરોના ક ાંટ ાંબનાાં પ્રકાર દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 આ અભ્યાસમા ં મજુરોના કંુટંુબના ં સભ્યો સં્ કુત કે વિર્ક્ત કંુટંુબમા ં િસિાટ કરે છે. કોટન 

જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા ૪૦૬ મજુરો એિા છે જે સં્ કુત કંુટંુબમા ંિસિાટ કરે છે જેનુ ંટકાિારી 

પ્રમાણ ૯૨.૩% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૩૪ મજુરો એિા છે જે વિર્કત કંુટંુબમા ંિસિાટ કરે છે જેનુ ં
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ટકાિારી પ્રમાણ ૭.૭ % જેટલ ુજોિા મળે છે. આમ આ માહિતી પરર્ી જાણિા મળે છે કે કોટન જીનીંગ-

પે્રવસિંગ ક્ષેતે્ર ઓછા સમય માટે રોજગારી મળતી િોિાર્ી મોટાર્ાગના મજુરો સં્ કુત કંુટંુબને િધ ુમિત્િ 

આપે છે. આમ, સરેરાશ રીતે સં્ કુત કુટંુબનુ ંપ્રમાણ  ૯૨.૩% જેટલુ ંિધ ુઅને વિર્કત કુટંુબનુ ંપ્રમાણ 

ઓછુ ંજોિા મળે છે. 

મજ રોના ક ાંટ ાંબનાાં સભ્યોની સાંખ્યા દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 જીનીંગ પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજુરોના કંુટંુબના પ્રકાર પરર્ી જાણી શકાય છે કે સં્ કુત 

કંુટંુબમા ંિસિાટ કરતા મજૂરોનુ ંપ્રમાણ િધ ુજોિા મળે છે. આર્ી કંુટંુબના ંપ્રકારની સારે્ તેમના કંુટંુબમા ં

િસિાટ કરતા વ્યસ્ક્તઓની સખં્યા જાણિી જરૂરી બની રિ ેછે.જે નીચે મજુબ કોષ્ટ્ટકમા ંરજુ કરેલ છે. 
કોષ્ટક- ૬.૮ ક ાંટ ાંબનાાં સભ્યોની સાંખ્યા દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

સાંખ્યા મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

૦ થી ૫ ૯૬ ૨૧.૮ 

૬ થી ૧૦ ૨૯૦ ૬૫.૯ 

૧૧ થી  િધ  ૫૪ ૧૨.૩ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૮મા ંસ્પષ્ટ્ટ ર્ાય છે કુલ મજૂરોના ંકુટંુબની સભ્ય સખં્યા ૦ ર્ી ૫ ની િોય તેિા 

મજૂરોની સખં્યા ૯૬ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૧.૮% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે મજૂરોના ં

કુટંુબની સભ્ય સખં્યા ૬ ર્ી ૧૦ ની િોય તેિા મજૂરોની સખં્યા ૨૯૦ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ 

૬૫.૯% જેટલ ુઊંચુ ંજોિા મળે છે. જયારે કુટંુબની સભ્ય સખં્યા ૧૧ ર્ી િધનુી િોય તેિા મજૂરોની સખં્યા 

૫૪ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૨.૩% જેટલ ુજોિા મળે છે. આમ વિશ્લેષણના આિારે કિી 

શકાય કે કુટંુબમા ંસભ્ય સખં્યા ૬ ર્ી ૧૦ િોય તેિા મજુરો સૌર્ી િધ ુછે. 
મજ રોના ક ાંટ ાંબનાાં કમાિનાર સભ્યોની સાંખ્યા દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 કુટંુબની સામાજજક અને આવર્િક સ્સ્ર્વત જાણિા માટે કંુટંુબના કેટલા વ્યસ્ક્તઓ રોજગારી પ્રાપત કરે 

છે અને કેટલા કુટંુબનુ ંજીિનિોરણ સિુરેલ છે તેની જાણકારી મેળિિા માટે કંુટંુબના કેટલા સભ્યો કમાય 

છે તેની માહિતી જરૂરી બને છે. આ અભ્યાસ પરર્ી સ્પષ્ટ્ટ ર્ાય છે કુલ મજૂરોના ંકુટંુબની કમાિનાર સભ્ય 

સખં્યા ૦ ર્ી ૧ની િોય તેિા મજૂરોની સખં્યા ૭૩ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૬.૬% જેટલ ુજોિા 

મળે છે. જયારે કમાિનાર કુટંુબની સભ્ય સખં્યા ૨ ર્ી ૩ ની િોય તેિા મજૂરોની સખં્યા ૩૦૭ જોિા મળે 

છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૬૯.૮% જેટલ ુઊંચુ ંજોિા મળે છે. તેમજ કામાિનાર કુટંુબની સભ્ય સખં્યા ૪ ર્ી 

િધનુી િોય તેિા મજૂરોની સખં્યા ૬૦ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૩.૭% જેટલ ુજોિા મળે છે. 
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આમ વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે મજુરોના ંકુટંુબની સભ્ય સખં્યા જેટલી િધ ુએટલાજ કમાિનાર 

સભ્ય પણ િધ ુજોિા મળે છે.  

મજ રોના ક ાંટ ાંબની મરહનાની આિક દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 મજુરોના જીિનિોરણની માહિતી મેળિિા માટે કંુટંુબની માવસક આિકની માહિતી પ્રાપત કરિી 

આવનિાયભ બની રિ ેછે. નીચે આપેલ કોષ્ટ્ટકમા ંમજુરોના કંુટંુબની માવસક આિકની માહિતી તપાસિામા ં

આિેલ છે. જે નીચે મજુબ દશાભિેલ છે. 
કોષ્ટક- ૬.૯ મજ રોના ક ાંટ ાંબની મરહનાની આિક દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

સાંખ્યા મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

૦ થી ૧૦૦૦૦ રૂ. ૩૨ ૭.૩ 

૧૦૦૦૧ રૂ. થી  ૨૦૦૦૦ રૂ. ૧૫૧ ૩૪.૩ 

૨૦૦૦૧ રૂ. થી  ૩૦૦૦૦ રૂ. ૧૮૮ ૪૨.૭ 

૩૦૦૦૧ રૂ. થી િધ  ૬૯ ૧૫.૭ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૯ની માહિતી પરર્ી સ્પષ્ટ્ટ ર્ાય છે કે કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૩૨ મજૂરોના ં

કુટંુબની મિીનાની કુલ આિક ૦ ર્ી ૧૦૦૦૦ રૂ.ની જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૭.૩% જેટલ ુજોિા 

મળે છે. જયારે ૧૫૧ મજૂરોના ંકુટંુબની મિીનાની કુલ આિક ૧૦૦૦૧ ર્ી ૨૦૦૦૦ રૂ.ની જોિા મળે છે 

જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૪.૩% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૮૮ મજૂરોના ંકુટંુબની મિીનાની કુલ આિક 

૨૦૦૦૧ ર્ી ૩૦૦૦૦ રૂ.ની જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪૨.૭% જેટલ ુજોિા મળે છે. ૬૯ મજૂરોના ં

કુટંુબની મિીનાની કુલ આિક ૩૦૦૦૧ રૂ. તેર્ી િધ ુજોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૫.૭% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. આમ વિશ્લષેણના આિારે કિી શકાય કે મજુરોના ંકુટંુબની મહિનાની આિક ૨૦૦૦૧ રૂ. 

ર્ી ૩૦૦૦૦ રૂ.  જોિા મળે છે. 
મજ રોના ક ાંટ ાંબના મરહનાનો ખચા દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 પ્રસ્તતુ અભ્યાસની માહિતી પરર્ી સ્પષ્ટ્ટ ર્ાય છે કે કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૫૯ મજૂરોના ંકુટંુબના 

મિીનાનો કુલ ખચભ ૦ ર્ી ૧૦૦૦૦ રૂ.નો જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૩.૩% જેટલ ુજોિા મળે છે. 

જયારે ૨૪૧ મજૂરોના ંકુટંુબના મિીનાનો કુલ ખચભ ૧૦૦૦૧ ર્ી ૨૦૦૦૦ રૂ.નો જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી 

પ્રમાણ ૫૪.૮% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૧૫ મજૂરોના ં કુટંુબના મિીનાનો કુલ ખચભ ૨૦૦૦૧ ર્ી 

૩૦૦૦૦ રૂ. જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૬.૧% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૨૫ મજૂરોના ંકુટંુબના 

મિીનાનો કુલ ખચભ ૩૦૦૦૧ રૂ. તેર્ી િધ ુજોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૫.૭% જેટલ ુજોિા મળે છે. 
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આમ વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે મજૂરોના ંકુટંુબના મિીનાનો કુલ ખચભ સરેરાશ રીતે ૧૦૦૦૧ ર્ી 

૨૦૦૦૦ની  જોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે તેઓ બચત કરી શકે છે. 
ક ાંટ ાંબનાાં કમાિનારની સભ્યોની આિક અને ખચા દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 જીનીંગ પે્રવસિંગ ક્ષેતે્ર કામ કરતા મજૂરોના ંકંુટંુબના સભ્યોની માવસક આિક મજુબ કેટલુ ંખચભ જોિા 

મળે છે મજૂરો કંુટંુબના સભ્યોની સારે્ રિ ે છે કે નહિ તેની માહિતી પરર્ી મજુરોના કંુટંુબના સભ્યોની 

આિક મજુબ કેટલુ ંખચભ ર્ાય છે આર્ી કુટુબના સભ્યોની આિક અને ખચભ િચ્ચ ેતફાિત જોિા મળે છે 

કે નહિ તેની ચકાસણી કરિાનો પ્રયત્ન કરેલ છે. જે નીચ ેમજુબ કોષ્ટ્ટકમા ંદશાભિેલ છે. 
કોષ્ટક- ૬.૧૦ ક ાંટ ાંબના સભ્યોની આિક અને ખચા દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

ક ાંટ ાંબના સભ્યોનો ખચા 

કંુટંુબના સભ્યોની 

આિક 

૧૦૦૦૦ 

ર્ી 

ઓછી 

૧૦૦૦૧ 

ર્ી 

૨૦૦૦૦ 

૨૦૦૦૧ 

ર્ી 

૩૦૦૦૦ 

૩૦૦૦૧ 

ર્ી 

િધ ુ

કુલ 

૧૦૦૦૦ ર્ી ઓછી 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૩૦ 

(૬.૮%) 

૨ 

(૦.૫%) 

૦ 

(૦.૦%) 

૦ 

(૦.૦%) 

૩૨ 

(૭.૩%) 

૧૦૦૦૧ ર્ી ૨૦૦૦૦ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૨૮ 

(૬.૪%) 

૧૨૦ 

(૨૭.૩%) 

૩ 

(૦.૭%) 

૦ 

(૦. ૦%) 

૧૫૧ 

(૩૪.૩%) 

૨૦૦૦૧ ર્ી ૩૦૦૦૦ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૧ 

(૦.૨%) 

૧૧૬ 

(૨૬.૪%) 

૭૧ 

(૧૬.૧%) 

૦ 

(૦.૦%) 

૧૮૮ 

(૪૨.૭%) 

૩૦૦૦૧ ર્ી િધ ુ

(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૦ 

(૦.૦%) 

૩ 

(૦.૭%) 

૪૧ 

(૯.૩%) 

૨૫ 

(૫.૭%) 

૬૯ 

(૧૫.૭%) 

કુલ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૫૯ 

(૧૩.૪%) 

૨૪૧ 

(૫૪.૮%) 

૧૧૫ 

(૨૬.૧%) 

૨૫ 

(૫.૭%) 

૪૪૦ 

(૧૦૦%) 
𝒙૨ ૪૬૯.૨૦૯  િેમર િી ૦ .૫૯૬ 

 

વનદાશનની સાંખ્યા કસોટીન ાં નામ મ લ્ય સ્િાતાંત્ર્યની માત્રા સાથાકતાની કક્ષા 

૪૪૦ કાઈિગભ ૪૬૯.૨૦૯(a) ૯ ૦.૦૦૦ 

૪૪૦ િેમર િી ૦ .૫૯૬  ૦.૦૦૦ 
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 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં૧૦૦૦૦ ર્ી ઓછી માવસક આિક મજુબ ખચભ િરાિતા મજૂરોનુ ં ટકાિારી 

પ્રમાણ ૩૨ (૭.૩%) જેટલુ ંસૌર્ી ઓછુ ંજોિા મળેલ છે. ૨૦૦૦૧ ર્ી ૩૦૦૦૦ માવસક આિક મજુબ ખચભ 

િરાિતા મજૂરોનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૮૮ (૪૨.૭%) જેટલુ ંસૌર્ી િધ ુજોિા મળેલ છે. જયારે ૧૦૦૦૧ ર્ી 

૨૦૦૦૦ અને ૩૦૦૦૧ ર્ી િધ ુમાવસક આિક મજુબ ખચભ િરાિતા મજૂરોની અનિુમે સખં્યા ૧૫૧ અને 

૬૯ જેટલી ઓછી જોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે જેમ િધ ુમાવસક આિક તેમ િધ ુખચભ અને ઓછી 

આિક તેમ ઓછુ ંખચભ જોિા મળે છે. 

 મજુરોના કંુટંુબના સભ્યોની આિક અને ખચભ િચ્ચે તફાિત સાર્ભક છે કે નહિ રિલે છે કે તેની 

આંકડાકીય ચકાસણી કરિા માટે કાઈિગભ અને સિસબંિં કસોટીનો ઉપયોગ કરિામા ંઆિેલ છે. જે આ 

મજુબ છે. 

વનરાકરણીય પહરકલ્પના H૦   =   મજુરોના કંુટંુબના સભ્યોની આિક અને ખચભ િચ્ચે સાર્ભક સબંિં  

જોિા મળતો નર્ી. 

િૈકન્લ્પક પહરકલ્પના H૧    =   મજુરોના કંુટંુબના સભ્યોની આિક અને ખચભ િચ્ચે સાર્ભક સબંિં  

જોિા મળે છે. 

 ઉપરોકત પહરકલ્પનાના પહરક્ષણ મજુબ કાઈિગભનુ ંમલુ્ય ૪૬૯.૨૦૯ જોિા મળે છે, જેને સબંવિત 

સાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય ૦.૦૦૦ છે જે ૦.૦૧ કરતા ઓછુ ંછે. આર્ી વનરાકરણીય પહરકલ્પના સ્િીકાર ર્તો નર્ી. 

આર્ી એમ કિી શકાય કે મજુરોના કંુટંુબના સભ્યોની આિક અને ખચભ િચ્ચે સાર્ભક સબંિં રિલેો છે. 

ઉપરોકત પરીક્ષણ પરર્ી કિી શકાય કે મજુરોના કંુટંુબના ંસભ્યોની આિક અને ખચભ એકબીજાર્ી સ્િતતં્ર 

નર્ી. એટલે કે આિકમા ંિિારો ઘટાડો ર્િાર્ી તેમના ખચભમા ંપણ િિારો ઘટાડો ર્ાય છે. િેમર V  નુ ં

મલુ્ય ૦.૫૯૬ છે જે દશાભિે છે કે મજુરોના કંુટંુબના સભ્યોની આિક અને ખચભ  ઉંચો િન સિસબંિં જોિા 

મળે છે. તેનુ ંસાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય ૦.૦૦૦ જે ૦.૦૧% કક્ષાએ સાર્ભકતા િરાિે છે આર્ી સબંિં આંકડાશાસ્ત્રીય 

રીતે સાર્ભક જોિા મળે છે.  

શૈક્ષલણક મારહતી 
 િતભમાન સમયમા ંકોઈપણ વ્યસ્ક્ત માટે વશક્ષણ એ મિત્િનુ ં છે વશક્ષણ એ વ્યસ્ક્તની પાયાની 

જરૂહરયાત છે વશક્ષણ વિના વ્યસ્ક્તનો વિકાસ શક્ય નર્ી. આર્ી વ્યસ્ક્તના સિાુંગી વિકાસ માટે વશક્ષણ એ 

મિત્િનુ ંપહરબળ ગણી શકાય છે. આમ દેશના અર્ભતતં્રના વિકાસ માટે પણ વશક્ષણ એ મિત્િનો પાયો 

ગણી શકાય. ‘વશક્ષણ એટલે શારીહરક અને માનવસક ગણુોની કેળિણી.’ આર્ી જીવનિંગ અને પે્રવસિંગ ફેક્ટરીમા ં

કામ કરતા મજૂરોની શૈક્ષચણક લાયકાતનો ખ્યાલ મેળિિો આિશ્યક બની રિ ેછે જે નીચે મજુબ છે. 
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મજૂરોન ાં શૈક્ષલણક સ્તર િગીકરણ 
કોષ્ટક- ૬.૧૧ મજૂરોન ાં શૈક્ષલણક સ્તર 

શૈક્ષલણક સ્તર મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

પ્રાથવમક ૧૭૫ ૩૯.૮ 

માધ્યવમક ૩૩ ૭.૫ 

ઉચ્ચતર માધ્યવમક ૮ ૧.૮ 

અવશલક્ષત ૨૨૪ ૫૦.૯ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૧૧મા ંસ્પષ્ટ્ટ ર્ાય છે કુલ ૪૪૦ મજૂરોમારં્ી પ્રાર્વમક વશક્ષણ પ્રાપત કરેલ િોય 

તેિા મજૂરોની સખં્યા ૧૭૫ જોિા મળે છે જેનુ ં ટકાિારી પ્રમાણ ૩૯.૮% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે 

માધ્યવમક વશક્ષણ પ્રાપત કરેલ િોય તેિા મજૂરોની સખં્યા ૩૩ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૭.૫% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ઉચ્ચતર માધ્યવમક વશક્ષણ પ્રાપત કરેલ િોય તેિા મજૂરોની સખં્યા માત્ર ૮ 

જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧.૮% જેટલ ુજોિા મળે છે. તેમજ અવશચક્ષત મજૂરોની સખં્યા ૨૨૪ 

જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૫૦.૯% જેટલ ુજોિા મળે છે. આમ વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય 

કે કોટન જીવનિંગ પે્રવસિંગ ક્ષતેે્ર કામ કરતા મોટાર્ાગના મજુરો અવશચક્ષત અને પ્રાર્વમક વશક્ષણ પ્રાપત કરેલ 

જોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય છે કે મજુરોમા ંઓછુ ંવશક્ષણ અને અવશચક્ષત િોિાર્ી મજુરીકામમા ંજોડાયેલ 

જોિા મળે છે. 

પ્રાર્વમક 
૩૯.૮%

માધ્યવમક 
૭.૫%

ઉચ્ચતર 
માધ્યવમક 
૧.૮%

અવશચક્ષત
૫૦.૯%

આલેખ ૬.૬ શૈક્ષલણક સ્તર
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મજૂરોની જાવત અને શૈક્ષલણક લાયકાત દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 આ સશંોિન અભ્યાસમા ં મજૂરોની જાવત પ્રમાણ ે વશક્ષણ મેળિેલ છે કે નહિ તેની માહિતીનો 

અભ્યાસ જરૂરી બને છે આર્ી મજૂરોની જાવત અને તેમના વશક્ષણની લાયકાત િચ્ચ ેકોઈ તફાિત જોિા 

મળે છે કે નહિ તેની ચકાસણી માટેની સમજુતી નીચે મજુબના કોષ્ટ્ટકમા ંદશાભિેલ છે. 
કોષ્ટક- ૬.૧૨ મજૂરોની જાવત અને શૈક્ષલણક લાયકાત દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

શૈક્ષલણક લાયકાત 

મજૂરોની જાવત વશચક્ષત  અવશચક્ષત કુલ 

સ્ત્રીઓ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૩૫ 

(૮.૦%) 

૩૭ 

(૮.૪%) 

૭૨ 

(૧૬.૪%) 

પ ર ષો 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૧૮૧ 

(૪૧.૧%) 

૧૮૭ 

(૪૨.૫%) 

૩૬૮ 

(૮૩.૬%) 

ક લ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૨૧૬ 

(૪૯.૧%) 

૨૨૪ 

(૫૦.૯%) 

૪૪૦ 

(૧૦૦%) 
𝒙૨ ૦.૦૦૮  હફશર -૦.૦૦૪ 

  

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૧૨ પરર્ી કિી શકાય કે વશક્ષણ મેળિેલ મજૂરોમારં્ી સ્ત્રી મજૂરોનુ ંટકાિારી 

પ્રમાણ પરુુષ મજૂરોનુ ંસરખુ ંજોિા મળે છે. જેમા ંકુલ ૭૨ સ્ત્રી મજૂરોમારં્ી ૩૫ (૮.૦%) મેળિલે છે અન ે

૩૭ (૮.૪) વશક્ષણ મેળિેલ નર્ી. જયારે ૩૬૮ પરુુષ મજુરોમારં્ી ૧૮૧ (૪૧.૧%) મેળિેલ છે અને ૧૮૭ 

(૪૨.૫%) મેળિેલ નર્ી. આમ, મજૂરોની જાવત અને તેમના વશક્ષણ િછે કોઈ જ તફાિત જોિા મળતો 

નર્ી. આર્ી કિી શકાય કે મજૂરોની જાવત અને શૈક્ષચણક લાયકાત િચ્ચે કોઈ સબંિં જોિા મળતો નર્ી.  

 મજૂરોની જાવત અને શૈક્ષચણક લાયકાત િચ્ચે તફાિત સાર્ભક છે કે નહિ રિલે છે કે તેની આંકડાકીય 

ચકાસણી કરિા માટે કાઈિગભ અને સિસબંિં કસોટીનો ઉપયોગ કરિામા ંઆિલે છે. જે આ મજુબ છે. 

વનરાકરણીય પહરકલ્પના H૦   =   મજૂરોની જાવત અને શૈક્ષચણક લાયકાત િચ્ચે સાર્ભક સબંિં  

જોિા મળતો નર્ી. 

િૈકન્લ્પક પહરકલ્પના H૧    =   મજૂરોની જાવત અને શૈક્ષચણક લાયકાત િચ્ચે સાર્ભક સબંિં  

જોિા મળે છે. 

વનદાશનની સાંખ્યા કસોટીન ાં નામ મ લ્ય સ્િાતાંત્ર્યની માત્રા સાથાકતાની કક્ષા 

૪૪૦ કાઈિગભ ૦.૦૦૮ ૧ ૦.૯૨૯ 

૪૪૦ હફશર  -૦.૦૦૪  ૦.૯૨૯ 
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 ઉપરોકત પહરકલ્પનાના પહરક્ષણ મજુબ કાઈિગભનુ ંમલુ્ય ૦.૦૦૮ જોિા મળે છે, જેને સબંવિત 

સાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય ૦.૯૨૯ છે જે ૦.૦૫ કરતા િધ ુછે. આર્ી વનરાકરણીય પહરકલ્પના અસ્િીકાર ર્તો નર્ી. 

આર્ી એમ કિી શકાય કે મજૂરોની જાવત અને શૈક્ષચણક લાયકાત િચ્ચે સાર્ભક તફાિત જોિા મળતો નર્ી. 

ફીશરનુ ંમલુ્ય -૦.૦૦૪ છે જે દશાભિે છે કે મજૂરોની જાવત અને શૈક્ષચણક લાયકાત િચ્ચે ખબુ નીચો ઋણ 

સિસબંિં (વનષિેક) જોિા મળે છે. પરંત ુતેનુ ંસાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય ૦.૯૨૯ જે ૦.૦૫ કરતા િધ ુિોિાર્ી 

આંકડાશાસ્ત્રીય રીતે સાર્ભક જોિા મળતો નર્ી. 

મજૂરોની જ્ઞાવત અને શૈક્ષલણક સ્તર િગીકરણ 
 ઉપરોકત માહિતી પરર્ી કિી શકાય કે જીનીંગ પે્રવસિંગ ક્ષતેે્ર કામ કરતા મજૂરોમા ંવશક્ષણનુ ંપ્રમાણ 

ખબુ જ નીચુ ંજોિા મળે છે આ માહિતી પરર્ી જ્ઞાવત મજુબ મજુરો કેટલુ ંવશક્ષણનુ ંપ્રમાણ િરાિે છે એનો 

તલુનાત્મક અભ્યાસ કરિામા ંઆિેલ છે જે નીચ ેમજુબના કોષ્ટ્ટકમા ંદશાભિેલ છે.   
કોષ્ટક- ૬.૧૩ મજૂરોની જ્ઞાવત અને  શૈક્ષલણક સ્તરન ાં િગીકરણ દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

શૈક્ષલણક સ્તર 

જ્ઞાવત પ્રાર્વમક માધ્યવમક ઉચ્ચતર 

માધ્યવમક 

અવશચક્ષત કુલ 

SC 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૫૯ 

(૧૩.૪%) 

૧૧ 

(૨.૫%) 

૬ 

(૧.૪%) 

૮૧ 

(૧૮.૪%) 

૧૫૭ 

(૩૫.૭%) 

ST 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૮૦ 

(૧૮.૨%) 

૧૫ 

(૩.૪%) 

૧ 

(૦.૨%) 

૧૦૩ 

(૨૩.૪%) 

૧૯૯ 

(૪૫.૨%) 

OBC 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૩૪ 

(૭.૭%) 

૭ 

(૧.૬%) 

૧ 

(૦.૨%) 

૪૧ 

(૯.૩%) 

૮૩ 

(૧૮.૯%) 

OPEN 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૦ 

(૦.૦%) 

૦ 

(૦.૦%) 

૦ 

(૦.૦%) 

૧ 

(૦.૨%) 

૧ 

(૦.૨%) 

ક લ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૧૭૩ 

(૩૯.૩%) 

૩૩ 

(૭.૫%) 

૮ 

(૧.૮%) 

૨૨૬ 

(૫૧.૪%) 

૪૪૦ 

(૧૦૦%) 

x૨ ૬.૯૧૫  િેમર િી  ૦.૦૭૨ 
 

 

વનદાશનની સાંખ્યા કસોટીન ાં નામ મ લ્ય સ્િાતાંત્ર્યની માત્રા સાથાકતાની કક્ષા 

૪૪૦ કાઈિગભ ૬.૯૧૫(a) ૯ ૦.૬૪૬ 

૪૪૦ િેમર િી ૦.૦૭૨  ૦.૬૪૬ 



ISBN-978-81-973071-9-5 

First Edition 

125 | P a g e  
 

 આ સશંોિન અભ્યાસમા ં કુલ મજૂરોમારં્ી ૫૧.૪% મજુરો અવશચક્ષત જોિા મળેલ છે. જેમા ં

અનસુચુચત જનજાવતના મજૂરોની સખં્યા ૧૦૩ જેટલી સૌર્ી િધ ુઅવશચક્ષત અને અનસુચુચત જાવત મજૂરોની 

સખં્યા ૮૧ જેટલી િધ ુજોિા મળેલ છે. જયારે પ્રાર્વમક, માધ્યવમક અને તેર્ી િધ ુવશક્ષણ પ્રાપત કરેલ 

િોય તેમા ં અન્ય પછાતિગભ અને સામાન્ય જ્ઞાવતના ં મજૂરોની સખં્યા ઉંચી જોિા મળેલ છે.  પ્રસ્તતુ 

અભ્યાસમા ં કુલ ૪૪૦ મજુરોનો અભ્યાસ કરિામા ંઆિેલ છે જેમા ંમજુરોની જ્ઞાવત અને શૈક્ષચણક સ્તર 

િચ્ચ ેતફાિત સાર્ભક  સબંિં છે કે નહિ છે કે તેની આંકડાકીય ચકાસણી કરિા માટે કાઈિગભ અને સિસબંિં 

કસોટીનો ઉપયોગ કરિામા ંઆિેલ છે. જે આ મજુબ છે. 

વનરાકરણીય પહરકલ્પના H૦   =   મજુરોની જ્ઞાવત અન ેશૈક્ષચણક સ્તર િચ્ચ ેસાર્ભક સબંિં જોિા  

મળતો નર્ી. 

િૈકન્લ્પક પહરકલ્પના H૧   =  મજુરોની જ્ઞાવત અને શૈક્ષચણક સ્તર િચ્ચ ેસાર્ભક જોિા મળે છે. 

 ઉપરોકત પહરકલ્પનાના પહરક્ષણ મજુબ કાઈિગભનુ ંમલુ્ય ૬.૯૧૫ જોિા મળે છે, જેને સબંવિત 

સાર્ભકતાનુ ં મલુ્ય ૦.૬૪૬ છે જે ૦.૦૫ કરતા િધ ુછે. તેર્ી ૯૫.૦%ની સાર્ભકતાની કક્ષાએ વનરાકરણીય 

પહરકલ્પનાનો અસ્િીકાર ર્તો નર્ી. આર્ી કિી શકાય કે મજૂરોની જ્ઞાવત અને વશક્ષણના ંસ્તર િચ્ચ ેજોિા 

મળે છે. ઉપરોકત પરીક્ષણ પરર્ી કિી શકાય કે મજૂરોની જ્ઞાવત(કેટેગરી) અને શૈક્ષચણક સ્તર એકબીજાર્ી 

સ્િતતં્ર છે. એટલેકે શૈક્ષચણક સ્તર એ મજુરની જ્ઞાવત(કેટેગરી) પર આિાહરત નર્ી. િેમર V નુ ંમલુ્ય ૦.૦૭૨ 

છે જે દશાભિે છે કે મજૂરોની જ્ઞાવત અને વશક્ષણના ંસ્તર િચ્ચે ખબુ નીચો િન સિસબંિં જોિા મળે છે. 

પરંત ુતેના સાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય ૦.૬૪૬ છે જે ૦.૦૫ કરતા િધ ુિોિાર્ી સબંિં આંકડાશાસ્ત્રીય રીતે સાર્ભક 

જોિા મળતો નર્ી. 

મજૂરોની જ્ઞાવત અને શૈક્ષલણક લાયકાત દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 આ સશંોિન અભ્યાસમા ંમજૂરોની જ્ઞાવતનો અભ્યાસ કરિામા ંઆવ્યો છે. મજૂરોની જ્ઞાવત અનસુાર 

તેઓ કેટલુ ં શૈક્ષચણક લાયકાત િરાિે છે તેની માહિતી મેળિિી જરૂરી છે આમ, માજુરોની જ્ઞાવત અન ે

તેમની શૈક્ષચણક લાયકાતમા ંતફાિત જોિા મળે છે કે નહિ તેની સમજુતી નીચે મજુબના કોષ્ટ્ટકમા ંદશાભિેલ 

છે. 
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કોષ્ટક- ૬.૧૪  મજૂરોની જ્ઞાવત (કેટેગરી) અને શૈક્ષલણક લાયકાત દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

શૈક્ષલણક લાયકાત 

મજૂરોની જ્ઞાવત 
(કેટેગરી) 

વશચક્ષત અવશચક્ષત કુલ 

SC 
(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૭૭ 
(૧૭.૫%) 

૮૦ 
(૧૮.૨%) 

૧૫૭ 
(૩૫.૭%) 

ST 
(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૯૬ 
(૨૧.૮%) 

૧૦૩ 
(૨૩.૪%) 

૧૯૯ 
(૪૫.૨%) 

OBC 
(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૪૩ 
(૯.૮%) 

૪૦ 
(૯.૧%) 

૮૩ 
(૧૮.૯%) 

 
OPEN 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૦૦ 

(૦.૦%) 
૦૧ 

(૦.૨%) 
૦૧ 

(૦.૨%) 
ક લ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૨૧૬ 

(૪૯.૧%) 
૨૨૪ 

(૫૦.૯%) 
૪૪૦ 

(૧૦૦%) 
𝒙૨ ૧.૨૬૭ િેમર િી ૦.૦૫૪ 

 

 આ સશંોિન અભ્યાસમા ં કુલ મજૂરોમારં્ી અનસુચુચત જનજાવતના મજૂરોની સખં્યા ૧૯૯ મારં્ી 

૯૬ વશચક્ષત અને ૧૦૩ અવશચક્ષત અને અનસુચુચત જાવત ૧૫૭ મારં્ી ૭૭ વશચક્ષત અને ૮૦ અવશચક્ષત િધ ુ

જોિા મળેલ છે. જયારે અન્ય પછાતિગભ અને સામાન્ય જ્ઞાવતના ંમજૂરોની સખં્યા નીચી  જોિા મળેલ છે. 

આમ મજૂરોની જ્ઞાવત અને શૈક્ષચણક લાયકાત િચ્ચે તફાિત જોિા મળતો નર્ી.     

 મજૂરોની જ્ઞાવત અને શૈક્ષચણક લાયકાત િચ્ચ ેતફાિત સાર્ભક છે કે નહિ રિલે છે કે તેની આંકડાકીય 

ચકાસણી કરિા માટે કાઈિગભ અને સિસબંિં કસોટીનો ઉપયોગ કરિામા ંઆિેલ છે. જે આ મજુબ છે. 

વનરાકરણીય પહરકલ્પના H૦   =   મજૂરોની જ્ઞાવત અને શૈક્ષચણક લાયકાત િચ્ચે સાર્ભક સબંિં  

જોિા મળતો નર્ી. 

િૈકન્લ્પક પહરકલ્પના H૧    =   મજૂરોની જ્ઞાવત અને શૈક્ષચણક લાયકાત િચ્ચે સાર્ભક સબંિં  

જોિા મળે છે. 

વનદાશનની સાંખ્યા કસોટીન ાં નામ મ લ્ય સ્િાતાંત્ર્યની માત્રા સાથાકતાની કક્ષા 

૪૪૦ કાઈિગભ ૧.૨૬૭ ૩ ૦.૭૩૭ 

૪૪૦ િેમર િી ૦.૦૫૪  ૦.૭૩૭ 
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 ઉપરોકત પહરકલ્પનાના પહરક્ષણ મજુબ કાઈિગભનુ ંમલુ્ય ૧.૨૬૭ જોિા મળે છે, જેને સબંવિત 

સાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય ૦.૭૩૭ છે જે ૦.૦૫ કરતા િધ ુછે. આર્ી વનરાકરણીય પહરકલ્પના અસ્િીકાર ર્તો નર્ી. 

આર્ી એમ કિી શકાય કે મજૂરોની જાવત અને શૈક્ષચણક લાયકાત િચ્ચે સાર્ભક તફાિત જોિા મળતો નર્ી. 

ઉપરોકત પરીક્ષણ પરર્ી કિી શકાય કે મજૂરોની જ્ઞાવત(કેટેગરી) અને શૈક્ષચણક લાયકાત એકબીજાર્ી 

સ્િતતં્ર છે. એટલેકે શૈક્ષચણક લાયકાત  એ મજુરની જ્ઞાવત(કેટેગરી) પર આિાહરત નર્ી. િેમર V નુ ંમલુ્ય 

૦.૦૫૪ છે જે દશાભિે છે કે મજૂરોની જાવત અને શૈક્ષચણક લાયકાત િચ્ચે ખબુ નીચો િન સિસબંિં જોિા 

મળે છે. પરંત ુતેના સાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય ૦.૭૩૭ છે જે ૦.૦૫ કરતા િધ ુિોિાર્ી સબંિં આંકડાશાસ્ત્રીય રીતે 

સાર્ભક જોિા મળતો નર્ી. 

સામાજજક મારહતી 
 મજૂરોની સામાજજક સ્સ્ર્વતનો ખ્યાલ મેળિિા માટે મજૂરોની લગ્ન િયમયાભદા, બાળકોની સખં્યા, 

સામાજજક સ્સ્ર્વત, વમલકત, સમસ્યાઓ િગેરેનો ખ્યાલ જરૂરી બની રિ ે છે. ત્યારે મજૂરોની સામાજજક 

સ્સ્ર્વતનુ ંસાચુ ંચચત્ર મેળિી શકાય છે. જેની સમજુતી નીચે મજુબ જોિા મળે છે.  

મજૂરોની લગ્ન િયમયાાદા દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 મજુરો કેટલી િયમયાભદામા ંલગ્નના બિંનમા ંજોડાય છે એની સમજુતી નીચે મજુબ છે. 

કોષ્ટક- ૬.૧૫  મજૂરોના લગ્ન િયમયાાદા કોષ્ટક 

લગ્નની ઉંમર મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

૧૫ થી ઓછા ઉંમર ૯૨ ૨૦.૯ 

૧૬ થી ૨૦ ઉંમર ૨૩૭ ૫૩.૯ 

૨૧ થી ૨૫ ઉંમર ૪૩ ૯.૮ 

૨૬ થી િધ  ઉંમર ૦૨ ૦.૫ 

અપરલણત ૬૬ ૧૫.૦ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૧૫મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા  મજુરોમારં્ી 

૧૫ર્ી ઓછી ઉંમરમા ંલગ્ન કરનાર મજુરોની સખં્યા ૯૨ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૦.૯% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૬ ર્ી ૨૦ની િચ્ચેની ઉંમરમા ંલગ્ન કરનાર મજુરોની સખં્યા ૨૩૭ જોિા 

મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૫૩.૯% જોિા મળે છે. જયારે ૨૧ર્ી ૨૫ની િચ્ચેની  ઉંમરમા ંલગ્ન કરનાર 

મજુરોની સખં્યા ૪૩ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯.૮% જેટલુ ંજોિા મળે છે. ૨૬ ર્ી િધ ુઉંમરમા ં

લગ્ન કરનાર મજુરોની સખં્યા ૦૨ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે 

અપરચણત મજુરોની સખં્યા ૬૬ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૫.૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. આમ 
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વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે મજુરોમા ંસામાજજક વિકાસના લીિે પખુ્તિયની િયે લગ્ન કરનાર 

મજૂરોની સખં્યા સૌર્ી િધ ુજોિા મળે છે. 
મજૂરોના બાળકોની સાંખ્યા દશાાિત  ાં િગીકરણ 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજુરોમારં્ી ૧ બાળક િરાિનાર 

મજુરોની સખં્યા ૩૦ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૬.૮% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૨ બાળકો 

િરાિનાર મજુરોની સખં્યા ૧૭૫ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૯.૮% જોિા મળે છે. જયારે ૩ 

બાળકો િરાિનાર મજુરોની સખં્યા ૧૨૨ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૭.૭% જેટલુ ંજોિા મળે 

છે. જયારે ૪ કરતા િિારે બાળકો િરાિનાર મજુરોની સખં્યા ૩૭ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ 

૦૮.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે એક પણ બાળક નહિ િરાિનાર મજુરોની સખં્યા ૭૬ જોિા મળે છે 

જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૭.૩% જેટલ ુજોિા મળે છે. આમ વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે મજુરોમા ં

કંુટંુબવનયોજનની જાગતૃતાના ંકારણોસર મજૂરોની બાળકોની સખં્યા િધમુા ંિધ ુ ૨ જોિા મળે છે. આર્ી 

કિી શકાય કે મજૂરોમા ંસામાજજક વિકાસની સારે્ સામાજજક જીિન િોરણ સિુરેલુ ંજોિા મળે છે. સં્ કુ્ત 

કંુટંુબ િોિાર્ી મજુરો િધ ુરોજગારી પ્રાપત ર્શે એિી ગણતરીના લીિે મજુરો િધ ુબાળકો રાખે છે. (કારણકે 

સં્ કુત કુટંુબમા ંબાળકને જિાબદારીના ંબદલે આિકનુ ંસાિન તરીકે તેને સ્િીકારિામા ંઆિે છે.) 
(નોંિ : મજુરોના સલામતીના કાયદા િોરણ મજુબ બાળકોને રૂ મશીનોર્ી દૂર રાખિા માટે તર્ા બાળકોને 

આ કામગીરીમા ંરાખી શકાય નહિ આ માટે કલમ ૨૭ દાખલ કરિામા ંઆિી છે.) 
મજૂરો વમલકત દશાાિત   િગીકરણ 
 મજૂરોની સામાજજક સ્સ્ર્વત જાણિા માટે મજૂરોની પાસે કેિા પ્રકારની વમલકત રિલેી છે. તેની 

સમજુતી જાણિી જરૂરી બની રિ ેછે. 
કોષ્ટક- ૬.૧૬  મજૂરોની વમલકત ધરાિત ાં કોષ્ટક 

વમલકતના પ્રકાર મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

મકાન ૩૨૭ ૭૪.૩ 

ખેતીિાડી ૪૩ ૯.૮ 

જમીન ૨૦ ૪.૫ 

અન્ય ૫૦ ૧૧.૪ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 
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ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૧૬મા ં જોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં કામ કરતા ૪૪૦ 

મજુરોમારં્ી મકાનની વમલકત િરાિનાર મજુરોની સખં્યા ૩૨૭ જોિા મળે છે જેનુ ં ટકાિારી પ્રમાણ 

૭૪.૩% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ખેતીિાડીની વમલકત િરાિનાર મજુરોની સખં્યા ૪૩ જોિા મળે છે 

જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯.૮% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે જમીનની વમલકત િરાિનાર મજુરોની સખં્યા 

૨૦ જોિા મળે છે જેનુ ં ટકાિારી પ્રમાણ ૪.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે અન્ય પ્રકારની વમલકત 

િરાિનાર મજુરોની સખં્યા ૫૦ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૧.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ 

માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કેમોટાર્ાગના મજુરોની પાસે  વમલકત િરાિે છે આર્ી 

કિી શકાય છે કે મજૂરોની સ્સ્ર્વત સારી છે. 

મજૂરોની સામાજજક ક્સ્થવત દશાાિત   િગીકરણ 
 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજુરોમારં્ી ૧૨ મજુરોની સામાજજક 

સ્સ્ર્વત સારી જોિા મળે છે જેનુ ં ટકાિારી પ્રમાણ ૨.૭% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૧૬ મજુરોની 

સામાજજક સ્સ્ર્વત ખરાબ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૬.૪% જોિા મળે છે. જયારે ૩૧૨ મજુરોની 

સામાજજક સ્સ્ર્વત મધ્યમ જોિા મળે છે જેનુ ં ટકાિારી પ્રમાણ ૧૭.૯% જેટલુ ં જોિા મળે છે. આમ 

વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે મજુરોને આ વ્યિસાય ક્ષેતે્ર રોજગારી પ્રાપત ર્તી િોિાર્ી મોટાર્ાગના 

મજૂરોની સામાજજક સ્સ્ર્વત મધ્યમ જોિા મળે છે આર્ી કિી શકાય કે મજૂરોનુ ંજીિન િોરણ સિુરેલુ ંજોિા 

મળે છે. (સામાજજક સ્સ્ર્વતમા ંમજુરો પોતાના િતનમા ંપાકંુ મકાન, િીજળીની સવુિિા, જમીન, ખેતીિાડી, 

સમાજમા ંસન્માન જેિી િગરેે બાબતોનો સમાિેશ કરાયો છે.)  

મજૂરોની સામાજજક ક્સ્થવત અને વમલકત દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 જીનીંગ પે્રવસિંગ ક્ષેતે્ર કામ કરતા મજૂરોની સામાજજક સ્સ્ર્વત કેિા પ્રકારની જોિા મળે છે તે મજુબ 

તેમની પાસે કેિા પ્રકારની વમલકત જોિા મળે છે આમ, મજૂરોની સામાજજક સ્સ્ર્વત અને વમલકત 

તલુનાત્મક અભ્યાસ કરિામા ંઆિેલ છે જે નીચ ેમજુબના કોષ્ટ્ટકમા ંદશાભિેલ છે.   

૭૪%

૧૦% ૫% ૧૧%

આલેખ ૬.૭ વમલકતનો પ્રકાર દશાાિતો

મકાન 
ખેતિાડી
જમીન
અન્ય 
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કોષ્ટક- ૬.૧૭ મજૂરોની સામાજજક ક્સ્થવત અને વમલકત દશાાિત  ાં કોષ્ટક 
વમલકત 

ક ટ ાંબની સામાજજક 

ક્સ્થવત 
મકાન ખેતીિાડી જમીન અન્ય કુલ 

સારી 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૬ 

(૧.૪%) 

૧ 

(૦.૨%) 

૪ 

(૦.૯%) 

૧ 

(૦.૨%) 

૧૨ 

(૨.૭%) 

ખરાબ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૮૨ 

(૧૮.૬%) 

૬ 

(૧.૪%) 

૧ 

(૦.૨%) 

૨૭ 

(૬.૧%) 

૧૧૬ 

(૨૬.૪%) 

મધ્યમ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૨૩૯ 

(૫૪.૩%) 

૩૬ 

(૮.૨%) 

૧૫ 

(૩.૪%) 

૨૨ 

(૫.૦%) 

૩૧૨ 

(૭૦.૯%) 

ક લ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૩૨૭ 

(૭૪.૩%) 

૪૩ 

(૯.૮%) 

૨૦ 

(૪.૫%) 

૫૦ 

(૧૧.૪%) 

૪૪૦ 

(૧૦૦%) 
𝒙૨ ૪૯.૯૮૯ િેમર િી ૦.૨૩૮ 

 

 મજૂરોની સામાજજક સ્સ્ર્વત મજુબ તેઓ પોતાની પાસે કેિા પ્રકારની વમલકત િરાિે મળે છે આ 

સશંોિન અભ્યાસમા ંકુલ મજૂરોમારં્ી ૩૧૨ (૭૦.૯%) મજુરોની સમાજજક સ્સ્ર્વત સૌર્ી િધ ુમધ્યમ જોિા 

મળે છે. જેઓ મકાનની વમલકત સૌર્ી િધ ુિરાિે છે. જયારે સારી અને ખરાબ સામાજજક સ્સ્ર્વત િરાિતા 

મજૂરોની અનિુમે સખં્યા ૧૨ અન ે૧૧૬ જેટલી ઓછી જોિા મળે છે. જેમની પાસે મકાન અને અન્ય 

પ્રકારની વમલકત ઓછા પ્રમાણમા ંજોિા મળે છે.આર્ી કિી શકાય કે મધ્યમ સામાજજક સ્સ્ર્વત િરાિતા 

મજૂરોની વમલકત સારા પ્રકારની અને ખરાબ સ્સ્ર્વત િરાિતા મજૂરોની વમલકત સામાન્ય પ્રકારની જોિા 

મળે છે. 
 મજૂરોની સામાજજક સ્સ્ર્વત અને વમલકત િચ્ચે તફાિત સાર્ભક છે કે નહિ રિલે છે કે તેની 

આંકડાકીય ચકાસણી કરિા માટે કાઈિગભ અને સિસબંિં કસોટીનો ઉપયોગ કરિામા ંઆિેલ છે. જે આ 

મજુબ છે. 

 

 

વનદાશનની સાંખ્યા કસોટીન ાં નામ મ લ્ય સ્િાતાંત્ર્યની માત્રા સાથાકતાની કક્ષા 

૪૪૦ કાઈિગભ ૪૯.૯૮૯ ૬ ૦.૦૦૦ 

૪૪૦ િેમર િી ૦.૨૩૮ િન ૦.૦૦૦ 
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વનરાકરણીય પહરકલ્પના H૦  = મજૂરોની સામાજજક સ્સ્ર્વત અને વમલકત  િચ્ચે સાર્ભક સબંિં  

જોિા મળતો નર્ી. 

િૈકન્લ્પક પહરકલ્પના H૧  =   મજૂરોની સામાજજક સ્સ્ર્વત અને વમલકત િચ્ચ ેસાર્ભક સબંિં  

જોિા છે. 

 ઉપરોકત પહરકલ્પનાના પહરક્ષણ મજુબ કાઈિગભનુ ંમલુ્ય ૪૯.૯૮૯ જોિા મળે છે, જેને સબંવિત 

સાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય ૦.૦૦૦ છે જે ૦.૦૧ કરતા ઓછુ ં છે. આર્ી વનરાકરણીય પહરકલ્પના સ્િીકાર ર્તો નર્ી. 

આર્ી એમ કિી શકાય કે મજૂરોની સામાજજક સ્સ્ર્વત અને વમલકત િચ્ચે સાર્ભક સબંિં રિલેો છે. િેમર V 

નુ ંમલુ્ય ૦.૨૩૮ છે જે દશાભિે છે કે મજૂરોની સામાજજક સ્સ્ર્વત અને વમલકત િચ્ચે આંવશક િન સિસબંિં 

જોિા મળે છે. પરંત ુતેનુ ંસાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય જે ૦.૦૧ કરતા ઓછુ ંિોિાર્ી આંકડાશાસ્ત્રીય રીતે સાર્ભક જોિા 

મળે છે.   

મજૂરોની જ દા જ દા પ્રકારની મ શ્કેલી દશાાિત   િગીકરણ 
 મજૂરો રોજગારી પ્રાપત કરિા માટે એક સ્ર્ળેર્ી બીજા સ્ર્ળે સ્ર્ળાતંર કરતા િોય છે આર્ી 

તેઓને અન્ય સ્ર્ળે કેટલાક પ્રકારની મશુ્કેલીઓનો સામનો પણ કરિો પડ ેછે. જે દશાભિત ુ ંકોષ્ટ્ટક આ 

મજુબ છે. 
કોષ્ટક ૬.૧૮ મજૂરોની જ દા જ દા પ્રકારની મ શ્કેલી દશાાિત   કોષ્ટક 

મજૂરોની જ દા જ દા પ્રકારની મ શ્કેલી  મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

આવથિક મ શ્કેલી ૨૨ ૫.૦ 

સામાજજક મ શ્કેલી ૦૯ ૨.૦ 

ભાષાકીય મ શ્કેલી ૪૦૭ ૯૨.૫ 

અન્ય પ્રકારની મ શ્કેલી ૦૨ ૦.૫ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૨૨ મજુરોને 

આવર્િક મશુ્કેલી જોિા મળે છે જેનુ ં ટકાિારી પ્રમાણ ૫.૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૯  મજુરોને 

સામાજજક મશુ્કેલી જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨.૦% જોિા મળે છે. જયારે ૪૦૭ મજુરોને ર્ાષાકીય 

મશુ્કેલી જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯૨.૫% જેટલુ ંજોિા મળે છે. જયારે ૨ મજુરોને અન્ય પ્રકારની 

મશુ્કેલી જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. આમ વિશ્લેષણના આિારે કિી 

શકાય કે અન્ય રાજયમારં્ી સ્ર્ળાતંર કરતા મજુરોને ર્ાષાકીય મશુ્કેલી સૌર્ી િિારે જોિા મળે છે.  
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આવથિક મારહતી 
 દરેક વ્યસ્ક્તના ંજીિનમા ં સામાજજક અને આવર્િક સ્સ્ર્વતનુ ં વિશેષ મિત્િ રિલે ુ છે. વ્યસ્ક્તનો 

સમાજમા ંકેિો દરજ્જો રિલેો છે એનો આિાર વ્યસ્ક્તની આવર્િક પહરસ્સ્ર્વત કેિા પ્રકારની જોિા મળે છે. 

વ્યસ્ક્તનુ ંજીિનિોરણ કેવુ ંજોિા મળે છે. એ વ્યસ્ક્તએ રોજગારી મેળિિા આ વ્યિસાયમા ંકેટલા સમયર્ી 

છે, કેટલા સમયર્ી સ્ર્ળાતંર, િાિનવ્યિિાર- સદેંશાવ્યિિારની સવુિિા, પાણીની સવુિિા, િીજળીની 

સવુિિા, ઇલેષ્ક્રક િસ્તઓુની સવુિિા, આ ઉદ્યોગ વસિાય અન્ય ઉદ્યોગમા ંરોજગારી, કેિા પ્રકારની વનમણકુ 

તેમજ વ્યસ્ક્તની આવર્િક સ્સ્ર્વત કેિી જોિા મળે છે તેનો ખ્યાલ જરૂરી બની રિ ેછે. જેના આિારે કિી 

શકાય કે વ્યસ્ક્તનુ ંજીિનિોરણ નીચુ ંજોિા મળે છે કે ઊંચુ ંજોિા મળે છે. આમ મજૂરોનો ઊંડાણપિૂભક 

અભ્યાસ કરિા માટે મજૂરોની આવર્િક સ્સ્ર્વતનો ખ્યાલ મેળિિો જરૂરી છે. જેની સમજુતી આ મજુબ છે. 

કેટલા સમયથી કોટન ીવનિંગ પે્રવસિંગ ફેકટરીમાાં જોડાયેલ દશાાિત  ાં િગીકરણ      
 આ વ્યિસાયમા ંવ્યસ્ક્ત કેટલા સમયર્ી કામ કરે છે  તે અંગેની માહિતી પરર્ી મજુરના કામની 

આિડત, કામ કરિાની કુશળતા, તેની ઝડપ અને ચોકસાઈ િગેરે તેની રોજગારીને અસર કરત ુમિત્િનુ ં

પહરબળ કિી શકાય છે. આર્ી તે આ વ્યિસાયમા ંકેટલા સમયર્ી કામ કરે છે. 
કોષ્ટક- ૬.૧૯  કેટલા સમયથી કોટન ીવનિંગ પે્રવસિંગ ફેકટરીમાાં જોડાયેલ દશાાિત   કોષ્ટક     

અન ભિ મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

૧૦ થી ઓછા િષા ૩૨૨ ૭૩.૨ 

૧૧ થી ૨૦ િષા ૧૧૧ ૨૫.૨ 

૨૧ થી ૩૦ િષા ૬ ૧.૪ 

૩૧ થી િધ  િષા ૧ ૦.૨ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૧૮મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા  મજુરોમારં્ી 

૧૦ ર્ી ઓછા િષભર્ી કામ કરનાર મજુરોની સખં્યા ૩૨૨ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૭૩.૨% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૧ ર્ી ૨૦ િષભર્ી આ વ્યિસાયમા ંકામ કરનાર મજુરોની સખં્યા ૧૧૧ જોિા 

મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૫.૨% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૨૦ ર્ી ૩૦ િષભર્ી આ વ્યિસાયમા ં

કામ કરનાર મજુરોની સખં્યા ૬ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે 

૩૧ ર્ી િધ ુિષભર્ી આ વ્યિસાયમા ંકામ કરનાર મજુરોની સખં્યા ૧ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ 

૦૦.૨% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ં

મોટાર્ાગના મજુરો નાની ઉંમરના ંજોિા મળે છે જેમા ં૧૦ર્ી ઓછા િષોર્ી કામ કરનાર મજૂરોની સખં્યા 
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િધ ુજોિા મળે છે. જેમની આિડત, કુશળતા અને ઝડપ િધ ુજોિા મળે છે અને તેઓની ઉંમર નાની 

િોિાર્ી તેઓ તાલીમ સરળતાર્ી લઇ શકે છે. 
આલેખ ૬.૮ કેટલા સમયથી કોટન ીવનિંગ પે્રવસિંગ ફેકટરીમાાં જોડાયેલ દશાાિતો 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

મજ રોના કામના સરેરાશ કલાકો દશાાિત   િગીકરણ 
 કોટન જીવનિંગ પ્રેવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજુરો દરરોજ સરેરાશ કેટલા કલાક કામ કરે છે તેની 

માહિતી પ્રાપત કરિી અવનિાયભ બને છે કારણ કે મજુરોને તેમના કામના કલાક મજુબ ક્ ુકામ અને કેટલુ ં

િેતન પ્રાપત ર્ાય છે ત ેનક્કી ર્ાય છે. મજુરોના સરેરાશ કામના કલાકોની માહિતી પરર્ી જાણી શકાય 

છે કે મજૂરોનુ ંિધ ુકામના કલાકો મજુબ ઓછા િેતનનુ ંશોષણ ર્ાય છે કે નહિ. આમ મજુરોના સરેરાશ 

કામના કલાકોની માહિતી આ મજુબ જોિા મળે છે. 
કોષ્ટક- ૬.૨૦  કામના સરેરાશ કલાકો કોષ્ટક 

સરેરાશ કલાકો મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

૧ થી ૪ ૫ ૧.૧ 

૫ થી ૮ ૨૧૫ ૪૮.૯ 

૯ થી ૧૨ ૨૦૦ ૪૫.૫ 

૧૩ થી ૧૬ ૨૦ ૪.૫ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૨૦ મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ 

મજુરોમારં્ી ૫ એિા મજુરો છે જે ૧ ર્ી ૪ કલાક કામ કરતા જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧.૧% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૨૧૫ એિા મજુરો છે જે ૫ ર્ી ૮ કલાક કામ કરતા જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી 

૦
૫૦

૧૦૦
૧૫૦
૨૦૦
૨૫૦
૩૦૦
૩૫૦

૧૦ ર્ી 
ઓછા િષભ

૧૧ ર્ી ૨૦ 
િષભ 

૨૧ ર્ી ૩ 
િષભ

૩૧ ર્ી િધુ
િષભ

મજૂરોની સખં્યા
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પ્રમાણ ૪૮.૯% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૨૦૦ એિા મજુરો છે જે ૯ ર્ી ૧૨ કલાક સિુી કામ કરતા 

જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪૫.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૨૦ એિા મજુરો છે જે ૧૩ ર્ી 

૧૬ કલાક સિુી કામ કરતા જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી 

પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ં૫ ર્ી ૮ કલાક કામ કરનાર મજૂરોની સખં્યા 

િધ ુજોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે મજુરોના કામના કલાકોમા ંવિવિિતા જોિા મળે છે. 
(નોંિ : કારખાના કાયદાઓ ૧૯૪૮ મજુબ મજુરો તેમના કામના સરેરાશ કલાકો મજુબ િેતન પ્રાપત ર્િા 

જોઈએ.) 
મજ રોના કામના સરેરાશ કલાકો અને માવસક આિક દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંમજૂરોના કામના કલાકો એક મિત્િનુ ંપહરબળ કિી શકાય છે આર્ી સામાન્ય 

રીતે એવુ ંકિી શકાય કે મજૂરોને તેમના કામના કલાકો મજુબ કેટલી માવસક આિક ચકૂિાય છે િાસ્તિમા ં

મજુરોના કામના સરેરાશ કલાકો અને માવસક આિક િચ્ચ ેસબંિં જોિા મળે કે નહિ તેની ચકાસણી 

કરિાનો પ્રયત્ન કરેલ છે. જે નીચે મજુબ કોષ્ટ્ટકમા ંદશાભિેલ છે. 
કોષ્ટક- ૬.૨૧ મજ રોના કામના સરેરાશ કલાકો અને માવસક આિક દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

માવસક આિક 

સરેરાશ કલાકો ૫૦૦૦ ૭૦૦૦ ૯૦૦૦ ૯૦૦૦ ર્ી િધ ુ કુલ 
૧ થી ૪ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૦૧ 

(૦.૨%) 
૦૩ 

(૦.૭%) 
૦૨ 

(૦.૫%) 
૦૦ 

(૦.૦%) 
૦૬ 

(૧.૪%) 
૫ થી ૮ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૨૫ 

(૫.૭%) 
૬૪ 

(૧૪.૫%) 
૭૦ 

(૧૫.૯%) 
૪૩ 

(૯.૮%) 
૨૦૨ 

(૪૫.૯%) 
૯ થી ૧૨ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૦૪ 

(૦.૯%) 
૧૭ 

(૩.૯%) 
૩૭ 

(૮.૪%) 
૨૯ 

(૬.૬%) 
૮૭ 

(૧૯.૮%) 
૧૩ થી ૧૬ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૦૪ 

(૦.૯%) 
૩૧ 

(૭.૦%) 
૪૯ 

(૧૧.૧%) 
૬૧ 

(૧૩.૯%) 
૧૪૫ 

(૩૩.૦%) 
ક લ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૩૪ 

(૭.૭%) 
૧૧૫ 

(૨૬.૧%) 
૧૫૮ 

(૩૫.૯%) 
૧૩૩ 

(૩૦.૨%) 
૪૪૦ 

(૧૦૦%) 
𝒙૨ ૩૩.૮૯૬ િેમર િી ૦.૧૬૦ 

વનદાશનની સાંખ્યા કસોટીન ાં નામ મ લ્ય સ્િાતાંત્ર્યની માત્રા સાથાકતાની કક્ષા 

૪૪૦ કાઈિગભ ૩૩.૮૯૬ ૯ ૦.૦૦૦ 

૪૪૦ િેમર િી ૦.૧૬૦  ૦.૦૦૦ 
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 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં૮ કલાક કામ કરતા મજૂરોની સખં્યા ૨૦૨ (૪૫.૯%) જેટલી િધ ુજોિા મળે 

છે જેમની માવસક આિક ૯૦૦૦ રૂ. જેટલી િધ ુજોિા મળેલ છે. જયારે ૮ કલાકર્ી િધ ુકલાક કામ કરતા 

મજૂરોની માવસક આિક જુદા જુદા પ્રકારની જોિા મળે છે. ૪ કલાક કામ કરતા મજુરની માવસક આિકનુ ં

ટકાિારી પ્રમાણ ૧.૪% જોિા મળે છે જયારે ૧૨ કલાક અને ૧૬ કલાક કામ કરતા મજૂરોની માવસક 

આિકનુ ંટકાિારી પ્રમાણ અનિુમે ૧૯.૮% અને ૩૩.૦% જેટલુ ંઓછુ ંજોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે 

જેમ િધ ુકામના કલાકો તેમ િધ ુખચભ અને ઓછી આિક તેમ ઓછુ ંખચભ જોિા મળે છે. 

 મજુરોના કામના સરેરાશ કલાકો અને માવસક આિક િચ્ચ ેતફાિત સાર્ભક છે કે નહિ રિલે છે કે 

તેની આંકડાકીય ચકાસણી કરિા માટે કાઈિગભ અને સિસબંિં કસોટીનો ઉપયોગ કરિામા ંઆિેલ છે. જે 

આ મજુબ છે. 

વનરાકરણીય પહરકલ્પના H૦ = મજુરોના કામના સરેરાશ કલાકો અને માવસક આિક િચ્ચે  

સાર્ભક સબંિં જોિા મળતો નર્ી. 

િૈકન્લ્પક પહરકલ્પના H૧    =   મજુરોના કામના સરેરાશ કલાકો અને માવસક આિક િચ્ચે  

સાર્ભક સબંિં જોિા મળે છે. 

 ઉપરોકત પહરકલ્પનાના પહરક્ષણ મજુબ કાઈિગભનુ ંમલુ્ય ૩૩.૮૯૬ જોિા મળે છે, જેને સબંવિત 

સાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય ૦.૦૦૦ છે જે ૦.૦૧ કરતા ઓછુ ંછે. આર્ી વનરાકરણીય પહરકલ્પના સ્િીકાર ર્તો નર્ી. 

આર્ી મજુરોના કામના સરેરાશ કલાકો અને માવસક આિક િચ્ચે સાર્ભક સબંિં જોિા મળે છે. ઉપરોકત 

પરીક્ષણ પરર્ી કિી શકાય કે મજુરોના કામના સરેરાશ કામના કલાક અને માવસક આિક એકબીજાર્ી 

સ્િતતં્ર નર્ી. એટલેકે કામના સરેરાશ કલાક િિે તેમ તેમની માવસક આિક પણ િધ ુજોિા મળે છે.  

િેમર V નુ ંમલુ્ય ૦.૧૬૦ છે જે દશાભિે છે કે મજુરોના ંકામના સરેરાશ કલાકો અને માવસક આિક િચ્ચ ે

સામાન્ય િન સિસબંિં જોિા મળે છે. પરંત ુતેનુ ંસબંવંિત સાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય ૦.૦૦૦ જે ૦.૦૧ કરતા ઓછુ ં

િોિાર્ી આંકડાશાસ્ત્રીય રીતે સાર્ભક જોિા મળે છે.  

આ ઉદ્યોગમાાં જોડાિા પાછળના કારણો દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 કોઈ પણ વ્યસ્ક્ત પોતાનુ ંગજુરાન ચલાિિા માટે તર્ા કોઈ અન્ય કારણોસર રોજગારી મેળિિા 

માટે એક વ્યિસાય મારં્ી બીજા વ્યિસાયમા ંજોડાતો િોય છે તેને કયા કયા પહરબળો અસર કરે છે. આમ 

કોટન જીવનિંગ પે્રવસિંગ વ્યિસાય ક્ષેતે્ર જોડાિા પાછળ કયા કારણોસર જોડાયેલ છે તેની સમજુતી મેળિિી 

જરૂરી છે. જે આ મજુબ જોિા મળે છે.   
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કોષ્ટક- ૬.૨૨  આ વ્યિસાયમાાં જોડાિા માટેના કારણો દશાાિત  ાં કોષ્ટક 
કારણો મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

નબળી આવથિક ક્સ્થવત ૧૦૩ ૨૩.૪ 

ઓછુાં ભણતર ૨૮૮ ૬૫.૫ 

િારસાગત વ્યિાસાય ૪૩ ૯.૮ 

અન્ય ૬ ૧.૪ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

આલેખ ૬.૯ આ વ્યિસાયમાાં જોડાિા માટેના કારણો દશાાિતો આલેખ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૨૨ મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ 

મજુરોમારં્ી ૧૦૩ મજૂરો નબળી આવર્િક સ્સ્ર્વતના ં કારણે આ વ્યિસાયમા ંજોડાયેલ છે જેનુ ં ટકાિારી 

પ્રમાણ ૨૩.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૨૮૮ મજૂરો ઓછુ ંર્ણેલા િોિાના કારણે આ વ્યિસાયમા ં

જોડાયેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૬૫.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૪૩ મજૂરો િારસાગત વ્યિસાયના ં

કારણે આ વ્યિસાયમા ંજોડાયેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯.૮% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૦૬ મજૂરો 

અન્ય કારણોસર આ વ્યિસાયમા ંજોડાયેલ છે જેનુ ં ટકાિારી પ્રમાણ ૪.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ 

માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંમજુરો ઓછુ ંર્ણેલા િોિાર્ી તેઓને 

મજુરીકામ કરવુ ંપડ ેછે જેમા ં૨૮૮ જેટલા મજૂરોની સખં્યા િધ ુજોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે મજુરો 

અવશચક્ષત િોિાર્ી મજુરીકામમા ંતેમની સખં્યા િધ ુજોિા મળે છે. 
સ્થળાાંતરનો સમય દશાાિત  ાં કોષ્ટક 
 આ અભ્યાસમા ંકામ કરતા મજુરો અન્ય રાજયમારં્ી રોજગારી પ્રાપત કરિા િતેસુર સ્ર્ળાતંર કરે 

છે. “એક સ્ર્ળેર્ી બીજા સ્ર્ળે કેટલાક કારણોસર કાયમી કે ર્ોડા સમય મતે કરિામા ંઆિતા િસિાટને 

સ્ર્ળાતંર કિ ેછે.” વ્યસ્ક્ત સ્ર્ળાતંર આકષભણ કે અપાકષભણર્ી કરતો િોય છે. આમ મજુરોએ કેટલા સમયર્ી 

નબળી આર્ીક 
સ્સ્ર્વત 
૨૩%

ઓછુ ંર્ણતર 
૬૬%

િારસાગત 
વ્યિસાય 

૧૦%
અન્ય 
૧%
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આ વ્યિસાય માટે સ્ર્ળાતંર કરેલ છે જે એમની આવર્િક સ્સ્ર્વતને અસર કરત ુમિત્િનુ ંપહરબળ છે તેની 

સમજુતી મેળિિી જરૂરી છે. જે આ મજુબ જોિા મળે છે.   
કોષ્ટક- ૬.૨૩  સ્થળાાંતર કેટલા સમયથી તે દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

સ્થળાાંતર સમય મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

૧ િષાથી ૪૫ ૧૦.૨ 

૫ િષાથી ૧૭૩ ૩૯.૩ 

૧૦ િષાથી ૧૨૪ ૨૮.૨ 

૧૦ િષાથી િધ  ૯૮ ૨૨.૩ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૨૩મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ 

મજુરોમારં્ી ૪૫ મજૂરોએ એક િષભર્ી આ વ્યિસાયમા ંજોડાયેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૦.૨% જેટલ ુ

જોિા મળે છે.  ૧૭૩ મજૂરોએ પાચં િષભર્ી આ વ્યિસાયમા ંજોડાયેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૯.૩% 

જેટલ ુજોિા મળે છે.  ૧૨૪ મજૂરોએ ૧૦ િષભર્ી આ વ્યિસાયમા ંજોડાયેલ છે જેનુ ં ટકાિારી પ્રમાણ 

૨૮.૨% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૯૮ મજૂરોએ ૧૦ િષભર્ી િધ ુઆ વ્યિસાયમા ંજોડાયેલ છે જેનુ ં

ટકાિારી પ્રમાણ ૪.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ 

વ્યિસાયમા ંપાચં િષભ તર્ા તેર્ી િધ ુસમયર્ી મજુરો સ્ર્ળાતંર કરેલ જોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય 

કે મજુરો રોજગારી પ્રાપત કરિા માટે લાબંા સમય માટે સ્ર્ળાતંર કરતા િોય છે. 
મજૂરોની આવથિક ક્સ્થવત દશાાિત   િગીકરણ 
 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજુરોમારં્ી ૧૪ મજુરોની આવર્િક 

સ્સ્ર્વત પછાત જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩.૨% જેટલ ુજોિા મળે છે. ૧૨૯ મજુરોની આવર્િક 

સ્સ્ર્વત ખરાબ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૯.૩% જોિા મળે છે. ૨૯૫ મજુરોની આવર્િક સ્સ્ર્વત 

મધ્યમ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૬૭.૦% જેટલુ ંજોિા મળે છે. જયારે ૨ મજુરોની આવર્િક સ્સ્ર્વત 

સારી જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૫% જેટલુ ંજોિા મળે છે. આમ વિશ્લેષણના આિારે કિી 

શકાય કે મજુરોને આ વ્યિસાય ક્ષેતે્ર રોજગારી પ્રાપત ર્તી િોિાર્ી મોટાર્ાગના મજૂરોની આવર્િક સ્સ્ર્વત 

મધ્યમ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૬૭.૦ ટકા જોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે મજૂરોનુ ંજીિન 

િોરણ સિુરેલુ ંજોિા મળે છે. 
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મજ રો પાસે ઇલેન્ક્રક સાધનો દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંમજૂરોની સામાજજક અને આવર્િક સ્સ્ર્વતનો અભ્યાસ કરિામા ંઆિેલ છે આર્ી 

મજુરોને તેમના મનોરંજન માટે સાિનો પ્રાપત ર્ાય છે કે નહિ તેની માહિતી પરર્ી જ મજૂરોની આવર્િક 

સવુિિા વિષે માહિતી પ્રાપત ર્ઇ શકે છે. જેની સમજુતી આ મજુબ છે. 
કોષ્ટક- ૬.૨૪  મજ રો પાસે ઇલેન્ક્રક સાધનો દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

ઇલેન્ક્રક સાધનો મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

ટીિી ૩૨૩ ૭૩.૪ 

ફ્રીઝ ૪૧ ૯.૩ 

ટીિી અને ફ્રીઝ બાંને ૧૭ ૩.૯ 

અન્ય સાધનો ૫૯ ૧૩.૪ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૨૪મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા  મજુરોમારં્ી 

૩૨૩ મજૂરો પાસે ટીિી જેવુ ંઇલેષ્ક્રક સાિન જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૭૩.૪% જેટલ ુજોિા 

મળે છે. જયારે ૪૧ મજૂરો પાસે ફ્રીઝ જેવુ ંઇલેષ્ક્રક સાિન જોિા છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯.૩% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. જયારે ૧૭ મજૂરો પાસે ટીિી અને ફ્રીઝ બનેં  ઇલેષ્ક્રક સાિન જોિા છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ 

૩.૯% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૫૯ પાસે મજૂરો અન્ય પ્રકારના ઇલેષ્ક્રક સાિનો જોિા મળે છે જેનુ ં

ટકાિારી પ્રમાણ ૧૩.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ 

વ્યિસાયમા ંસૌર્ી િધ ુમજૂરો પાસે ટીિી ઈલેક્રોવનક સાિન િધ ુજોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે 

મજુરોને તેમના મનોરંજન સાિનો પ્રાપત ર્ાય  છે. 

૦
૫૦

૧૦૦
૧૫૦
૨૦૦
૨૫૦
૩૦૦
૩૫૦

ટીિી ફ્રીઝ ટીિી અને
ફ્રીઝ બને

અન્ય 
સાિનો 

૩૨૩

૪૧ ૧૭
૫૯

આલેખ ૬.૧૦ મજ રો પાસે ઇલેન્ક્રક સાધનો દશાાિતો આલેખ  

મજૂરોની સખં્યા
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મજ રો પાસે િાહનવ્યિહાર સાધનો દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં મજૂરોની સામાજજક અને આવર્િક સ્સ્ર્વતનો અભ્યાસ કરિામા ં આિેલ છે. 

સામાન્ય રીતે મજુરોને ર્ૌગોચલક વિસ્તારમા ંિારંિાર સ્ર્ળાતંર કરતા િોિાર્ી તર્ા િષભમા ંમાત્ર છ મહિના 

કે આિ મહિના જ કામ મળતુ ંિોિાર્ી અન્ય ક્ષતેે્ર રોજગારી પ્રાપત કરિા િતેસુર વ્યસ્ક્તને િાિનવ્યિિારની 

સવુિિા માટે પયાભપત સાિનની જરૂર પડ ેછે જે તેના કંુટંુબ માટે પણ ઉપયોગી સાચબત ર્ાય છે. આર્ી 

િાિનવ્યિિાર માટે સાિનો છે કે નહિ તેની માહિતી પરર્ી જ મજૂરોની આવર્િક સવુિિા વિષે માહિતી 

પ્રાપત ર્ઇ શકે છે. જેની સમજુતી આ મજુબ છે. 
કોષ્ટક- ૬.૨૫  મજ રો પાસે િાહનવ્યિહાર સાધનો દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

િાહનવ્યિહાર સાધનો મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

સાયકલ ૨૧૦ ૪૭.૭ 

મોટર સાયકલ ૨૧૯ ૪૯.૮ 

રરક્ષા ૧૧ ૨.૫ 

કાર ૦૦ ૦૦ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૨૫ મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા  મજુરોમા ં

િાિનવ્યિિારના સાિન તરીકે ૨૧૦ મજૂરો પાસે સાયકલ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪૭.૭% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૨૧૯ મજૂરો પાસે મોટર સાયકલ જોિા છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪૯.૮% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. જયારે ૧૧ મજૂરો પાસે હરક્ષા જોિા છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. 

જયારે એકપણ મજૂર પાસે કાર જોિા મળતી નર્ી. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે 

મજુરોને િાિનવ્યિિાર ક્ષેતે્ર પયાભપત સાિન પ્રાપત ર્ાય  છે. 
મજ રો પાસે સાંદેશાવ્યિહાર સાધનો દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 આ સશંોિન અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં કામ કરતા મજુરોમારં્ી ૪૪૦ મજૂરો 

પાસે મોબાઈલ ફોન સદેંશાવ્યિિાર માટે જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૦૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. 

આર્ી કિી શકાય કે આ વ્યિસાય ક્ષેતે્ર કામ કરતા બિા જ મજૂરોને સદેંશાવ્િિિાર માટેના સાિનો તેઓ 

એમની આિકમારં્ી ખરીદી શકે છે. 
મજ રોને િીજળી અને પીિાના પાણીની સ વિધા દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 પ્રસ્તતુ સશંોિન અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજુરોમારં્ી ૪૪૦ મજૂરો 

પાસે િીજળી અને પીિાના પાણીની સવુિિા પરૂતા પ્રમાણમા ંજોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૦૦% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે મજુરોને માળખાકીય સવુિિાઓ પ્રાપત ર્ઇ રિ ેછે. 
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મજૂરોની ભરતી દશાાિત  ાં કોષ્ટક 
 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંમજૂરો આ વ્યિસાયમા ંર્રતી શેના દ્વારા કરિામા ંઆિી છે જેની માહિતી આ 

મજુબ દશાભિામા ંઆિી છે.  
કોષ્ટક- ૬.૨૬ મજૂરોની ભરતી કેિી રીતે થઇ તે દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

મજૂરોની ભરતી મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

રોજગાર સમાચાર દ્વારા ૨ ૦.૫ 
િતામાન પત્રો દ્વારા  ૧ ૦.૨ 
રૂબરૂ મ લાકાત દ્વારા  ૪૦૫ ૯૨.૦ 
ભલામણ  દ્વારા ૩૨ ૭.૩ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 
આલેખ ૬.૧૧ મજૂરોની ભરતી કેિી રીતે થઇ તે દશાાિતો આલેખ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૨૬મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ 

મજુરોમારં્ી રોજગાર સમાચાર દ્વારા ૦૨ મજૂરોની ર્રતી કરિામા ંઆિી છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૫% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે િતભમાન પત્રો દ્વારા ૦૧ મજૂરોની ર્રતી કરિામા ંઆિી છે જેનુ ંટકાિારી 

પ્રમાણ ૦૦.૨% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે રૂબરૂ મલુાકાત દ્વારા ૪૦૫ મજૂરોની ર્રતી કરિામા ંઆિી છે 

જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯૨.૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ર્લામણ દ્વારા ૩૨ મજૂરોની ર્રતી કરિામા ં

આિી છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૭.૩% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી 

શકાય કે િધમુા ંિધ ુમજુરો રૂબરૂ મલુાકાત દ્વારા આ વ્યિસાયમા ંિધ ુજોિા મળે છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ 

૯૨.૦ ટકા જેટલુ ંઊંચુ ંપ્રાપત ર્ાય છે. 

રોજગાર સમાચાર 
દ્વારા 
૧%

િતભમાન પત્રો
દ્વારા 
૦%

રૂબરૂ મલુાકાત 
૯૨%

ર્લામણ દ્વારા
૭%
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અન્ય વ્યિસાયમાાં કામ દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 મજુરોએ આ વ્યિસાયમા ં જોડાયેલ પિલેા રોજગારી મેળિિા માટે મજુરોએ અન્ય કયા 

વ્યિસાયમા ંકામ કરેલ છે કે નહિ તેની જાણકારી જરૂરી બને છે. 
કોષ્ટક- ૬.૨૭  આ વ્યિસાય વસિાય અન્ય વ્યિસાયમાાં કામ તે દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

અન્ય વ્યિસાયમાાં મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

હા ૩૭૪ ૮૫.૦ 

ના  ૬૬ ૧૫.૦ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૨૭ મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ 

મજુરોમારં્ી ૩૭૪ મજૂરો અન્ય વ્યિસાયમા ંરોજગારી પ્રાપત કરેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૮૫.૦% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. જયારે ૬૬ મજૂરો એિા છે જેને અન્ય કોઈ વ્યિસાયમા ંરોજગારી પ્રાપત કરેલ નર્ી. જેનુ ં

ટકાિારી પ્રમાણ ૧૫.૦% જેટલ ુનીચુ ંજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લષેણના આિારે કિી શકાય 

કે આ વ્યિસાયમા ંકામ કરતા મજુરો અન્ય વ્યિસાયમા ંકામ કરતા જોિા મળે છે જેમા ં૩૭૪ જેટલા 

મજૂરોની સખં્યા િધ ુજોિા મળે છે. 
અન્ય કયા વ્યિસાયમાાં કામગીરી 
 મજુરો આ વ્યિસાય વસિાય અન્ય કયા વ્યિસાયમા ંકામ કરે છે કે નહિ તેની તપાસ કરતા 

જાણિા મળ્ુ ંજેમારં્ી ૩૭૪ મજૂરો અન્ય વ્યિસાયમા ંરોજગારી પ્રાપત કરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૮૫.૦ 

જેટલુ ંઊંચુ ંજોિા મળે છે આર્ી તેઓ અન્ય કયા વ્યિસાયમા ંકામ કરે છે જેની જાણકારી આ મજુબ છે. 
 

 

૦

૧૦૦

૨૦૦

૩૦૦

૪૦૦

િા ના 

૩૭૪

૬૬

આલેખ ૬.૧૨ અન્ય વ્યિસાય કરતા મજૂરોની સાંખ્યા દશાાિતો 
આલેખ  

મજૂરોની સખં્યા
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કોષ્ટક ૬.૨૮ અન્ય કયા વ્યિસાયમાાં તે દશાાિત  ાં કોષ્ટક 
અન્ય કયા વ્યિસાયમાાં મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

ખેતીકે્ષત્ર ૧૬૭ ૩૮.૦ 

ગહૃ ઉદ્યોગ ૧૧૫ ૨૬.૧ 

પશ પાલન ૯૨ ૨૦.૯ 

લાગ  પડતો નથી ૬૬ ૧૫.૦ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૨૮ મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ 

મજુરોમારં્ી ૧૬૭ ખેતીક્ષેત્ર સારે્ જોડાયેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૮.૦% જેટલ ુઊંચુ ંજોિા મળે છે. 

જયારે ૧૧૫ મજૂરો ગિૃઉદ્યોગ સારે્ જોડાયેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૬.૧% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે 

૯૨ મજૂરો પશપુાલન સારે્ જોડાયેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૦.૯% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૬૬ 

મજૂરો અન્ય કોઈ વ્યિસાયમા ંજોડાયેલ નર્ી જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૫.૦% જેટલ ુનીચુ ંજોિા મળે છે. 

આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંમજુરો ઓછુ ંર્ણલેા િોિાર્ી 

તેઓને મજુરીકામ કરવુ ંપડ ેછે જેમા ં૨૮૮ જેટલા મજૂરોની સખં્યા િધ ુજોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય 

કે મજુરો અવશચક્ષત િોિાર્ી મજુરીકામમા ંતેમની સખં્યા િધ ુજોિા મળે છે. 
મજ રોની  કેિા પ્રકારની વનમણ ક દશાાિત  ાં િગીકરણ  
 દરેક વ્યિસાયમા ંમજુરો કે શ્રવમકો તર્ા કમભચારીઓની વનમણકુ કરિામા ંઆિેલ િોય છે પરંત ુ

તેઓની વનમણકુ કેિા પ્રકારની જોિા મળે છે એ જાણવુ ંઅગત્યનુ ંબની રિ ેછે કારણ કે મજુરોને તેમની 

રોજગારી અને િેતનની જાણ રિ ેછે. આર્ી મજૂરોની આ વ્યિસાયમા ંકાયમી, િગંામી, માવસક કે દૈવનક 

વનમણકુ કરેલ છે જેની માહિતી નીચે મજુબના કોષ્ટ્ટકમા ંરજુ કરેલ છે. 

ખેતી ક્ષેત્ર
૩૮%

ગિૃ ઉદ્યોગ 
૨૬%

પશપુાલન 
૨૧%

લાગ ુપડતો 
નર્ી 
૧૫%

આલેખ ૬.૧૩ અન્ય કયા વ્યિસાયમાાં તે દશાાિત  ાં આલેખ  
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કોષ્ટક ૬.૨૯ મજ રોની વનમણ ક દશાાિત  ાં કોષ્ટક 
મજ રોની વનમણ ક મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

કાયમી ૦૦ ૦૦ 

હાંગામી ૪૨૯ ૯૭.૫ 

દૈવનક ૦૪ ૦.૯ 

માવસક ૦૭ ૧.૬ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

આલેખ ૬.૧૪ મજ રોની વનમણ ક દશાાિતો આલેખ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૨૯ મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ 

મજુરોમારં્ી ૪૨૯ મજૂરોની િગંામી િોરણે વનમણુક કરિામા ંઆિે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯૭.૫% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. જયારે ૪ મજૂરોની દૈવનક િોરણ ેવનમણુક કરિામા ંઆિેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૫% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૭ મજૂરોની માવસક િોરણ ેવનમણુક કરિામા ંઆિેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ 

૧.૬% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લષેણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ં

મોટાર્ાગના મજૂરોની વનમણુક િગંામી િોરણ ેજ કરિામા ંઆિે  છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯૭.૫ જેટલુ ં

ઊંચુ ંજોિા મળે છે. સ્ર્ળાતંર કરતા મજુરોને િોરણે પરુત ુ ંકામ મળતુ ંિોિાર્ી તેઓની વનમણુક િગંામી 

િોરણે કરિામા ંઆિ ેછે. 
મજૂરોન ાં આવથિક ીિનધોરણન ાં દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજુરોમારં્ી ૯૫ મજુરોનુ ંઆવર્િક 

જીિનિોરણ સારંુ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૧.૬% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૩૪૫ મજુરોનુ ં

આવર્િક જીિનિોરણ મધ્યમ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૭૮.૪% જોિા મળે છે. આમ વિશ્લેષણના 

કાયમી 
૦%

િગંામી 
૯૭%

દૈવનક 
૧%

માવસક 
૨%
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આિારે કિી શકાય કે મજુરોને આ વ્યિસાય ક્ષેતે્ર રોજગારી પ્રાપત ર્તી િોિાર્ી મોટાર્ાગના મજૂરોનુ ં

આવર્િક જીિનિોરણ મધ્યમ જોિા મળે છે આર્ી કિી શકાય કે મજૂરોનુ ંઆવર્િક જીિન િોરણ સિુરેલુ ં

જોિા મળે છે.(મજુરોના આવર્િક જીિનિોરણમા ં તેમની પાસે જીિન ગજુારિા માટે પયાભપત રોજગારી, 

આિક, િપરાશી ખચભ, મકાન, િાિનવ્યિિાર માટે સાિનો તેમના જીિનિોરણ ટકાિી રાખિા માટેની 

બાબતોનો સમાિેશ કરેલ છે.)  

મજૂરોની જ્ઞાવત (કેટેગરી) અને આવથિક ીિનધોરણ દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 મજૂરોની જ્ઞાવત મજુબ તેમનુ ંઆવર્િક જીિનિોરણ કેિા પ્રકારનુ ં જોિા મળે છે એ બાબતનો 

અભ્યાસ આ સશંોિનમા ંકરિામા ંઆિેલ છે કઈ જ્ઞાવતના ંમજૂરોનુ ંજીિનિોરણ સારંુ છે કે ખરાબ તેમા ં

તફાિત જોિા મળે છે કે નહિ તે માહિતી નીચે મજુબના કોષ્ટ્ટકમા ંદશાભિામા ંઆિેલ છે. 
કોષ્ટક ૬.૩૦ મજૂરોની જ્ઞાવત (કેટેગરી) અને આવથિક ીિનધોરણ દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

આવથિક ીિનધોરણ 

મજૂરોની જ્ઞાવત 
(કેટેગરી) 

સારંુ મધ્યમ કુલ 

SC 
(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૩૩ 
(૭.૫%) 

૧૨૪ 
(૨૮.૨%) 

૧૫૭ 
(૩૫.૭%) 

ST 
(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૪૯ 
(૧૧.૧%) 

૧૫૦ 
(૩૪.૧%) 

૧૯૯ 
(૪૫.૨%) 

OBC 
(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૧૩ 
(૩.૦%) 

૭૦ 
(૧૫.૯%) 

૮૩ 
(૧૮.૯%) 

OPEN 
(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૦૦ 
(૦.૦%) 

૦૧ 
(૦.૨%) 

૦૧ 
(૦.૨%) 

ક લ 
(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૯૫ 
(૨૧.૬%) 

૩૪૫ 
(૭૮.૪%) 

૪૪૦ 
(૧૦૦%) 

𝒙૨ ૩૩.૦૩૭ િેમર િી ૦.૦૮૪ 
 

 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંઅનસુચુચત જનજાવતના મજૂરોની સખં્યા ૧૯૯ (૪૫.૨%) જેટલી િધ ુજોિા 

મળે છે જેમનુ ંઆવર્િક જીિનિોરણ મધ્યમ જોિા મળેલ છે. જયારે અનસુચુચત જાવતના ંમજૂરોની સખં્યા 

૧૫૭ (૩૫.૭), અનસુચુચત જાવતના ંમજૂરોની સખં્યા ૮૩ (૧૮.૯) અને સામાન્ય જાવતના ૦૧ (૦.૨) જેટલુ ં

વનદાશનની સાંખ્યા કસોટીન ાં નામ મ લ્ય સ્િાતાંત્ર્યની માત્રા સાથાકતાની કક્ષા 

૪૪૦ કાઈિગભ ૩.૧૦૯ ૩ ૦.૩૭૫ 

૪૪૦ િેમર િી ૦.૦૮૪ િન ૦.૩૭૫ 
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ઓછુ ંજોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે મજૂરોની જ્ઞાવત મજુબ આવર્િક જીિનિોરણનુ ંપ્રમાણ િધ ુજોિા 

મળે છે આર્ી મજૂરોની જ્ઞાવત અને આવર્િક જીિનિોરણ િચ્ચ ેકોઈ સબંિં જોિા મળતો નર્ી.   

 મજૂરોની જ્ઞાવત અને આવર્િક જીિનિોરણ િચ્ચ ેતફાિત સાર્ભક છે કે નહિ રિલે છે કે તેની 

આંકડાકીય ચકાસણી કરિા માટે કાઈિગભ અન ેસિસબંિં કસોટીનો ઉપયોગ કરિામા ંઆિલે છે. જે આ 

મજુબ છે. 

વનરાકરણીય પહરકલ્પના H૦  = મજૂરોની જ્ઞાવત અને આવર્િક જીિનિોરણ િચ્ચે સાર્ભક સબંિં  

જોિા મળતો નર્ી. 

િૈકન્લ્પક પહરકલ્પના H૧   = મજૂરોની જ્ઞાવત અને આવર્િક જીિનિોરણ િચ્ચે સાર્ભક સબંિં  

જોિા મળે છે. 

 ઉપરોકત પહરકલ્પનાના પહરક્ષણ મજુબ કાઈિગભનુ ંમલુ્ય ૩.૧૦૯ જોિા મળે છે, જેને સબંવિત 

સાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય ૦.૩૭૫ છે જે ૦.૦૫ કરતા િધ ુછે. આર્ી વનરાકરણીય પહરકલ્પના અસ્િીકાર ર્તો નર્ી. 

આર્ી એમ કિી શકાય કે મજૂરોની જ્ઞાવત અને આવર્િક જીિનિોરણ િચ્ચે સાર્ભક સબંિં  છે. ઉપરોકત 

પરીક્ષણ પરર્ી કિી શકાય  મજૂરોની જ્ઞાવત(કેટેગરી) અને આવર્િક જીિનિોરણ એકબીજાર્ી સ્િતતં્ર છે. 

એટલેકે મજૂરોની જ્ઞાવત(કેટેગરી) આવર્િક જીિાિોરણને અસર કરતી નર્ી. કેમર V નુ ંમલુ્ય ૦.૦૮૪ છે જે 

દશાભિે છે કે મજૂરોની જ્ઞાવત અને આવર્િક જીિનિોરણ િચ્ચે ખબુ નીચો િન સિસબંિં જોિા મળે છે.પરંત ુ

તેના સાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય ૦.૩૭૫ છે જે ૦.૦૫ કરતા િધ ુિોિાર્ી આંકડાકીય િષ્ટ્ટીએ સાર્ભક જોિા મળતો 

નર્ી. 

િેતનમાાંથી બાળકોને વશક્ષણ દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજુરોમારં્ી ૩૩૨ મજુરો પોતાના 

બાળકોને િેતનમારં્ી વશક્ષણ આપી શકે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૭૫.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૦૮ 

મજુરો પોતાના બાળકોને િેતનમારં્ી વશક્ષણ આપી શકતા નર્ી જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૪.૫% જોિા મળે 

છે. આમ વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે મજુરોને આ વ્યિસાય ક્ષેતે્ર રોજગારી પ્રાપત ર્તી િોિાર્ી 

મોટાર્ાગના મજુરો પોતાના િેતનમારં્ી બાળકોને વશક્ષણ અપાિિા માટે સક્ષમ સૌર્ી િધ ુજોિા મળે છે.  

મજ રો બચત દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 “વ્યસ્ક્ત પોતાની આિકમારં્ી કેટલોક ર્ાગ કોઈ િસ્ત ુ કે સપંવતની પાછળ રોકિામા ંઆિતી 

આિકને બચત કિ ેછે.” મજુરોને જે િેતન કે માવસક આિક ચકૂિાય છે એ આિકમારં્ી બચત કરે છે કે 

નહિ તેની માહિતી નીચે મજુબ દશાભિામા ંઆિેલ છે.  
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કોષ્ટક- ૬.૩૧  બચત દશાાિત  ાં કોષ્ટક 
બચત મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

હા ૪૧૩ ૯૩.૯ 

ના  ૨૭ ૬.૧ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૩૧મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પ્રેવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ 

મજુરોમારં્ી ૪૧૩ મજૂરો આ વ્યિસાયના ંિેતનમારં્ી બચત કરી શકે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯૩.૯% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૨૭ મજૂરો આ વ્યિસાયના ંિેતનમારં્ી બચત કરી શકતા નર્ી જેનુ ંટકાિારી 

પ્રમાણ ૬.૧% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ં

કામ કરતા મજુરો બચત કરી શકે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯૩.૯ જેટલુ ંઊંચુ ંજોિા મળે છે. 
આરોગ્ય મારહતી 
 આ વ્યિસાયમા ંકામ કરતા મજુરોની આરોગ્ય સબંવંિત માહિતી તપાસિી જરૂરી બની રિ ેછે. 

મજુરો કેટલા કલાક કામ કરે છે જેની અસર આરોગ્ય પર ર્ાય છે કે નહિ, કેિા પ્રકારના રોગ જોિા મળે 

છે કે નહિ. મજૂરોનો ખોરાક કેિા પ્રકારનો જોિા મળે છે તેઓ માસંાિારી છે કે શાકાિારી તે મજુબ એ લોકો 

કામ કરિા માટે પરૂતા પ્રમાણમા ંકેલરી લે છે કે નહિ, મજુરોના રિિેાણ નજીક આરોગ્ય કેન્િ જોિા મળે 

છે કે નહિ તેની જાણકારી અગત્યની બની રિ ેછે.  

ગામમાાં આરોગ્ય કેન્દ્ર દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 મજુરોના ગામમા ંઆરોગ્ય કેન્િ જોિા મળે છે કે નહિ તેઓ પરૂતા પ્રમાણમા ંઆરોગ્ય રહિત 

જીિન જીિી શકે છે જેની જાણકારી નીચેના કોષ્ટ્ટક મજુબ જાણી શકાય છે. 
કોષ્ટક- ૬.૩૨ ગામમાાં આરોગ્ય કેન્દ્ર દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

આરોગ્ય કેન્દ્ર મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

હા ૩૮૪ ૮૭.૩ 
ના  ૫૬ ૧૨.૭ 
ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૩૨ મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ 

મજુરોમારં્ી ૩૮૪ જેટલા મજૂરોના ંગામમા ંઆરોગ્ય કેન્િ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૮૭.૩% 

જેટલ ુઊંચુ ંજોિા મળે છે. જયારે ૫૬ જેટલા મજૂરોના ંગામમા ંઆરોગ્ય કેન્િ જોિા મળતુ ંનર્ી જેનુ ં

ટકાિારી પ્રમાણ ૧૨.૭% જેટલ ુનીચુ ંજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લષેણના આિારે કિી શકાય 
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કે આ વ્યિસાયમા ંકામ કરતા મોટાર્ાગના મજુરોના ંગામમા ંઆરોગ્ય કેન્િ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી 

પ્રમાણ ૮૭.૩ જેટલુ ંઊંચુ ંજોિા મળે છે. 
મજ રોના ખોરાકનો પ્રકાર દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 મજુરો આ વ્યિસાયમા ંકામગીરી બજાિિા માટે પરૂતા પ્રમાણમા ંઆિાર કે કેલરી લે છે કે નહિ. 

આ માહિતીનો અભ્યાસ કરિા માટે મજુરો કેિા પ્રકારનો ખોરાક લ ેછે જેની સમજુતી આ મજુબ છે.  
કોષ્ટક- ૬.૩૩ મજ રોના ખોરાકનો પ્રકાર 

ખોરાકનો પ્રકાર મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

માત્ર શાકાહારી ૬૦ ૧૩.૬ 

શાકાહારી અને માાંસાહારી  ૩૮૦ ૮૬.૪ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૩૩ મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ 

મજુરોમારં્ી માત્ર ૬૦ જેટલા મજૂરો શાકાિારી ખોરાક લે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૩.૬% જેટલ ુઓછુ ં

જોિા મળે છે. જયારે ૩૮૦ જેટલા મજૂરો માસંાિારી ખોરાક લે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૮૬.૪% જેટલ ુિધ ુ

જોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ં કામ કરતા 

મોટાર્ાગના મજુરો માસંાિારી ખોરાક લે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૮૬.૪ જેટલુ ંઊંચુ ંજોિા મળે છે. 
રજા દરવમયાન કપાત પગાર દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 આ વ્યિસાયમા ંકામ કરતા મજુરોને માદંગી દરમ્યાન રજાનો પગાર કપાય છે કે નહિ અને કપાય 

છે તો કેટલા અને કયા આિારે કપાય છે જેની સમજુતી આ મજુબ છે.  
 કોષ્ટક- ૬.૩૪ રજા દરવમયાન પગાર કપાય દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

રજા દરવમયાન પગાર મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

હા ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

ના  ૦૦ ૦૦ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૩૪ મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ 

મજુરોનો રજા દરવમયાન પગાર કપાય છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૦૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી 

પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંકામ કરતા મજૂરોનો રજા દરવમયાન પગાર 

કપાય છે. 
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રજા દરવમયાન કેટલો કપાત પગાર દશાાિત  ાં િગીકરણ 
કોષ્ટક- ૬.૩૫ રજા દરવમયાન કેટલો પગાર કપાય દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

રજા દરવમયાન કપાત પગાર મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

૧૦૦ રૂ. ૧૩૦ ૨૯.૫ 

૧૫૦ રૂ. ૧૮૧ ૪૧.૧ 

૨૦૦ રૂ. ૧૦૮ ૨૪.૫ 

૨૫૦ રૂ. ૨૧ ૪.૮ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 
  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૩૫ મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ 

મજુરોમારં્ી ૧૦૦ રૂ. જેટલો પગાર ૧૩૦ મજૂરોનો કપાય છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૯.૫% જેટલ ુજોિા 

મળે છે. જયારે ૧૫૦ રૂ. જેટલો પગાર ૧૮૧ મજૂરોનો કપાય છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪૧.૧% જેટલ ુજોિા 

મળે છે. જયારે ૨૦૦ રૂ. જેટલો પગાર ૧૦૮ મજૂરોનો કપાય છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૪.૫% જેટલ ુજોિા 

મળે છે. જયારે ૨૫૦ રૂ. જેટલો પગાર ૨૧ મજૂરોનો કપાય છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪.૮% જેટલ ુજોિા 

મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંસૌર્ી િધ ુ૧૫૦ જેટલી 

દૈવનક રોજગારી પ્રાપત કરતા મજૂરોનો પગાર કપાય છે.  
(નોંિ : કારખાના કાયદા ૧૯૪૮ મજુબ જો કોઈ મજૂર વનયમના પાલનમા ંકે કોઈ ભલૂને પાત્ર ર્િાર્ી 

તેને અવિવનયમ મજુબ દંડ ચકૂિિો પડ ેછે.) 

૦

૫૦

૧૦૦

૧૫૦

૨૦૦

૧૦૦ રૂ. ૧૫૦ રૂ. ૨૦૦ રૂ. ૨૫૦ રૂ.

૧૩૦

૧૮૧

૧૦૮

૨૧

આલેખ ૬.૧૫ રજા દરવમયાન કેટલો કપાત પગાર દશાાિતો 
આલેખ

મજૂરોની સખં્યા
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ઉધોગ સાંબવધત મારહતી 
 “ઉદ્યોગ એટલે અનેકવિિ પેઢીઓનો સમિૂ.” ઉદ્યોગમા ંએક કરતા િિારે પેઢીઓનો સમાિેશ 

કરિામા ંઆિે છે. ઉદ્યોગમા ંમજુરોને કેટલી માવસક આિક , કેટલુ ં દૈવનક િેતન, કેટલીક માળખાકીય 

સવુિિાઓ, શેના આિારે િેતન, િેતન દ્વારા ખરીદાતી વમલકત, મજુરોને કેટલા સમય માટે કામ મળી રિ ે

છે િગેરેની જાણકારી ઉદ્યોગ સબંવંિત માહિતી દ્વારા પ્રાપત ર્ાય છે. જેની સમજુતી આ મજુબ જોિા મળે 

છે. 

કોટનના ઉત્પાદનના સાધનો દશાાિત  ાં િગીકરણ  
 કોઈ પણ વ્યિસાયમા ંમજુરો પોતાની કાયભક્ષમતા કે કુશળતા મજુબ અનેક સાિનોનો ઉપયોગ 

કરે છે કોટન જીનીગ પે્રવસિંગ ક્ષેતે્ર અલગ- અલગ સાિનો ઉપયોગ ર્ાય છે જેમા ંપ્રેવસિંગ, ફીડર, સ્સ્પવનિંગ, 

પેહકિંગ િગેરે સાિનોનો ઉપયોગ ર્ાય છે જેમારં્ી કેટલા મજુરો કયા સાિનનો આ વ્યિસાયમા ંઉપયોગ 

કરે છે જેની સમજુતી અવનિાયભ છે. 
કોષ્ટક- ૬.૩૬ કોટનના ઉત્પાદનના સાધનો દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

ઉત્પાદનના સાધનો મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

પે્રવસિંગ ૧૮૦ ૪૦.૯ 

પેરકિંગ ૭૮ ૧૭.૭ 
ક્સ્પવનિંગ ૧૧૪ ૨૫.૯ 

ફીડર ૬૮ ૧૫.૫ 
ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

પે્રવસિંગ 
૪૧%

પેહકિંગ
૧૮%

સ્સ્પવનિંગ 
૨૬%

ફીડર 
૧૫%

આલેખ ૬.૧૬ ઉત્પાદનના સાધનો દશાાિતો આલેખ 
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 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૩૬ મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ 

મજુરોમારં્ી ૧૮૦ મજૂરો પે્રવસિંગના ંસાિનો આ વ્યિસાયમા ંિાપરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪૦.૯% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. જયારે ૭૮ મજૂરો પેહકિંગના ંસાિનો આ વ્યિસાયમા ંિાપરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૭.૭% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૧૪ મજૂરો સ્સ્પવનિંગના ંસાિનો આ વ્યિસાયમા ંિાપરે છે જેનુ ંટકાિારી 

પ્રમાણ ૨૫.૯% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૬૮ મજૂરો ફીડરના ંસાિનો આ વ્યિસાયમા ંિાપરે છે જેનુ ં

ટકાિારી પ્રમાણ ૧૫.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ 

વ્યિસાયમા ંમજુરો પે્રવસિંગના ંસાિનોનો િધ ુઉપયોગ કરે છે જેનુ ં૪૦.૯ જેટલુ ંિધ ુપ્રમાણ જોિા મળે છે.  
(નોંિ : મજુરોના સલામતીના કાયદા મજુબ સ્િયસંચંાચલત મશીનો અને નિા મશીનો કલમ ૨૫ અને 

૨૬ મજુબ ઉદ્યોગમા ંઆ સાિનો રાખિા ફરજીયાત છે.) (કન્િીનર બલે્ટ, પ્રેવસિંગ મશીન, ફીડર, સ્સ્પવનિંગ 

મશીન, ઓઈલ મશીનો િગરેે) 

મજૂરોની જ્ઞાવત અને કામનો પ્રકાર દશાાિત  ાં (ઉત્પાદનના સાધનો) િગીકરણ  
 કોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ ક્ષેતે્ર કામ કરતા મજુરો મારં્ી કઈ જ્ઞાવતના મજુરો કયા પ્રકારનુ ંકામ કરે છે 

કયા પ્રકારના સાિનો ઉપયોગ કરે છે આર્ી મજૂરોની જ્ઞાવત અને તેમના કામના પ્રકાર િચ્ચે કોઈ તફાિત 

જોિા મળે છે કે નહિ તેની સમજુતી આ મજુબ દશાભિામા ંઆિેલ છે. 
કોષ્ટક ૬.૩૭ મજૂરોની જ્ઞાવત અને કામનો પ્રકાર દશાાિત  ાં (ઉત્પાદનના સાધનો) કોષ્ટક 

કામનો પ્રકાર (ઉત્પાદનના સાધનો) 

મજૂરોની જ્ઞાવત પે્રવસિંગ પેહકિંગ સ્સ્પવનિંગ ફીડર કુલ 
SC 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૭૩ 

(૧૬.૬%) 
૨૪ 

(૫.૫%) 
૪૦ 

(૯.૧%) 
૨૦ 

(૪.૫%) 
૧૫૭ 

(૩૫.૭%) 
ST 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૭૪ 

(૧૬.૮%) 
૪૨ 

(૯.૫%) 
૧૭ 

(૧૧.૬%) 
૩૨ 

(૭.૩%) 
૧૯૯ 

(૪૫.૨%) 
OBC 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૩૨ 

(૭.૩%) 
૧૧ 

(૨.૫%) 
૨૩ 

(૫.૨%) 
૧૭ 

(૩.૯%) 
૮૩ 

(૧૮.૯%) 
OPEN 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૦૦ 

(૦.૦%) 
૦૦ 

(૦.૦%) 
૦૦ 

(૦.૦%) 
૦૧ 

(૦.૨%) 
૦૧ 

(૦.૨%) 
ક લ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૧૭૯ 

(૪૦.૭%) 
૭૭ 

(૧૭.૫%) 
૧૧૪ 

(૨૫.૯%) 
૭૦ 

(૧૫.૯%) 
૪૪૦ 

(૧૦૦%) 
𝒙૨ ૧૨.૨૬૨ િેમર િી ૦.૦૯૬ 

વનદાશનની સાંખ્યા કસોટીન ાં નામ મ લ્ય સ્િાતાંત્ર્યની માત્રા સાથાકતાની કક્ષા 

૪૪૦ કાઈિગભ ૧૨.૨૬૨ ૯ ૦.૧૯૯ 

૪૪૦ િેમર િી ૦.૦૯૬  ૦.૧૯૯ 
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ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૩૭ ની માહિતી પરર્ી કિી શકાય છે કે મજુરો સૌર્ી િધ ુપે્રવસિંગના ંકામ સારે્ 

જોડાયેલા જોિા મળે છે જેનુ ં ટકાિારી પ્રમાણ સૌર્ી િધ ુ ૪૦.૭% જોિા મળે છે જેમા ં અનસુચુચત 

જનજાવતના ંમજુરોનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૬.૮% અને અનસુચુચત જાવતના મજુરોનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૬.૬% 

જેટલુ ંસોર્ી િધ ુજોિા મળે છે જેમા ંબક્ષીપચં અન ેસામાન્ય જ્ઞાવતના ંમજુરોનુ ંટકાિારી પ્રમાણ અનિુમે 

૭.૩% અને ૦.૦% જેટલુ ંનીચુ ંજોિા મળેલ છે. મજૂરોની જ્ઞાવત અને કામને કોઈજ સબંિં જોિા મળતો 

નર્ી. આમ મજૂરોની જ્ઞાવત અને કામના પ્રકાર િચ્ચ ેતફાિત જોિા મળતો નર્ી.     
 મજૂરોની જ્ઞાવત અને કામના પ્રકાર િચ્ચે તફાિત સાર્ભક છે કે નહિ રિલે છે કે તેની આંકડાકીય 

ચકાસણી કરિા માટે કાઈિગભ અને સિસબંિં કસોટીનો ઉપયોગ કરિામા ંઆિેલ છે. જે આ મજુબ છે. 
વનરાકરણીય પહરકલ્પના H૦  = મજૂરોની જ્ઞાવત અને કામના પ્રકાર િચ્ચ ેસાર્ભક સબંિં જોિા  

મળતો નર્ી. 

િૈકન્લ્પક પહરકલ્પના H૧   =  મજૂરોની જ્ઞાવત અને કામના પ્રકાર િચ્ચ ેસાર્ભક સબંિં જોિા  

મળે છે. 

 ઉપરોકત પહરકલ્પનાના પહરક્ષણ મજુબ કાઈિગભનુ ંમલુ્ય ૧૨.૨૬૨ જોિા મળે છે, જેને સબંવિત 

સાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય ૦.૧૯૯ છે જે ૦.૦૫ કરતા િધ ુછે. આર્ી વનરાકરણીય પહરકલ્પના અસ્િીકાર ર્તો નર્ી. 

આર્ી એમ કિી શકાય કે મજૂરોની જ્ઞાવત અને કામના પ્રકાર િચ્ચે સાર્ભક તફાિત જોિા મળતો નર્ી. 

ઉપરોકત પરીક્ષણ  પરર્ી કિી શકાય મજૂરોની જ્ઞાવત અને કામના પ્રકારએકબીજાર્ી સ્િતતં્ર છે એટલેકે 

મજૂરોની જ્ઞાવતર્ી તેમના કામના પ્રકાર પર કોઈ અસર ર્તી નર્ી. િેમર V નુ ંમલુ્ય ૦.૦૯૬ છે જે દશાભિે 

છે કે મજૂરોની જ્ઞાવત અને કામના પ્રકાર િચ્ચ ેખબુ નીચો િન સિસબંિં જોિા મળે છે પરંત ુ તેના 

સાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય ૦.૧૯૯ છે જે ૦.૦૫ કરતા િધ ુિોિાર્ી સબંિં આંકડાશાસ્ત્રીય રીતે સાર્ભક જોિા મળતો 

નર્ી. 

કોટનના માકેટ દરવમયાન ઉપયોગી િાહન દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 કોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ ક્ષેતે્ર કામ કરતા મજુરો કોટનને માકેટ સિુી કે અન્ય કોઈ સ્ર્ળે સ્ર્ળાતંર 

કરિા માટે કયા સાિનનો ઉપયોગ કરે છે જેની સમજુતી નીચે મજુબના કોષ્ટ્ટકમા ંરજુ કરેલ છે. 
કોષ્ટક- ૬.૩૮ કોટનના માકેટ દરવમયાન ઉપયોગી િાહન દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

કોટન માકેટના િાહન મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

રક ૧૭૯ ૪૦.૭ 

રેકટર ૨૪૬ ૫૫.૯ 

કન્િીનર બેલ્ટ ૧૫ ૩.૪ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 
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 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૩૮ મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ 

મજુરોમારં્ી ૧૭૯ મજુરો કોટનને માકેટ સિુી લાિિા- લઇ જિા માટે રકનો ઉપયોગ કરે છે જેનુ ંટકાિારી 

પ્રમાણ ૪૦.૭% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૨૪૬ મજુરો કોટનને માકેટ સિુી લાિિા- લઇ જિા માટે 

રેક્ટરનો ઉપયોગ કરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૫૫.૯% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૫ જેટલા મજુરો 

કોટનને માકેટ સિુી લાિિા- લઇ જિા માટે કન્િીનર બેલ્ટનો ઉપયોગ કરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩.૪% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંમજુરો કોટનને 

માકેટ સિુી લાિિા લઇ જિા માટે રેક્ટરનો ઉપયોગ િધ ુકરે છે જેનુ ં૫૫.૯ ટકા જેટલુ ંિધ ુપ્રમાણ જોિા 

મળે છે. 
કોટનની ઉત્પાદન પ્રરક્રયા દરવમયાન થતા રોગ દશાાિત  ાં િગીકરણ 

 મજુરો આ વ્યિસાયમા ંિધ ુકલાક સિુી કે લાબંા સમયર્ી કામ કરતા મજુરોમા ંઆરોગ્યન ેલક્ષી કોઈ 

રોગ જોિા મળે છે કે નહિ અને જો જોિા મળે છે તે રોગ કેિા પ્રકારના જોિા મળે છે. એની માહિતી નીચેના 

કોષ્ટ્ટકમા ંરજુ કરેલ છે.    

કોષ્ટક- ૬.૩૯ કોટનની ઉત્પાદન પ્રરક્રયા દરવમયાન થતા રોગ દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

રોગ મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

આંખના રોગ ૧૫ ૩.૪ 

ફેફસાના રોગ ૨૬ ૫.૯ 

ટી.બી. ૫૨ ૧૧.૮ 

અન્ય  ૧૯ ૪.૩ 

કોઈ રોગ નરહ ૩૨૮ ૭૪.૫ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

આલેખ ૬.૧૭ કોટનની ઉત્પાદન પ્રરક્રયા દરવમયાન થતા રોગ દશાાિતો આલેખ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

આંખના રોગ 
૩%

ફેફસાના રોગ
૬% ટી. બી 

૧૩%

અન્ય 
૪%

એક પણ નહિ 
૭૫%

આંખના રોગ 
ફેફસાના રોગ 
ટી. બી 
અન્ય 
એક પણ નહિ 



ISBN-978-81-973071-9-5 

First Edition 

153 | P a g e  
 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૩૯ મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ 

મજુરોમારં્ી ૧૫ મજૂરોને આ વ્યિસાયના ંકારણ ેઆંખના રોગ ર્ાય છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩.૪% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. જયારે ૨૬ મજૂરોને આ વ્યિસાયના ંકારણે ફેફસાનંા રોગ ર્ાય છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ 

૫.૯% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૫૨ મજૂરોને આ વ્યિસાયના ંકારણે ટીબીના રોગ ર્ાય છે જેનુ ંટકાિારી 

પ્રમાણ ૧૧.૮% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૯ મજૂરોને આ વ્યિસાયના ંકારણે અન્ય રોગ ર્ાય છે જેનુ ં

ટકાિારી પ્રમાણ ૪.૩% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૩૨૮ મજૂરોમા ંઆ વ્યિસાયના ંકારણે એકપણ રોગ 

જોિા મળતો નર્ી જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૭૪.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના 

આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંમોટાર્ાગના મજૂરોને રોગ ર્તો નર્ી. 
(નોંિ : મજુરોના સલામતીના િોરણ કલમ ૩૫ અને કલમ 36 મજુબ મજૂરોને (રોગો) શારીહરક નકુસાન 

ન ર્ાય તર્ા મજૂરોને શારીહરક રક્ષણ પ્રાપત ર્ાય તેિા સાિનો િસાિિા જોઈએ એિી જોગિાઈઓ 

રચિામા ંઆિી છે.) 
ીનમાાં પાળીઓ દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 કોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ ક્ષતેે્ર કામ કરતા મજુરો રાત પાળીમા ં કે હદિસ પાળીમા ં કે પછી બપોર 
પાળીમા ંકામ કરે છે હદિસ અને રાતીના પગાર િોરણ સરખા જોિા મળે છે કે િધ ુકે ઓછા જેના દ્વારા 
મજૂરોનુ ંશારીહરક શોષણ ર્ાય છે કે નહિ તેની સમજુતી મેળિિા માટે મજુરો જીનમા ં કેટલી પાળીઓ 
જોિા મળે છે જેની માહિતી નીચે મજુબ જોિા મળે છે.  

કોષ્ટક- ૬.૪૦ ીનમાાં કેટલી પાળીઓ દશાાિત  ાં કોષ્ટક 
ીનમાાં પાળીઓ મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

એક ૧૮૭ ૪૨.૫ 
બે ૨૩૮ ૫૪.૧ 
ત્રણ ૧૫ ૩.૪ 
ચાર ૦૦ ૦૦ 
ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૪૦ મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ 

મજુરોમારં્ી આ વ્યિસાયમા ં૧૮૭ જેટલા મજૂરો જીનની એક પાળીઓમા(ં૧ ર્ી ૮ કલાક) કામ કરે છે 

જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪૨.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૨૩૮ જેટલા મજૂરો જીનની બે પાળીઓમા(ં૧ 

ર્ી ૧૦ કલાક) કામ કરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૫૪.૧% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૫ જેટલા મજૂરો 

જીનની ત્રણ પાળીઓમા(ં૧ ર્ી ૧૨ કલાક) કામ કરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. 

જયારે  એકપણ મજૂરો જીનની ચાર પાળીઓમા(ં૧ ર્ી ૧૫ કલાક) કામ કરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦% 
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જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લષેણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંબ ેજીનની 

પાળીઓ િધ ુજોિા મળે છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૫૪.૧ ટકા જેટલુ ંજોિા મળે છે.  
આલેખ ૬.૧૮ ીનમાાં કેટલી પાળીઓ દશાાિતો આલેખ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ીનમાાં મજ રોનાાં સરેરાશ કામના કલાકો દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 મજુરો જીનીંગ ક્ષેતે્ર કામ કેટલા કલાક કરે છે અને આ કલાકો મજુબ તેમને કેટલી િેતન રોજગારી 

કે આિક મળી રિ ેછે જેની સમજુતી મેળિિા માટે મજુરોને તિિેાર કે માદંગીના સમયે કેટલા કલાક કામ 

ઓછુ ંકરિા મળે છે કે નહિ તર્ા તેમના કામના કલાકોની અસર તેમના આરોગ્ય પર અસર કરે છે કે નહિ 

િધ ુકામના કલાકો મજુબ ઓછુ ંિેતન ચકૂિીને શોષણ ર્ાય છે કે નહિ તેની સમજુતી મેળિિા માટે 

પ્રયત્ન કરિામા ંઆિેલ છે.  
કોષ્ટક- ૬.૪૧ ીનમાાં મજ રોનાાં સરેરાશ કામના કલાકો દશાાિત  ાં કોષ્ટક  

સરેરાશ કામના કલાકો મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

૬ કલાક ૬ ૧.૪ 
૮ કલાક ૨૦૨ ૪૫.૯ 
૧૦ કલાક ૮૭ ૧૯.૮ 
૧૨ કલાક ૧૪૫ ૩૩.૦ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 
 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૪૧ મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ 

મજુરોમારં્ી આ વ્યિસાયમા ં૬ જેટલા મજૂરો ૬ કલાક કામ કરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧.૪% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. જયારે ૨૦૨ જેટલા મજૂરો ૮ કલાક કામ કરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪૫.૯% જેટલ ુજોિા 

મળે છે. જયારે ૮૭ જેટલા મજૂરો ૧૦ કલાક કામ કરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૯.૮% જેટલ ુજોિા મળે 

છે. જયારે ૧૪૫ જેટલા મજૂરો ૧૨ કલાક  કામ કરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૩.૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. 

એક 
૪૩%

બે 
૫૪%

ત્રણ 
૩%

ચાર 
૦%
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આ માહિતી પરર્ી વિશ્લષેણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંમોટાર્ાગના મજૂરો ૮ કલાક કામ 

કરતા િધ ુજોિા મળે છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪૫.૯ ટકા જેટલુ ંઊંચુ ંજોિા મળે છે.  
ીનમાાં મજ રો દશાાિત  ાં િગીકરણ  
 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ ક્ષેતે્ર કામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજૂરોમારં્ી કેટલા મજુરો 

જીનમા ંજોિા મળે છે તેની સમજુતી મેળિિાનો પ્રયાસ કરિામા ંઆવ્યો છે. 
કોષ્ટક- ૬.૪૨ ીનમાાં કેટલા મજ રો દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

ીનમાાં મજ રો મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

૨૫ થી ૩૦ ૩૦૧ ૬૮.૪ 

૩૫ થી ૪૦ ૧૦૨ ૨૩.૨ 

૫૦ થી ૫૫ ૩૩ ૭.૫ 

૬૦ થી િધ  ૦૪ ૦.૯ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૪૧મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ 

મજુરોમારં્ી ૩૦૧ (૬૮.૪%) મજૂરો એિી જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરે છે જયા ં૨૫ ર્ી ૩૦ મજૂરો 

કામ કરે છે. જયારે ૧૦૨(૨૩.૨%) મજૂરો એિી જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરે છે જયા ં૩૫ ર્ી ૪૦ 

મજૂરો કામ કરે છે. જયારે ૩૩ (૭.૫%) મજૂરો એિી જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરે છે જયા ં૫૦ ર્ી 

૫૫ મજૂરો કામ કરે છે. જયારે ૦૪ (૦.૯%) મજૂરો એિા જોિા મળયા છે કે  જે એિી જીનીંગ-પ્રેવસિંગ 

ફેકટરીમા ંકામ કરે છે જયા ં૩૦ ર્ી િધ ુમજૂરો કામ કરે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી 

શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંમજુરો એિી કોટન જીનીંગ- પે્રવસિંગ કોટન ફેકટરીમા ંકામ કરે છે જયા ંમજૂરોની 

સખં્યા ઓછી માત્રામા ંજોિા મળે છે.  
મજ રોન ાં આવથિક સાંગઠન માંડળ દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં કામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોનો કરિામા ં

આિેલ છે. મજુરોનુ ંઆવર્િક સગંિન મડંળ જોિા મળતુ ંનર્ી જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૦૦% જેટલ ુજોિા 

મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંકામ કરતા મજૂરો અવશચક્ષત 

અને કાયદાઓ વિશે અજ્ઞાત િોિાર્ી તેઓનુ ંકોઈ મડંળ જોિા મળતુ ંનર્ી. 
મજ રોને વનિાસ સ્થાન તથા વિના મ લ્યે સ વિધા દશાાિત  ાં િગીકરણ  
 આ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોનો કરિામા ંઆિેલ 

છે. મોટાર્ાગના મજુરો સ્ર્ળાતંર કરેલ િોિાર્ી તેઓને જીનીંગ ક્ષેતે્ર જ વનિાસ સ્ર્ાન વિના મલુ્યે 

આપિામા ંઆિે છે. તેમજ તેમને લાિિા લઇ જિા માટે કોઈ િાિનની જરૂર પડતી નર્ી કારણકે તેઓનુ ં
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વનિાસ સ્ર્ાન ફેકટરીના કમ્પાઉન્ડમા ંજ જોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે મજુરોને વિના મલુ્યે વનિાસ, 

િાિનવ્યિિાર ખચભ શનૂ્ય એિા કોઈ આવર્િક ખચભ આ વ્યિસાયમા ંકરિા પડતા નર્ી જેના લીિે તેઓની 

આવર્િક સ્સ્ર્વત સારી જોિા મળે છે તેવુ ંકિી શકાય છે. આમ, ૪૪૦ મજુરોને તેની પાયાની આવર્િક સામાજજક 

સવુિિાઓ કોટન જીવનિંગ ક્ષતેે્ર જ  સરળતાર્ી પ્રાપત ર્ાય છે.જેનુ ં૧૦૦%  ટકાિારી પ્રમાણ જેટલુ ંજોિા 

મળે છે. 

(નોંિ : અનબુવંિત મજુર કાયદાઓ 1970 મજુબ મજૂરોને જો કામ માટે ર્ાડ ેરાખિામા ંઆિે છે તો તેને 

અનબુવંિત મજુર કિિેામા ંઆિે છે જેના માટે કાયદાઓની અલગ-અલગ જોગિાઈ રજુ કરિામા ંઆિેલ 

છે તે મજુબ તેની િેતન ચકૂિાય છે.) 
ીનમાાં કામની િહચેણીનો દરજ્જો દશાાિત  ાં િગીકરણ 

કોષ્ટક- ૬.૪૩ ીનમાાં કામની િહચેણીનો દરજ્જો દશાાિત  ાં કોષ્ટક 
કામની િહચેણી મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

અન ભિ ૧૫૫ ૩૫.૨ 
ક શળતા ૧૨૮ ૨૯.૧ 
કાયાક્ષમતા ૧૪૭ ૩૩.૪ 
ઓળખાણથી ૧૦ ૨.૩ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 
 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૪૩ મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ 

મજુરોમારં્ી ૧૫૫ જેટલા મજૂરોની કામની િિચેણી અનરુ્િના આિારે કરેલ છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ 

૩૫.૨% જેટલ ુિધ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૨૮ જેટલા મજૂરોની કામની િિચેણી કુશળતાના આિારે કરેલ 

છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૯.૨% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૪૭ જેટલા મજૂરોની કામની િિચેણી 

તેમની કાયભ કરિાની ક્ષમતાના આિારે કરેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૩.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે 

૧૦ જેટલા મજૂરોની કામની િિચેણી ઓળખાણના આિારે કરેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨.૩% જેટલ ુ

ઓછુ ંજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે કોટન જીનીંગ-પ્રેવસિંગ ફેકટરીમા ં

મજૂરોની કામની િિચેણી સૌર્ી િધ ુઅનરુ્િના આિારે કરેલ  છે આર્ી કિી શકાય કે મજુરોને તેમના 

અનરુ્િના ંઆિારે કામમા ંલેિાય છે કોઈ લાગિગ જોિા મળતી નર્ી. 
મજૂરોન ાં શૈક્ષલણક સ્તર અને કામની િહચેણીન ાં ધોરણ દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 મજુરોના શૈક્ષચણક સ્તર મજુબ એમને કેટલી માવસક આિક મળે છે તેની માહિતી પરર્ી મજુરોને 

તેમના શૈક્ષચણક સ્તર મજુબ એમના કામની િિચેણી માટે ક્ુ ંિોરણ જોિામા ંઆિે છે આર્ી મજુરોના 

શૈક્ષચણક સ્તર મજુબ કામની િિચેણીમા ંતફાિત જોિા મળે છે કે નહિ જેની જાણકારી નીચેના ંકોષ્ટ્ટકમા ં

દશાભિેલ છે.   
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કોષ્ટક- ૬.૪૪ મજૂરોન ાં શૈક્ષલણક સ્તર અને કામની િહચેણીન ાં ધોરણ દશાાિત  ાં કોષ્ટક 
કામની િહચેણીન ાં ધોરણ 

શૈક્ષલણક સ્તર અનરુ્િ કુશળતા કાયભક્ષમતા ઓળખાણર્ી કુલ 
પ્રાથવમક 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૪૭ 

(૧૦.૭%) 
૬૨ 

(૧૪.૧%) 
૬૧ 

(૧૩.૯%) 
૦૩ 

(૦.૭%) 
૧૭૩ 

(૩૯.૩%) 
માધ્યવમક 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૧૩ 

(૩.૦%) 
૦૩ 

(૦.૭%) 
૧૭ 

(૩.૯%) 
૦૦ 

(૦.૦%) 
૩૩ 

(૭.૫%) 
ઉચ્ચતર માધ્યવમક 
(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૦૧ 
(૦.૨%) 

૦૧ 
(૦.૨%) 

૦૬ 
(૧.૪%) 

૦૦ 
(૦.૦%) 

૦૮ 
(૧.૮%) 

અવશલક્ષત 
(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૯૪ 
(૨૧.૪%) 

૬૨ 
(૧૪.૧%) 

૬૩ 
(૧૪.૩%) 

૦૭ 
(૧.૬%) 

૨૨૬ 
(૫૧.૪%) 

ક લ 
(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૧૫૫ 
(૩૫.૨%) 

૧૨૮ 
(૨૯.૧%) 

૧૪૭ 
(૩૩.૪%) 

૧૦ 
(૨.૩%) 

૪૪૦ 
(૧૦૦%) 

𝒙૨ ૨૬.૭૯૮ િેમર િી ૦.૧૪૨ 

  

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૪૪ ની માહિતી મજુબ પ્રાર્વમક વશક્ષણ પ્રાપત કરેલ મજુરોમારં્ી ૧૭૩ 

(૩૯.૩%) મજુરોને અનરુ્િના િોરણે, કુશળતા, કાયભક્ષમતા અને ઓળખાણના િોરણે કામની િિચેણી 

કાયભ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ નીચુ ંજોિા મળે છે જયારે ૨૨૬ (૫૧.૪%) અવશચક્ષત મજુરોને અનરુ્િના 

િોરણે, કુશળતા, કાયભક્ષમતા અને ઓળખાણના િોરણ ેકામની િિચેણી કાયભ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ઊંચુ ં

જોિા મળે છે જેમા ંઅનિુમે માધ્યવમક અને ઉચ્ચતર માધ્યવમક મજૂરોનુ ંટકાિારી પ્રમાણ અનિુમે ૭.૫% 

અને ૧.૮% જેટલુ ંનીચુ ંજોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે જેમ શૈક્ષચણક સ્તર મજુબ તેમની  કામની 

િિચેણી િચ્ચે તફાિત જોિા મળે છે. 

 મજૂરોનુ ંશૈક્ષચણક સ્તર અને કામની િિચેણીના ંિોરણ િચ્ચે તફાિત સાર્ભક છે કે નહિ રિલે છે 

કે તેની આંકડાકીય ચકાસણી કરિા માટે કાઈિગભ અને સિસબંિં કસોટીનો ઉપયોગ કરિામા ંઆિેલ છે. 

જે આ મજુબ છે. 
 

 

વનદાશનની સાંખ્યા કસોટીન ાં નામ મ લ્ય સ્િાતાંત્ર્યની માત્રા સાથાકતાની કક્ષા 

૪૪૦ કાઈિગભ ૨૬.૭૯૮ ૯ ૦.૦૦૨ 

૪૪૦ િેમર િી ૦.૧૪૨  ૦.૦૦૨ 
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વનરાકરણીય પહરકલ્પના H૦   =   મજૂરોનુ ંશૈક્ષચણક સ્તર અને કામની િિચેણીના ંિોરણ િચ્ચે  

સાર્ભક સબંિં જોિા મળતો નર્ી. 

િૈકન્લ્પક પહરકલ્પના H૧   =  મજૂરોનુ ંશૈક્ષચણક સ્તર અને કામની િિચેણીના ંિોરણ િચ્ચે  

સાર્ભક સબંિં જોિા મળે છે. 

 ઉપરોકત પહરકલ્પનાના પહરક્ષણ મજુબ કાઈિગભનુ ંમલુ્ય ૨૬.૭૯૮ જોિા મળે છે, જેને સબંવિત 

સાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય ૦.૦૦૨ છે જે ૦.૦૧ કરતા ઓછુ ંછે. આર્ી ૯૫.૦%ની સાર્ભકતાની કક્ષાએ વનરાકરણીય 

પહરકલ્પના સ્િીકાર ર્તો નર્ી. આર્ી એમ કિી શકાય કે મજૂરોનુ ંશૈક્ષચણક સ્તર અને કામની િિચેણીના ં

િોરણ િચ્ચે સાર્ભક સબંિં રિલેો છે. ઉપરોકત વિશ્લેષણ પરર્ી કિી શકાય કે મજૂરોમા ંકામની િિચેણી 

અને શૈક્ષચણક સ્તર એકબીજાર્ી સ્િતતં્ર છે. એટલેકે મજૂરોમા ંકામની િિચેણી તેમની કાયભક્ષમતા, કુશળતા 

અને અનરુ્િ પ્રમાણે િિચેિામા ંઆિે છે શૈક્ષચણક સ્તર મજુબ િિચેિામા ંઆિતુ ંનર્ી. િેમર V નુ ંમલુ્ય 

૦.૧૪૨ છે જે દશાભિે છે કે મજૂરોનુ ં શૈક્ષચણક સ્તર અને કામની િિચેણીના ંિોરણ િચ્ચ ેસામાન્ય િન 

સિસબંિં જોિા મળે છે. પરંત ુ તેનુ ં સાર્ભકતાનુ ં મલુ્ય ૦.૦૦૨ છે જે ૦.૦૧ કરતા ઓછુ ં િોિાર્ી 

આંકડાશાસ્ત્રીય રીતે સાર્ભક જોિા મળે છે.  

િેતન સાંબવધત મારહતી 
 ઉત્પાદનના મખુ્યત્િે ચાર સાિનો જોિા મળે છે જેમા ંજમીન,મડૂી,શ્રમ અન ેવનયોજકનો સમાિેશ 

ર્ાય છે જેમને અનિુમે જમીનને ર્ાડુ,ં મડુીને વ્યાજ, શ્રમને િેતન અને વનયોજકને નફો પ્રાપત ર્ાય છે. 

આર્ી જે વ્યસ્ક્ત કામ કરે છે તેને િળતર રૂપે િેતન કે આિક પ્રાપત ર્ાય છે. “કામના બદલામા ંમળતા 

િળતરને િેતન કિ ેછે.” મજુરોને આ િેતન કેિા પ્રકારનુ,ં કેટલુ,ં હદિસ કે કલાક મજુબ, શેના આિારે 

તર્ા કેટલા સમય માટે િગરેેની જાણકારી માટે િેતન સબંવંિત માહિતી જાણિી જરૂરી બની રિ ેછે.  

 મજુરોના શૈચક્ષણક લાયકાત કે સ્તર મજુબ કેટલુ ંિેતન મળી રિ ેછે, મજુરોને િેતન શેના આિારે 

મળે છે, મજુરોને કેટલુ ં દૈવનક િેતન ચકૂિાય છે, િેતનની ચકૂિી શેના દ્વારા, વનયવમત કે અવનયવમત 

સ્િરુપે ર્ાય છે, મજૂરો માવસક આિક કે િેતનર્ી કઈ વમલકત ખરીદે છે જેિી પહરકલ્પનાના ંઆિારે 

સશંોિન અભ્યાસની સમજુતી મેળિિાનો પ્રયાસ કરિામા ંઆવ્યો છે.    
મજ રોની માવસક આિક દશાાિત  ાં િગીકરણ 

 મજુરોને આ વ્યિસાયમા ંકેટલા સમય સિુી કામ મળી રિ ેછે તે મજુબ મજુરોને રોજગારી પ્રમાણ ે

કેટલી માવસક આિક મળે છે િતભમાન સમયમા ંતેઓની માવસક આિક ભતૂકાળમા ંસકંળાયેલા વ્યિસાય 

કરતા િધ ુઆિક કે ઓછી આિક મળે છે તેની જાણકારી અગત્યની બની રિ ેછે. આમ મજુરોને મળતી 

માવસક આિક મજુબ તેમની આર્ી અને સામાજજક સ્સ્ર્વતનુ ંસાચુ ંચચત્ર જાણી શકાય છે. 
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કોષ્ટક- ૬.૪૫ મજ રોની માવસક આિક દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

મરહનાની આિક મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

૫૦૦૦ ૩૪ ૭.૭ 

૭૦૦૦ ૧૧૫ ૨૬.૧ 

૯૦૦૦ ૧૫૮ ૩૫.૯ 

૯૦૦૦ થી િધ  ૧૩૩ ૩૦.૨ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૪૫ મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ 

મજુરોમારં્ી ૩૪ મજૂરોની મહિનાની કુલ આિક ૫૦૦૦રૂ. જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૭.૭% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. જયારે ૧૧૫ મજૂરોની મહિનાની કુલ આિક ૭૦૦૦રૂ. જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ 

૨૬.૧% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૫૮ મજૂરોની મહિનાની કુલ આિક ૯૦૦૦રૂ. જોિા મળે છે જેનુ ં

ટકાિારી પ્રમાણ ૩૫.૯% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૩૩ મજૂરોની મહિનાની કુલ આિક ૯૦૦૦રૂ. ર્ી 

િધ ુજોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૦.૨% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના 

આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંમોટાર્ાગના મજૂરોની મહિનાની આિક ૯૦૦૦રૂ. જેટલી િધ ુજોિા 

મળે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૫.૯ જેટલુ ંઊંચુ ંજોિા મળે છે.  
 

 

 

 

 

 

 

 

મજૂરોની ઉંમર અને માવસક આિક દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકુલ ૪૪૦ મજૂરોનો અભ્યાસ કરિામા ંઆિેલ છે. મજૂરોની ઉંમર મજુબ તેમને 

કેટલી માવસક આિક ચકૂિાય છે આમ મજૂરોની ઉંમર અને માવસક આિકમા ંતફાિત જોિા મળે છે કે 

નહિ તેની ચકાસણી કરિાનો પ્રયત્ન કરેલ છે. જે નીચે મજુબ કોષ્ટ્ટકમા ંદશાભિેલ છે. 
 

 

 

૫૦૦૦/- ૭૦૦૦/- ૯૦૦૦/- ૯૦૦૦/- ર્ી 
િિારે 

૩૪
૧૧૫ ૧૫૮ ૧૩૩

આલેખ ૬.૧૯ મજ રોની મરહનાની આિક દશાાિતો આલેખ 

મજૂરોની સખં્યા 
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કોષ્ટક- ૬.૪૬ મજૂરોની ઉંમર અને માવસક આિક દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

 

 મજૂરોની ઉંમર મજુબ તેમને કેટલી માવસક આિક ચકૂિાય છે તે મજુબ અભ્યાસ કરતા ૧૮ ર્ી 

૨૭ ઉંમરના ૨૫૯ મજુરોને અનિુમે રૂ.૫૦૦૦, રૂ.૭૦૦૦, રૂ.૯૦૦૦ અને રૂ.૯૦૦૦ ર્ી િધ ુમાવસક આિક 

પ્રાપત ર્ાય છે જેમા ંનાની ઉંમરના મજૂરોની સખં્યા િધ ુજોિા મળે છે. જયારે ૨૮ ર્ી ૩૭ અને ૩૮ ર્ી 

૪૭ ઉમરના મજૂરોને ઓછી માવસક આિક પ્રાપત ર્ાય છે જેમની સખં્યા અનિુમે ૧૮૦ અન ે૦૧ જેટલી 

ઓછી જોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે  નાની ઉંમર િાળા મજૂરોની માવસક આિક િધ ુજોિા મળે છે 

કારણકે તેમની કાયભક્ષમતા મોટી ઉંમરિાળા મજુરો કરતા િધ ુિોય છે.  

 મજુરોની ઉંમર અને માવસક આિક િચ્ચે તફાિત સાર્ભક છે કે નહિ રિલે છે કે તેની આંકડાકીય 

ચકાસણી કરિા માટે કાઈિગભ અને સિસબંિં કસોટીનો ઉપયોગ કરિામા ંઆિલે છે. જે આ મજુબ છે. 

વનરાકરણીય પહરકલ્પના H૦   =   મજુરોની ઉંમર અને માવસક આિક  િચ્ચ ેસાર્ભક સબંિં જોિા  

મળતો નર્ી. 

િૈકન્લ્પક પહરકલ્પના H૧   =  મજુરોની ઉંમર અને માવસક આિક  િચ્ચ ેસાર્ભક સબંિં જોિા  

મળે છે. 

માવસકની આિક 

ઉંમર ૫૦૦૦ ૭૦૦૦ ૯૦૦૦ ૯૦૦૦ ર્ી િધ ુ કુલ 

૧૮ થી ૨૭ 
(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૨૬ 
(૫.૯%) 

૯૦ 
(૨૦.૫%) 

૯૪ 
(૨૧.૪%) 

૪૯ 
(૧૧.૧%) 

૨૫૯ 
(૫૮.૯%) 

૨૮ થી ૩૭ 
(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૮ 
(૧.૮%) 

૨૫ 
(૫.૭%) 

૬૩ 
(૧૪.૩%) 

૮૪ 
(૧૯.૧%) 

૧૮૦ 
(૪૦.૯%) 

૩૮ થી ૪૭ 
(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૦ 
(૦.૦%) 

૦ 
(૦.૦%) 

૧ 
(૦.૨%) 

૦ 
(૦.૦%) 

૧ 
(૦.૨%) 

ક લ 
(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૩૪ 
(૭.૭%) 

૧૧૫ 
(૨૬.૧%) 

૧૫૮ 
(૩૫.૯%) 

૧૩૩ 
(૩૦.૨%) 

૪૪૦ 
(૧૦૦%) 

x૨ ૫૦.૮૭૦ િેમર િી ૦.૨૪૦ 

વનદાશનની સાંખ્યા કસોટીન ાં નામ મ લ્ય સ્િાતાંત્ર્યની માત્રા સાથાકતાની કક્ષા 
૪૪૦ કાઈિગભ ૫૦.૮૭૦ ૬ ૦.૦૦૦ 
૪૪૦ િેમર િી ૦.૨૪૦  ૦.૦૦૦ 
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 ઉપરોકત પહરકલ્પનાના પહરક્ષણ મજુબ કાઈિગભનુ ંમલુ્ય ૫૦.૮૭૦ જોિા મળે છે, જેને સબંવિત 

સાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય ૦.૦૦૦ છે જે ૦.૦૧ કરતા ઓછુ ંછે. આર્ી ૯૯.૦%ની સાર્ભકતાની કક્ષાએ વનરાકરણીય 

પહરકલ્પના સ્િીકાર ર્તો નર્ી. આર્ી એમ કિી શકાય કે મજૂરોની ઉંમર અને કામના સરેરાશ કલાકો 

િચ્ચે સાર્ભક સબંિં રિલેો છે. ઉપરોકત વિશ્લેષણ પરર્ી કિી શકાય કે મજુરોની ઉંમર અને માવસક આિક 

એકબીજાર્ી સ્િતતં્ર છે એટલેકે મજુરોની ઉંમર તેમની માવસક આિકને અસર કરે છે. િેમર V નુ ંમલુ્ય 

૦.૨૪૦ છે જે દશાભિે છે કે મજૂરોની ઉંમર અને તેમના કામના સરેરાશ કલાક િચ્ચે નીચો િન સિસબંિં 

જોિા મળે છે. પરંત ુતેનુ ંસાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય ૦.૦૦૦ જે ૦.૦૧ કરતા ઓછુ ંિોિાર્ી આંકડાશાસ્ત્રીય રીતે 

સાર્ભક જોિા મળે છે.  

મજૂરોન ાં શૈક્ષલણક સ્તર અને માવસક આિક દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 આ સશંોિન અભ્યાસમા ંમજુરો એ વશક્ષણ મેળિેલ છે તેની માહિતી પ્રાપત કયાભ બાદ માજુરોના 

શૈક્ષચણક સ્તર મજુબ તેઓને કેટલી માવસક આિક ચકૂિાય છે એની બાબતમા ંતફાિત જોિા મળે છે કે 

નહિ તેની સમજુતી માટે નીચે મજુબના ંકોષ્ટ્ટકમા ંદશાભિેલ છે. 
કોષ્ટક ૬.૪૭ મજૂરોન ાં શૈક્ષલણક સ્તર અને માવસક આિક દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

માવસક આિક 

શૈક્ષલણક સ્તર ૫૦૦૦ ૭૦૦૦ ૯૦૦૦ ૯૦૦૦ ર્ી િધ ુ કુલ 
પ્રાથવમક 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૧૯ 

(૪.૩%) 
૪૩ 

(૯.૮%) 
૫૪ 

(૧૨.૩%) 
૫૯ 

(૧૩.૪%) 
૧૭૫ 

(૩૯.૮%) 
માધ્યવમક 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૦૦ 

(૦.૦%) 
૦૨ 

(૦.૫%) 
૧૦ 

(૨.૩%) 
૨૧ 

(૪.૮%) 
૩૩ 

(૭.૫%) 
ઉચ્ચતર માધ્યવમક 
(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૦૦ 
(૦.૦%) 

૦૩ 
(૦.૭%) 

૦૨ 
(૦.૫%) 

૦૩ 
(૦.૭%) 

૮ 
(૧.૮%) 

અવશલક્ષત 
(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૧૫ 
(૩.૪%) 

૬૭ 
(૧૫.૨%) 

૯૨ 
(૨૦.૯%) 

૫૦ 
(૧૧.૪%) 

૨૨૪ 
(૫૦.૯%) 

ક લ 
(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૩૪ 
(૭.૭%) 

૧૧૫ 
(૨૬.૧%) 

૧૫૮ 
(૩૫.૯%) 

૧૩૩ 
(૩૦.૨%) 

૪૪૦ 
(૧૦૦%) 

𝒙૨ ૩૨.૨૫૬ િેમર િી ૦.૧૫૬ 

 

 

વનદાશનની સાંખ્યા કસોટીન ાં નામ મ લ્ય સ્િાતાંત્ર્યની માત્રા સાથાકતાની કક્ષા 

૪૪૦ કાઈિગભ ૩૨.૨૫૬ ૯ ૦.૦૦૦ 

૪૪૦ િેમર િી ૦.૧૫૬ િન ૦.૦૦૦ 
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ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૪૭ મજુબ કુલ ૪૪૦ મજૂરોમારં્ી પ્રાર્વમક વશક્ષણ પ્રાપત કરેલ કુલ ૧૭૫ 

મજુરોમારં્ી ૧૯ મજૂરોની માવસક આિક ૫૦૦૦ રૂ. છે, ૪૩ મજૂરોની માવસક આિક ૭૦૦૦રૂ છે,૫૪ 

મજૂરોની માવસક આિક ૯૦૦૦ રૂ છે જયારે ૫૯ મજુરોની માવસક આિક ૯૦૦૦રૂ ર્ી િધ ુજોિા મળે છે 

જયારે ૨૨૪ અવશચક્ષત મજુરોમારં્ી ૯૨મજૂરોની  માવસક આિક ૯૦૦૦રૂ. પ્રાપત ર્ાય છે જેમા ંઅનિુમે 

માધ્યવમક અને ઉચ્ચતર માધ્યવમક મજૂરોનુ ં ટકાિારી પ્રમાણ અનિુમે ૭.૫% અન ે૧.૮% જેટલુ ંનીચુ ં

જોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે જેમ શૈક્ષચણક સ્તર મજુબ તેમને કેટલી માવસક આિક િચ્ચ ેતફાિત 

જોિા મળે છે.   

 મજુરોનુ ં શૈક્ષચણક સ્તર અને માવસક આિક િચ્ચ ેતફાિત સાર્ભક છે કે નહિ રિલે છે કે તેની 

આંકડાકીય ચકાસણી કરિા માટે કાઈિગભ અને સિસબંિં કસોટીનો ઉપયોગ કરિામા ંઆિેલ છે. જે આ 

મજુબ છે. 
વનરાકરણીય પહરકલ્પના H૦ =   મજુરોનુ ંશૈક્ષચણક સ્તર અને માવસક આિક િચ્ચ ેસાર્ભક સબંિં  

જોિા મળતો નર્ી. 

િૈકન્લ્પક પહરકલ્પના H૧   =  મજુરોનુ ંશૈક્ષચણક સ્તર અને માવસક આિક  િચ્ચ ેસાર્ભક સબંિં  

જોિા  મળે છે. 

 ઉપરોકત પહરકલ્પનાના પહરક્ષણ મજુબ કાઈિગભનુ ંમલુ્ય ૩૨.૨૫૬ જોિા મળે છે, જેને સબંવિત 

સાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય ૦.૦૦૦ છે જે ૦.૦૧ કરતા ઓછુ ંછે. આર્ી ૯૯.૦%ની સાર્ભકતાની કક્ષાએ વનરાકરણીય 

પહરકલ્પના સ્િીકાર ર્તો નર્ી. આર્ી એમ કિી શકાય કે મજુરોનુ ંશૈક્ષચણક સ્તર અને માવસક આિક િચ્ચે 

સાર્ભક સબંિં રિલેો છે. ઉપરોકત વિશ્લેષણ પરર્ી કિી શકાય કે મજૂરોની માવસક આિક અને શૈક્ષચણક 

સ્તર સ્િતતં્ર નર્ી એટલેકે મજૂરોની માવસક આિક એ શૈક્ષચણક સ્તર ઉપર આિાર રાખે છે. જેમ શૈક્ષચણક 

સ્તર િધ ુતેમ તેમની માવસક આિક પણ િધ ુજોિા મળે છે. િેમર V નુ ંમલુ્ય ૦.૧૫૬ છે જે દશાભિે છે કે 

મજુરોના ં શૈક્ષચણક સ્તર અને માવસક આિક િચ્ચે સામાન્ય િન સિસબંિં જોિા મળે છે. પરંત ુ તેનુ ં

સાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય જે ૦.૦૧ કરતા ઓછુ ંિોિાર્ી આંકડાશાસ્ત્રીય રીતે સાર્ભક જોિા મળે છે.  

મજૂરોન ાં દૈવનક િેતન દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 દરેક વ્યસ્ક્તને તેમના જુદા જુદા પ્રકારની સેિા બજાિતો િોય છે અને આ સેિાઓના બદલામા ં

વ્યસ્ક્તને જે કંઈ િળતર મળે છે જેને િેતન કિિેામા ંઆિે છે. મજુરોને આ િેતન કેટલુ,ં કયા આિારે 

ચકૂિાય છે તર્ા મજુરો આ િેતનના બદલામા ંએટલી જિાબદારી પિૂભક કામગીરી બજાિે છે કે નહિ. 

તેમજ મજુરોને તેમના કામના હદિસો કે કલાકો મજુબ િેતન કેટલુ ંપ્રાપત ર્ાય છે એમનુ ંઆવર્િક કે 

શારીહરક શોષણ ર્ાય છે તે જાણિા માટે મજુરોને ચકુિાતા િેતનની સમજુતી મેળિિી જરૂરી બની રિ ે

છે.    
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કોષ્ટક- ૬.૪૮ મજૂરોન ાં દૈવનક િેતન દશાાિત  ાં કોષ્ટક 
દૈવનક િેતન મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 

૧૦૦ થી ૧૫૦  ૩૫ ૮.૦ 

૧૫૦ થી ૨૦૦ ૧૪૧ ૩૨.૦ 

૨૦૦ થી ૨૫૦ ૧૪૫ ૩૩.૦ 

૨૫૦ થી િધ  ૧૧૯ ૨૭.૦ 

ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૪૮ મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ 

મજુરોમારં્ી ૩૫ મજૂરોનુ ંદૈવનક િેતન ૧૦૦ ર્ી ૧૫૦ રૂ. જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૮.૦% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. જયારે ૧૪૧ મજૂરોનુ ંદૈવનક િેતન ૧૫૦ ર્ી ૨૦૦ રૂ. જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ 

૩૨.૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૪૫ મજૂરોનુ ં દૈવનક િેતન ૨૦૦ ર્ી ૨૫૦ રૂ. જોિા મળે છે જેનુ ં

ટકાિારી પ્રમાણ ૩૩.૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૪૫ મજૂરોનુ ંદૈવનક િેતન ૨૫૦ રૂ. ર્ી િધ ુજોિા 

મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૭.૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી 

શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંમજુરો આવર્િક જીિનિોરણ સારંુ પ્રાપત કરિા માટે તેઓને મજુરીકામ કરવુ ંપડ ે

છે જેમા ં૧૪૫ જેટલા મજૂરોને ૨૦૦ ર્ી ૨૫૦ રૂ જેટલુ ંદૈવનક િેતન મળી રિ ેછે જેની સખં્યા િધ ુ છે. જેનુ ં

ટકાિારી પ્રમાણ ૩૩.૦ જેટલુ ંજોિા મળે છે. 
(નોંિ : મજૂરોને િેતનની ચકુિણી અંગેના કાયદા ૧૯૩૬ મજુબ વનયોજક કે માચલક દ્વારા વનિાભહરત િેતન 

દર એ કામ મજુબ િેતન ચકુિણી કરિાની રિ ેછે. તર્ા જો કોઈ નકુસાન ર્ાય તો દંડ ચકૂિિાની રકમ 

તેના પાસેર્ી જ િસલૂ કરિામા ંપણ આિે છે.) 

૦
૨૦
૪૦
૬૦
૮૦

૧૦૦
૧૨૦
૧૪૦
૧૬૦

૧૦૦ ર્ી 
૧૫૦

૧૫૦ ર્ી 
૨૦૦

૨૦૦ ર્ી 
૨૫૦

૨૫૦ ર્ી 
િધ ુ

આલેખ ૬.૨૦ મજ રોને દૈવનકન ાં િેતન દશાાિતો આલેખ

મજૂરોની સખં્યા 
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કામની િહચેણીન ાં ધોરણ અને દૈવનક િેતન દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 મજુરોને તેમના કામના બદલામા ંકેટલુ ંિેતન મળે છે એ પ્રશ્ન ખબુ જ અગત્યનો છે. એિીજ રીતે 

મજુરોને તેમના કામની િિેંચણીના ંિોરણે તેમને કેટલુ ંદૈવનક િેતન મળે છે તેમા ંતફાિત જોિા મળે છે 

કે નહિ તેની ચકાસણી અગત્યની છે આર્ી કામની િિેંચણીનુ ંિોરણ પ્રમાણેના દૈવનક િેતનનો તફાિત 

દશાભિત ુ ંકોષ્ટ્ટક આ મજુબ છે 
કોષ્ટક- ૬.૪૯ કામની િહચેણીન ાં ધોરણ અને દૈવનક િેતન દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

દૈવનક િેતન 

કામની િહચેણી ૧૦૦ ર્ી ૧૫૦ ૧૫૦ ર્ી ૨૦૦ ૨૦૦ ર્ી ૨૫૦ ૨૫૦ ર્ી િધ ુ કુલ 
અન ભિ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૫ 

(૧.૧%) 
૩૭ 

(૮.૪%) 
૬૩ 

(૧૪.૩%) 
૫૦ 

(૧૧.૪%) 
૧૫૫ 

(૩૫.૨%) 
ક શળતા 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૧૭ 

(૩.૯%) 
૬૯ 

(૧૫.૭%) 
૩૧ 

(૭.૦%) 
૧૧ 

(૨.૫%) 
૧૨૮ 

(૨૯.૧%) 
કાયાક્ષમતા 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૧૨ 

(૨.૭%) 
૩૩ 

(૭.૫%) 
૪૭ 

(૧૦.૭%) 
૫૫ 

(૧૨.૫%) 
૧૪૭ 

(૩૩.૪%) 
ઓળખાણથી 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૦૧ 

(૦.૨%) 
૦૨ 

(૦.૫%) 
૦૪ 

(૦.૯%) 
૦૩ 

(૦.૭%) 
૧૦ 

(૨.૩%) 
ક લ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૩૫ 

(૮.૦%) 
૧૪૧ 

(૩૨.૦%) 
૧૪૫ 

(૩૩.૦%) 
૧૧૯ 

(૨૭.૦%) 
૪૪૦ 

(૧૦૦%) 
𝒙૨ ૬૫.૪૬૯ િેમર િી ૦.૨૨૩ 

 

 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંમજુરોને તેમના કામની િિચેણીના િોરણ મજુબ કેટલુ ંદૈવનક િેતનમા ંતફાિત 

જોિા મળયો છે જેમા ંઅનરુ્િના િોરણે કામ કરતા ૧.૧% મજુરોને ૧૦૦ ર્ી ૧૫૦ જેટલુ ંદૈવનક િેતન 

પ્રાપત ર્ાય છે જયારે કુશળતાના ંિોરણ ે૩.૯%, કાયભક્ષમતાના ંિોરણ ે૨.૭% અન ેઓળખાણના િોરણે 

૦.૨% જોિા મળે છે. તેમજ અનરુ્િના િોરણ ેકામ કરતા ૮.૪% મજુરોને ૧૫૦ ર્ી ૨૦૦ જેટલુ ંદૈવનક 

િેતન પ્રાપત ર્ાય છે જયારે કુશળતાના ંિોરણે ૧૫.૭ %, કાયભક્ષમતાના ંિોરણે ૭.૫% અને ઓળખાણના 

િોરણે ૦.૫% જોિા મળે છે. અનરુ્િના િોરણે કામ કરતા ૧૪.૩% મજુરોને ૨૦૦ ર્ી ૨૫૦ જેટલુ ંદૈવનક 

િેતન પ્રાપત ર્ાય છે જયારે કુશળતાના ંિોરણ ે૭.૦%, કાયભક્ષમતાના ંિોરણે ૧૦.૭% અન ેઓળખાણના 

િોરણે ૦.૯% જોિા મળે છે. અનરુ્િના િોરણ ેકામ કરતા ૧૧.૪% મજુરોને ૨૫૦ ર્ી િધ ુ દૈવનક િેતન 

પ્રાપત ર્ાય છે જયારે કુશળતાના ંિોરણ ે૨.૫%, કાયભક્ષમતાના ંિોરણ ે૧૨.૫% અને ઓળખાણના િોરણ ે

વનદાશનની સાંખ્યા કસોટીન ાં નામ મ લ્ય સ્િાતાંત્ર્યની માત્રા સાથાકતાની કક્ષા 
૪૪૦ કાઈિગભ ૬૫.૪૬૯ ૯ ૦.૦૦૦ 
૪૪૦ િેમર િી ૦.૨૨૩  ૦.૦૦૦ 
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૦.૭% જોિા મળે છે.  આર્ી કિી શકાય કે મજુરોના કામની િિચેણીના િોરણ અને દૈવનક િેતન િચ્ચ ે

ખબુ મોટો તફાિત જોિા મળે છે. 

 મજુરોના કામની િિચેણીના િોરણ અને દૈવનક િેતન િચ્ચે તફાિત સાર્ભક છે કે નહિ રિલે છે 

કે તેની આંકડાકીય ચકાસણી કરિા માટે કાઈિગભ અને સિસબંિં કસોટીનો ઉપયોગ કરિામા ંઆિેલ છે. 

જે આ મજુબ છે. 
વનરાકરણીય પહરકલ્પના H૦   =   મજુરોના કામની િિચેણીના િોરણ અને દૈવનક િેતન િચ્ચે  

સાર્ભક સબંિં જોિા મળતો નર્ી. 

િૈકન્લ્પક પહરકલ્પના H૧    =   મજુરોના કામની િિચેણીના િોરણ અને દૈવનક િેતન િચ્ચે  

સાર્ભક સબંિં જોિા મળે છે. 

 ઉપરોકત પહરકલ્પનાના પહરક્ષણ મજુબ કાઈિગભનુ ંમલુ્ય ૬૫.૪૬૯ જોિા મળે છે, જેને સબંવિત 

સાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય ૦.૦૦૦ છે જે ૦.૦૧ કરતા ઓછુ ંછે. આર્ી વનરાકરણીય પહરકલ્પના સ્િીકાર ર્તો નર્ી. 

આર્ી એમ કિી શકાય કે મજુરોના કામની િિચેણીના િોરણ અને દૈવનક િેતન િચ્ચે સાર્ભક સબંિં રિલેો 

છે. ઉપરોકત વિશ્લેષણ પરર્ી કિી શકાય કે મજુરોની કામની િિચેણી અને દૈવનક િેતન એકબીજાર્ી 

સ્િતતં્ર નર્ી એટલેકે કામની િિચેણી મજુબ મજૂરોનુ ં દૈવનક િેતન નક્કી કરાય છે. િેમર V નુ ંમલુ્ય 

૦.૨૨૩ છે જે દશાભિે છે કે મજુરોના કામની િિચેણીના િોરણ અન ેદૈવનક િેતન િચ્ચે ઉંચો િન સિસબંિં 

જોિા મળે છે. પરંત ુતેનુ ંસાર્ભકતાનુ ંમલુ્ય જે ૦.૦૧ કરતા ઓછુ ંિોિાર્ી આંકડાશાસ્ત્રીય રીતે સાર્ભક જોિા 

મળે છે.   

મજ રોને િેતન ચ કિણીનો આધાર દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 પ્રસ્તતુ સશંોિનમા ંમજુરોને ‘કામના બદલામા ંિળતર રૂપે િેતન’ ચકુિિામા ંઆિે છે. જેમા ં

મજુરોને િેતન અલગ અલગ રીતે ચકુિિામા ંઆિે છે. મોટાર્ાગ ેમજુરોને તેમના કામની જિાબદારી 

અને કાયભક્ષમતા મજુબ િેતન ચકૂિાય છે એની સારે્ મજુરોને ઉચ્ચક, કામના હદિસો , કામના કલાકો 

તેમજ ઉત્પાદનના પ્રમાણે ચકૂિાય છે જેની સમજુતી નીચે મજુબના કોષ્ટ્ટકની માહિતી પરર્ી જાણી શકાય 

છે.   
કોષ્ટક- ૬.૫૦ મજ રોને િેતન ચ કિણીનો આધાર દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

િેતનનો આધાર મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 
ઉચ્ચક ૧૫૫ ૩૫.૨ 

કામના કલાકોથી ૧૨૭ ૨૮.૯ 

રદિસ પ્રમાણે ૫૫ ૧૨.૫ 

ઉત્પાદનના પ્રમાણ સાથે ૧૦૩ ૨૩.૪ 
ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 
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 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૫૦મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ 

મજુરોમારં્ી ૧૫૫ મજૂરોને ઉચ્ચક િેતન ચકુિાય છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૫.૨% જેટલ ુજોિા મળે છે. 

જયારે ૧૨૭ મજૂરોને કામના કલાકો પ્રમાણ ેચકુિાય છે.  જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૮.૯% જેટલ ુજોિા મળે 

છે. જયારે ૫૫ મજૂરોને હદિસ પ્રમાણે િેતન ચકુિાય છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૨.૫% જેટલ ુજોિા મળે 

છે. જયારે ૧૦૩ મજૂરોને ઉત્પાદનના પ્રમાણ સારે્ િેતન ચકુિાય છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૩.૪% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંમજુરોને ઉચ્ચક જ 

િેતન ચકુિિામા ંઆિે છે. જેમા ં૧૫૫ મજૂરોની સખં્યા િધ ુજોિા મળે છે. 
મજ રોના રદિસ રાવત્રના પગાર ધોરણ દશાાિત  ાં િગીકરણ 

 આ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોનો અભ્યાસ 

કરિામા ંઆિેલ છે. કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજૂરોની અંદાજે ૨-૩ જેટલી 

પાળીઓ ચાલતી િોય જેના લીિે મજુરોને હદિસ- રાવત્ર દરવમયાન કામ કરવુ ંપડે છે આર્ી કિી 

શકાય કે મજુરોના ંહદિસ અને રાતના પગાર એકસરખા જોિા મળે છે. આમ, પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં

પસદં કરાયેલ ૪૪૦ મજુરોના ંહદિસ અને રાવત્રના પગાર એકસમાન જોિા મળે છે જેનુ ં૧૦૦%  

ટકાિારી પ્રમાણ જેટલુ ંજોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે બિા જ મજુરો માટે મળતા પગાર 

િોરણના કાયદા એક સરખા જોિા મળે છે. 
(નોંિ : િેતન ચકૂિણીના કાયદા ૧૯૩૬ મજુબ હદિસ અને રાવત્રના પગારિોરણ સમાન િોિા જરૂરી 

છે.) 

મજ રોને મળતી િધારાની સ વિધા દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં કામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોનો અભ્યાસ 

કરિામા ંઆિેલ છે. કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજુરોને માત્ર બોનસ જ આપિામા ંઆિે 

છે. તેમને કોઈ િિારાનુ ં પ્રોવિડન્ટફડં, માદંગી ર્થ્થુ,ં િીમો આપિામા ંઆિતા નર્ી. આમ, પ્રસ્તતુ 

અભ્યાસમા ંપસદં કરાયેલ ૪૪૦ મજુરોને બોનસ જ આપિામા ંઆિે છે. જેનુ ં૧૦૦%  ટકાિારી પ્રમાણ 

જેટલુ ંજોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે બિા જ મજુરોને વિના મલુ્યે જીનીંગ પે્રવસિંગ ફેકટરી ક્ષેતે્ર જ 

રિિેાની સગિડ આપિામા ંઆિે છે આર્ી તેઓને માત્ર બોનસની સવુિિા આપાય છે.  

(નોંિ : િેતન ચકુિણી િારા ૧૯૩૬ મજુબ પેન્શન પ્રોવિડન્ટ ફડં બોનસ કે માદંગી ર્થ્થુ ંઆ 

પગારિોરણ કાયદા મજુબ િેતન ચકૂિિામા ંઆિતા નર્ી તેનો સમાિેશ આ કાયદામા ંર્તો નર્ી.) 

મજ રોને કઈ રીતે િેતન આપિામાાં આિે છે તે દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૬ મજૂરોને સીધુ ં બેંકમા ંિેતન 

જમા કરિામા ંઆિે છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૨૯૨ મજૂરોને ચેક દ્વારા 
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િેતન ચકુિાય છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૬૬.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૪૨ મજૂરોને રોકડમા ંિેતન 

ચકુિાય આિે છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૨.૨% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના 

આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંકામ કરતા મોટાર્ાગના મજૂરોને ચેક દ્વારા િેતન ચકુિિામા ંઆિે 

છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૬૬.૪ જેટલુ ંઊંચુ ંજોિા મળે છે આર્ી કિી શકાય કે બિાજ મજુરોને જીનીંગ 

ફેક્ટરી દ્વારા બેંકમા ંખાત ુ ંખોલાિી આપિામા ંઆિે છે જેના કારણે તેઓ બચત કરિા માટે પે્રરાય છે.  
મજ રોને િેતન ચ કિિાનો સમય 
  કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી આ વ્યિસાયમા ં૦૧ મજૂરને 

દૈવનક િેતન ચકૂિાય છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૨% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે આ વ્યિસાયમા ં૪૩૩ 

મજૂરને માસના અંતે િેતન ચકૂિાય છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯૮.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે આ 

વ્યિસાયમા ં૦૬ મજૂરને એક માસ ર્ી િધ ુસમયે િેતન ચકૂિાય છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧.૪% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંમજુરોને વનયવમત 

રૂપે મહિનાના અંતે િેતન ચકૂિાિમા ંઆિે છે.   
મજ રો દ્વારા િેતનમાાંથી ખરીદિામાાં આિેલ વમલકત 
 કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૩૫૦ મજૂરોએ આ િેતનમારં્ી 

પોતાના મકાન નામની વમલકત ખરીદી છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૭૯.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૫૬ 

મજુરોએ આ િેતનમારં્ી જમીન ખરીદી છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૨.૭% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૦૩ 

મજૂરોએ આ િેતનમારં્ી ઘરેણા ંખરીદેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦.૭% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૩૧ 

મજૂરોએ િેતનમારં્ી અન્ય પ્રકારની વમલકત ખરીદી છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૭.૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. 

આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ં કામ કરતા મજુરોને તેમની 

આિકમારં્ી વમલકત ખરીદી શકે છે.  
મજૂરોની માવસક આિક અને આિક દ્વારા ખરીદાતી વમલકત દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 આ સશંોિન અભ્યાસમા ંમજુરોને કેટલી માવસક આિક પ્રાપત  ર્ાય છે મજૂરો તેમની માવસક 

આિક મજુબ કઈ વમલકત, કેિા પ્રકારની વમલકત ખરીદે છે તેમા ંતફાિત જોિા મળે છે કે નહિ તે માહિતી 

દશાભિત ુ ંકોષ્ટ્ટક આ મજુબ છે. 
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કોષ્ટક- ૬.૫૧ મજૂરોની માવસક આિક અને આિક દ્વારા ખરીદાતી વમલકત દશાાિત  ાં કોષ્ટક 
આિક દ્વારા ખરીદાતી વમલકત 

માવસક આિક મકાન જમીન ઘરેણા ં અન્ય પ્રકારની વમલકત કુલ 
૫૦૦૦ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૨૯ 

(૬.૬%) 
૦૩ 

(૦.૭%) 
૦૦ 

(૦.૦%) 
૦૨ 

(૦.૫%) 
૩૪ 

(૭.૭%) 
૭૦૦૦ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૯૨ 

(૨૦.૯%) 
૧૦ 

(૨.૩%) 
૦૦ 

(૦.૦%) 
૧૩ 

(૩.૦%) 
૧૧૫ 

(૨૬.૧%) 
૯૦૦૦ 

(ટકાિારી પ્રમાણ) 
૧૨૬ 

(૨૮.૬%) 
૨૩ 

(૫.૨%) 
૦૨ 

(૦.૫%) 
૦૭ 

(૧.૬%) 
૧૫૮ 

(૩૫.૯%) 
૯૦૦૦ થી િધ  
(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૧૦૩ 
(૨૩.૪%) 

૨૦ 
(૪.૫%) 

૦૧ 
(૦.૨%) 

૦૯ 
(૨.૦%) 

૧૩૩ 
(૩૦.૨%) 

ક લ 
(ટકાિારી પ્રમાણ) 

૩૫૦ 
(૭૯.૫%) 

૫૬ 
(૧૨.૭%) 

૦૩ 
(૦.૭%) 

૩૧ 
(૭.૦%) 

૪૪૦ 
(૧૦૦%) 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૫૧ની માહિતી પરર્ી જાણી શકાય છે કે કુલ ૪૪૦ મજૂરોમારં્ી ૫૦૦૦રૂ. ર્ી 

૯૦૦૦રૂ. ર્ી િધ ુમાવસક આિક િરાિનાર મકાન ખરીદનાર મજૂરોની સખં્યા ૩૫૦ જેટલી સૌર્ી િધ ુ

જોિા મળે છે. જયારે ઘરેણા ંખરીદનાર મજૂરોની સખં્યા ૦૩ જેટલી સૌર્ી ઓછી જોિા મળે છે. જેમા ં

અનિુમે જમીન, ઘરેણા ંઅને અન્ય પ્રકારની વમલકત ખરીદે છે જેનુ ંટકાિારી નીચુ ંજોિા મળે છે. આર્ી 

કિી શકાય કે મજૂરોની માવસક આિકર્ી ખરીદાતી વમલકત િચ્ચે તફાિત જોિા મળતો નર્ી. 

કામ પણૂા કયાા બાદ અન્ય કામ કરિા જાય તેન ાં િગીકરણ  
 કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૦૬ મજૂરો ઉદ્યોગપવતને ત્યા ં

અન્ય કામ કરિા જાય છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૪૬ મજૂરો એિા છે 

જેમને જીનીંગમા ંજ કોઈ બીજુ ંકામ મળી રિ ેછે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૩.૨% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે 

૨૮૮ મજૂરો એિા છે જે અન્ય કોઈ જ કામ કરતા નર્ી જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૬૫.૫% જેટલ ુજોિા મળે 

છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લષેણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંકામ કરતા મજુરોને અન્ય કોઈ 

વ્યિસાયમા ંકામ કરતા જોિા મળતા નર્ી જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૬૫.૫ ટકા જેટલુ ંઊંચુ ંજોિા મળે છે.  
મજ રોને કામ કેટલા મરહના મળે તે દશાાિત  ાં િગીકરણ 
 મજુરોને કોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ ક્ષેતે્ર કપાસની ખેતી દરવમયાન કે ખેતી બાદ કેટલા સમય સિુી 

કામ મળી રિ ેછે તેની જાણકારી અગત્યની બની રિ ેછે આ માહિતી પરર્ી જ જાણી શકાય છે કે મજૂરોને 

પરૂતા પ્રમાણમા ંરોજગારી અને કેટલી આિક પ્રાપત ર્શે. આમ, મજૂરોની આવર્િક સ્સ્ર્વત જાણિા માટે 

તેમના કામના સમયને ધ્યાનમા ંલેિો જરૂરી બની રિ ેછે.    
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કોષ્ટક- ૬.૫૨ મજ રોને કામ કેટલા મરહના મળે તે દશાાિત  ાં કોષ્ટક 

મરહના મજૂરોની સાંખ્યા મજ રોની ટકાિારી 
ત્રણ ૦૦ ૦૦ 
છ ૪૦૯ ૯૩.૦ 

આઠ ૨૯ ૬.૬ 

બાર ૦૨ ૦૦.૫ 
ક લ ૪૪૦ ૧૦૦.૦ 

 ઉપરોકત કોષ્ટ્ટક ૬.૫૨મા ંજોઈ શકાય છે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ 

મજુરોમારં્ી ૪૦૯ મજૂરો એિા છે જેમને છ મહિના કામ મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯૩.૦% જેટલ ુજોિા 

મળે છે. જયારે ૨૯ મજૂરો એિા છે જેમને આિ મહિના કામ મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૬.૬% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. જયારે માત્ર ૦૨ મજૂરો એિા છે જેમને ૧૨ મહિના કામ મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ 

૦૦.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ં

મજુરોને માત્ર કપાસની સીઝન પરુત ુ ંજ કામ અમી રિ ેછે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯૩.૦ જેટલુ ંઊંચુ ંજોિા 

મળે છે. કપાસની સીઝનની કામગીરી માત્ર છ મહિનાની િોય છે.  
હતે  ઓન ાં સ્પષ્ટીકરણ : 
૧)  મહસેાણા ીલ્લાના સાંદભામાાં કોટન ીનીંગ પે્રવસિંગ ફેક્ટરીમાાં મજૂરોની વ્યક્ક્તગત મારહતીનો અભ્યાસ 

કરિો. 
 ગજુરાત રાજયમા ંસ્ર્ળાતંર કરતા મજૂરોની વ્યસ્ક્તગત માહિતી ચકાસિા િતેસુર પ્રસ્તતુ સશંોિન 

અભ્યાસમા ંમજૂરોની વ્યસ્ક્તગત માહિતીનો િતે ુિાર્ િરિામા ંઆવ્યો છે, જેમા ંઅન્ય રાજયમારં્ી સ્ર્ળાતંર 

કરતા મજૂરો કયા અન્ય રાજયમારં્ી સ્ર્ળાતંર કરે છે?, મજુરોની ર્ાષા, મજૂરોની જાવત, મજૂરોની ઉંમર, 

મજૂરોનો િૈિાહિક દરજ્જો, મજુરોના િમભ િગેરેના બાબતો જાણિા માટે આ િતે ુિાર્ િરિામા ંઆવ્યો છે. 

 આમ, અન્ય રાજયમારં્ી કેટલા મજૂરો ગજુરાત રાજયમા ંરોજગારી પ્રાપત કરિા માટે સ્ર્ળાતંર 

કરે છે, તેઓ કાયમી સ્ર્ળાતંર કરે છે કે કામ પરૂત ુ ંસ્ર્ળાતંર કરે છે, મજૂરોની આ બિી માહિતી પરર્ી 

ગજુરાતના ઉદ્યોગ અને અન્ય રાજયના ઉદ્યોગની માહિતી પ્રાપત કરી શકાય છે. 
૨) મહસેાણા ીલ્લાના સાંદભામાાં કોટન ીનીંગ પે્રવસિંગ ફેક્ટરીમાાં મજૂરોના વશક્ષણની મારહતીનો અભ્યાસ 

કરિો.   

 પ્રસ્તતુ સશંોિન અભ્યાસમા ંમજૂરોની શૈક્ષચણક માહિતી જાણિા િતેસુર આ િતે ુિાર્ િરિામા ં

આિેલ છે. જેમા ંકોટન જજવનિંગ ક્ષતેે્ર કામ કરતા મજૂરોનો શૈક્ષચણક દરજ્જો શુ ં છે?, મજૂરોની શૈક્ષચણક 

લાયકાત, વશક્ષણ સરકારી રીતે પ્રાપત કરેલ છે કે ખાનગી, તેમજ આ વશક્ષણ કઈ ર્ાષામા ંમેળિેલ છે?, 
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તેમના ગામમા ંકે શિરેમા ંશૈક્ષચણક સવુિિાઓ છે કે નિીં?  અને છે તો કેટલા અભ્યાસિમ સિુીની સવુિિા 

છે?  િગેરે બાબતોનો અભ્યાસ કરિા આ િતે ુિાર્ િરેલ છે. 

 આર્ી આ માહિતી પરર્ી જાણી શકાશે કે મજૂરો અવશચક્ષત િોય છે કે નિીં?, જો અવશચક્ષત િોય 

તો િજી સિુી સરકારી વશક્ષણની સવુિિા બિાજ ગામમા ંપિોંચી નર્ી કે શુ?ં અને જો વશચક્ષત િશે તો એવુ ં

કિી શકાય કે આપણા રાજયમા શૈક્ષચણક બેકારીનુ ંપ્રમાણ જોિા મળે છે. 
૩) મહસેાણા ીલ્લાના સાંદભામાાં કોટન ીનીંગ પે્રવસિંગ ફેક્ટરીમાાં મજૂરોના ક ટ ાંબની આિક અને ખચાની 

મારહતી તપાસ્િી. 

 આ સશંોિન કાયભમા ંકોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ ક્ષતેે્ર કામ કરતા મજૂરોના કુટંુબની માવસક આિક અને 

ખચભની માહિતી તપાસિા અંગે આ િતે ુિાર્ િરિામા ંઆિેલ છે. જેમા ંમજુરોના કુટંુબની કેટલી વ્યસ્ક્ત 

રોજગારી પ્રાપત કરે છે, આ રોજગારી િેતન મારં્ી કેટલો ખચભ કરે છે, આમ તેઓના કુટંુબમા ં કેટલા 

સભ્યોની સભ્ય સખં્યા મજુબ ખચભ કરિામા ંઆિે છે તર્ા બચત કરાય છે કે નિીં? અને આ બચતમારં્ી 

બાળકોને વશક્ષણ અપાય છે કે નિીં? િગેરે બાબતોનો અભ્યાસ કરિામા ંઆિેલ છે. 

       આમ આ બિી માહિતી અભ્યાસ પરર્ી જાણી શકાય કે કેટલા કુટંુબો િતભમાન સમયમા ંગરીબી 

રેખા નીચે જીિે છે? તર્ા તેઓના જીિન િોરણનો સિુારો ર્યો છે કે નિીં?, તેઓ બેરોજગારર્ી પીડાય 

છે કે નિીં? િગેરે બાબતોના અભ્યાસ િતેસુર આ િતે ુઅભ્યાસમા ંિાર્ િરેલ છે. 
૪) મહસેાણા ીલ્લાના સાંદભામાાં કોટન ીનીંગ પે્રવસિંગ ફેક્ટરીમાાં કામ કરતા મજ રના ઉદ્યોગ સાંબાંવધત 

મારહતી ચકાસિી.         

 આ સશંોિન અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ ક્ષેતે્ર કામ કરતા મજૂરોની ઉદ્યોગ સબંવંિત માહિતી 

ચકાસિા િતેસુર આ ધ્યેય િાર્ િરિામા ંઆિેલ છે. જેમા ંમજૂરો આ વ્યિસાય સારે્ કેટલા િષોર્ી 

સકંળાયેલા છે, તેઓ કેટલા કલાક કામ કરે છે, તેઓએ આ ઉદ્યોગમા ંકામ કરિા માટે કેટલા સમયર્ી 

સ્ર્ળાતંર કરેલ છે, આ ઉદ્યોગમા ંકયા કારણોસર જોડાયેલ છે, આ ઉદ્યોગમા ંતઓે કયા િોરણે રોકાયેલ 

છે, તેઓને આ વ્યિસાયના કારણે તેઓના શરીરમા ંકોઈ રોગ જોિા મળે છે કે નિીં, તેઓને આ ઉદ્યોગ 

ક્ષેતે્ર રિિેાણની સવુિિા આપિામા ંઆિે છે કે નિીં િગેરે જેિી બાબતોનો અભ્યાસ કરિા માટે આ િતે ુ

િાર્ િરિામા ંઆિેલ છે. 

     આમ, આ માહિતી પરર્ી જાણી શકાય છે કે આ વ્યિસાય સારે્ સકંળાયેલ મજૂરોની શારીહરક સ્સ્ર્વત 

કેિી જોિા મળે છે, તેઓને કાયમી રોજગારી પ્રાપત ર્ાય છે કે નિીં? તર્ા આ રોજગારી મારં્ી તઓે 

જીિન જરૂહરયાત સવુિિા મેળિી શકે છે કે નિીં? િગેરે બાબતોનો અભ્યાસ કરિા માટે આ િતે ુિાર્ 

િરિામા ંઆિેલ છે. 
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૫) મહસેાણા ીલ્લાના સાંદભામાાં કોટન ીનીંગ પે્રવસિંગ ફેક્ટરીમાાં મજૂરોની કૌટ ાં લબક અને સામાજજક 

મારહતીનો અભ્યાસ કરિો. 

 આ સશંોિન અભ્યાસમા ંમજૂરોની કૌટંુચબક માહિતી પરર્ી તેમની સામાજજક સ્સ્ર્વત જાણિાનો 

પ્રયાસ કરિામા ંઆવ્યો છે. મજૂરો કેિી કુટંુબ વ્યિસ્ર્ા મા ંરિ ે છે, કુટંુબ નો પ્રકાર, કુટંુબના સભ્યોની 

સખં્યા કેટલી જોિા મળે છે, કુટંુબ મા ંકેટલા બાળકો છે, તેઓ તેમના ગામમા ંવમલકત િરાિે છે કે નિીં 

અને વમલકત િરાિે છે તો કેિા પ્રકારની વમલકત િરાિે છે, િગેરે બાબતોનો અભ્યાસ કરિામા ંઆવ્યો 

છે. 

 આર્ી મજૂરોની કુટંુબ વ્યિસ્ર્ા પરર્ી જાણી શકાય છે કે મજૂરોનુ ંસામાજજક જીિનિોરણ કેિા 

પ્રકારનુ ંજોિા મળે છે, મજૂરોની સામાજજક સ્સ્ર્વત સારી છે કે ખરાબ, કુટંુબમા ંિસિાટ કરતા બાળકોના 

ઉજ્જિળ ર્વિષ્ટ્ય માટે બચત ર્ાય છે કે નિીં, સ્ર્ળાતંર કરતા ંકુટંુબના મજૂરોને કોઈ સામાજજક સમસ્યા 

જોિા મળે છે કે નિીં, િગેરે બાબતોનો અભ્યાસ કરિા માટે આ િતે ુિાર્ િરિામા ંઆવ્યો છે. 
૬) મહસેાણા ીલ્લાના સાંદભામાાં કોટન ીનીંગ પે્રવસિંગ ફેક્ટરીમાાં મજૂરોના િેતન માળખાનો અભ્યાસ કરી 

આવથિક પરરક્સ્થવત તપાસ્િી. 

 પ્રસ્તતુ સશંોિન અભ્યાસમા ંકોટન જજવનિંગ ક્ષેતે્ર કામ કરતા મજૂરોની આવર્િક સ્સ્ર્વત કેિા પ્રકારની 

જોિા મળે છે તે તપાસિા માટે િતે ુિાર્ િરિામા ંઆિેલ છે. જેમા ંમજૂરો ને માવસક રોજગારી િેતન મળે 

છે, મજૂરોને શેના આિારે િેતન અપાય છે, મજૂરોને રાવત્ર હદિસના એક જ િોરણ મજુબ િેતન ચકૂિાય 

છે કે નિીં, મજૂરોની િેતન ઉપરાતં અન્ય નાણા ંચકૂિાય છે કે નિીં, માદંગીના સમયે િેતન કપાય છે કે 

નિીં તર્ા તેમના આ િેતન મારં્ી તેઓ પોતાની આવર્િક સખુ સવુિિાઓ મેળિી શકે છે કે નિીં, જેમકે 

સાયકલ, મોટર બાઇક, મોબાઇલ, િીજળી, રિિેાણની સવુિિા િગેરે જેિી બાબતો દ્વારા તેમની આવર્િક 

પહરસ્સ્ર્તીનો ખ્યાલ લિેાય છે. 

 આર્ી, મજૂરોને પ્રાપત ર્તા ંિેતન મારં્ી તેઓ કેિા પ્રકારની વમલકત ખરીદે છે, કેિા પ્રકારનુ ં

જીિન જીિ ેછે, આ િેતન મારં્ી તેઓની આવર્િક પહરસ્સ્ર્વત કેિી છે અને કેટલો સિુારો ર્યો છે તેની 

સમજૂતી પ્રાપત ર્ાય છે. 

સારાાંશ  
 પ્રસ્તતુ પ્રકરણમા ંમજૂરોની પાસે રૂબરૂ મલુાકાત યોજીને પ્રશ્નાિલી દ્વારા માહિતી મેળિામા ંઆિેલ 

છે. આ પ્રાર્વમક માહિતી પરર્ી માહિતીનુ ંSPSS સોફ્ટિેર દ્વારા કાઈિગભ, સિસબિં જેિી આંકડાશાસ્ત્રીય 

પદ્ધવતઓર્ી અર્ભઘટન કરીને તેનુ ંવિશ્લેષણ કરિામા ંઆિેલ છે. 

 

 

 



ISBN-978-81-973071-9-5 

First Edition 

172 | P a g e  
 

પ્રકરણ-૭ અભ્યાસના તારણો, સચૂનો અને મયાાદાઓ 

પ્રસ્તાિના 
 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંસમગ્ર સશંોિન અભ્યાસના તારણો, સચૂનો અને તેની કેટલીક મયાભદાઓની 

રજૂઆત કરિામા ંઆિેલ છે. આ સશંોિન અભ્યાસના કેટલાક િતેઓુ વસદ્ધ કરિામા ંઆવ્યા છે જેના પરર્ી 

તેની પહરકલ્પનાઓ પણ રજુ કરીને તે સ્િીકાયભ છે કે અસ્િીકાયભ તેની િાસ્તવિકતા રજુ કરાઈ છે. ત ે

અંગેના અભ્યાસ પરર્ી કેટલાક તારણો, સચૂનો અને મયાભદાઓની રજૂઆત મિસેાણા જજલ્લામા ંકોટન 

જીનીંગ પે્રવસિંગ એકમોમા ંકામ કરતા મજૂરોની આવર્િક અને સામાજજક પહરસ્સ્ર્વતમા ંવિશ્લેષણ કરા્ુ ંછે.   

અભ્યાસના તારણો  
પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજૂરોની આવર્િક અને સામાજજક 

સ્સ્ર્વતનો અભ્યાસ કરિામા ંઆિેલ છે જેમા ં મજૂરોની વ્યસ્ક્તગત માહિતી, કૌટંુચબક માહિતી, શૈક્ષચણક 

માહિતી, સામાજજક માહિતી, આવર્િક માહિતી, આરોગ્યલક્ષી માહિતી, ઉદ્યોગ સબવંિત માહિતી અન ેિેતન 

સબંવિત માહિતીઓને આિ વિર્ાગમા ંિગીકૃત કરેલ છે. 

વ્યક્ક્તગત મારહતી 
 મજૂરોની વ્યસ્ક્તગત માહિતીમા ંમજૂરોની ઉંમર, મજુરોની કેટેગરી, તેમનો િમભ, જાવત, ર્ાષા તેમજ 

મજુરોના મળૂિતન જેિી માહિતીઓનો અભ્યાસ કરિામા ંઆિેલ છે. મજૂરોની ઉંમર દશાભિતા વિશ્લેષણ 

પરર્ી તારણ નીકળે છે કે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા ૧૮ ર્ી ૨૭ની નાની  ઉંમરના 

મજૂરો  સૌર્ી િધ ુજોિા મળે છે કારણ કે નાની ઉંમર િરાિતા મજુરોની કામ કરિાની ક્ષમતા િધ ુિોય 

છે. મજૂરોની જાવત દશાભિતા વિશ્લેષણ પરર્ી તારણ નીકળે છે કે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ 

કરતા મજૂરોમા ંસ્ત્રી મજૂરોની સરખામણીમા ંપરુુષ મજૂરોની સખં્યા િધ ુજોિા મળે છે કારણકે સ્ત્રી મજુરો 

પરુુષ મજુરોની સરખામણીમા ંઓછુ ંસ્ર્ળાતંર કરે છે. મજૂરોના ંિમભ દશાભિતા વિશ્લેષણ પરર્ી તારણ 

નીકળે છે કે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજૂરોમા ંબીજા િમભના મજુરો કરતા હિન્દુ િમભના ં

મજુરો સૌર્ી િધ ુજોિા મળે છે. મજૂરોની કેટેગરી (જ્ઞાવત) દશાભિતા વિશ્લેષણ પરર્ી તારણ નીકળે છે કે 

કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજૂરોમા ંસામાન્ય, અન્ય પછાતિગભ, અનસુચૂચત જનજાવત 

અને અનસુચુચત જ્ઞાવતના મજુરોમારં્ી અનસુચુચત જનજાવતના િગભના મજુરોની સખં્યા િધ ુજોિા મળે છે. 

મજૂરોની માતરૃ્ાષા દશાભિતા વિશ્લેષણ પરર્ી તારણ નીકળે છે કે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ 

કરતા મજુરો અન્ય રાજયમારં્ી સ્ર્ળાતંર કરતા િોિાર્ી મજુરોની માતરૃ્ાષા ગજુરાતી ર્ાષાની તલુનામા ં

હિન્દી માતરૃ્ાષા િરાિનાર મજૂરોની સખં્યા ૩૩૪ જેટલી િધ ુજોિા મળે છે. મજુરોના મળુિતન દશાભિતા 

વિશ્લેષણ પરર્ી તારણ નીકળે છે કે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજુરો ઉિરપ્રદેશમારં્ી 

સ્ર્ળાતંર મજૂરોની સખં્યા ૨૧૯ િધ ુજોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે મોટાર્ાગના મજુરો રોજગારી 
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પ્રાપત કરિા મળુિતનમારં્ી સ્ર્ળાતંર કરે છે. આંકડાકીય માહિતીના વિશ્લષેણ પરર્ી પ્રાપત ર્યલે 

માહિતીના તારણોનુ ંિગીકરણ નીચ ેમજુબ છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકુલ ૪૪૦ ઉિરદાતાનો અભ્યાસ કરિામા ંઆિેલ છે. કોટન જીનીંગ-પ્રવેસિંગ 

ફેકટરીમા ં૧૮ ર્ી ૨૭ ઉંમરના ૨૫૯ મજૂરોની સખં્યા જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૫૮.૯% જેટલ ુ

ઊંચુ ંજોિા મળે છે. જયારે ૨૮ ર્ી ૩૭ની ઉંમર િરાિતા મજૂરોની ૧૮૦ સખં્યા જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી 

પ્રમાણ ૪૦.૯% જેટલ ુજોિા મળે છે. તર્ા ૩૮ ર્ી ૪૭ ની ઉંમર િરાિતા મજુરોની સખં્યા ૦૧ (૦.૨%) 

જોિા મળે છે. આમ આ માહિતી પરર્ી જાણિા મળે છે કે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા 

નાની ૧૮ ર્ી ૨૭ની ઉમરના મજુરો િધ ુજોિા મળે છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંસ્ત્રી મજુરોની સખં્યા ૭૨ જોિા મળે છે જેનુ ં

ટકાિારી પ્રમાણ ૧૬.૪% જેટલ ુનીચુ ંજોિા મળે છે. જયારે પરુુષ મજૂરોની સખં્યા ૩૬૮ સખં્યા જોિા મળે 

છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૮૩.૬% જેટલ ુઊંચુ ંજોિા મળે છે. આમ આ માહિતી પરર્ી જાણિા મળે છે કે 

સ્ત્રી મજુરોને કોટન જીનીંગ-પ્રેવસિંગ ક્ષેત્રે ઓછુ ંમિત્િ આપિામા ંઆિ ેછે. આમ, સરેરાશ રીતે પરુુષ મજૂરોનુ ં

પ્રમાણ ૮૩.૬% િધ ુઅને સ્ત્રી મજૂરોનુ ંપ્રમાણ ઓછુ ંજોિા મળે છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંહિન્દુ મજુરોની સખં્યા ૩૭૦ જોિા મળે છે જેનુ ં

ટકાિારી પ્રમાણ ૮૪.૧% જેટલ ુઊંચુ ંજોિા મળે છે. જયારે મસુ્સ્લમ મજુરોની સખં્યા ૬૫ જોિા મળે છે જેનુ ં

ટકાિારી પ્રમાણ ૧૪.૮% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે શીખ મજુરોની સખં્યા ૦૨ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી 

પ્રમાણ ૦૦.૫% જેટલુ ંજોિા મળે છે. પારસી મજુરોની સખં્યા ૦૩ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ 

૦૦.૭% જેટલ ુજોિા મળે છે. આમ વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે હિન્દુ મજુરોની સખં્યા ૩૭૦ િધ ુ

જોિા મળે છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંઅનસુચુચત જાવત મજુરોની સખં્યા ૧૫૭ જોિા 

મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૫.૭% જેટલ ુઊંચુ ંજોિા મળે છે. જયારે અનસુચુચત જનજાવત મજુરોની 

સખં્યા ૧૯૯ જોિા મળે છે જેનુ ં ટકાિારી પ્રમાણ ૪૫.૨% જેટલ ુઊંચુ ંજોિા મળે છે. જયારે બક્ષીપચં 

મજુરોની સખં્યા ૮૩ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૮.૯% જેટલુ ંજોિા મળે છે. જનરલ મજુરોની 

સખં્યા ૦૧ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૨% જેટલ ુજોિા મળે છે. આમ વિશ્લેષણના આિારે 

કિી શકાય કે અનસુચુચત જનજાવતના મજૂરોની સખં્યા ૧૯૯ જેટલી આ રોજગારી ક્ષેતે્ર િધ ુજોિા મળે છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં૪૪૦ મજુરોમારં્ી હિન્દી માતરૃ્ાષા બોલનાર 

મજુરોની સખં્યા ૩૩૪ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૭૫.૯% જેટલ ુઊંચુ ંજોિા મળે છે. જયારે મરાિી 

માતરૃ્ાષા બોલનાર મજુરોની સખં્યા ૫૦ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૧.૪% જોિા મળે છે. જયારે 

મારિાડી માતરૃ્ાષા બોલનાર મજુરોની સખં્યા ૫૫ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૨.૫% જેટલુ ં

જોિા મળે છે. અન્ય માતરૃ્ાષા બોલનાર મજુરોની સખં્યા ૦૧ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૨% 
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જેટલ ુજોિા મળે છે. આમ વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે મજુરો અન્ય રાજયમારં્ી સ્ર્ળાતંર કરતા 

િોિાર્ી તેઓની માતરૃ્ાષા ગજુરાતી ર્ાષાની તલુનામા ંહિન્દી માતરૃ્ાષા િરાિનાર મજૂરોની સખં્યા ૩૩૪ 

જેટલી આ ક્ષેતે્ર િધ ુજોિા મળે છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં૪૪૦ મજુરોમારં્ી પરચણત મજુરોની સખં્યા 

૩૭૪ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૮૫.૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે અપરચણત મજુરોની સખં્યા 

૬૦ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૩.૬% જોિા મળે છે. જયારે વિધરુ મજુરોની સખં્યા ૦૨ જોિા 

મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૫% જેટલુ ંજોિા મળે છે. છુટાછેડા મજુરોની સખં્યા ૦૪ જોિા મળે છે 

જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૯% જેટલ ુજોિા મળે છે. આમ વિશ્લેષણના આિારે જાણી શકાય છે કે પરચણત 

મજૂરોની સખં્યા ૩૭૪ િધ ુજોિા મળે છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંમિારાષ્ટ્રમારં્ી ૮૮ મજૂરોની સખં્યા જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૯.૮% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ઉિરપ્રદેશમારં્ી મજુરોની સખં્યા ૨૧૯ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ 

૪૯.૮% જોિા મળે છે. જયારે રાજસ્ર્ાનના મજુરોની સખં્યા ૮૯ જોિા મળે છે જેનુ ં ટકાિારી પ્રમાણ 

૨૦.૨% જેટલુ ંજોિા મળે છે. ચબિારના ંમજુરોની સખં્યા ૪૪ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૦.૦% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. આમ વિશ્લેષણના આિારે જાણી શકાય છે કે ઉિરપ્રદેશમારં્ી સ્ર્ળાતંર મજૂરોની 

સખં્યા ૨૧૯ િધ ુ જોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે મોટાર્ાગના મજુરો રોજગારી પ્રાપત કરિા 

મળુિતનમારં્ી સ્ર્ળાતંર કરે છે.  

કૌટ ાં લબક મારહતી 
 મજૂરોની કૌટંુચબક માહિતીમા ંમજુરોના કુટંુબનો પ્રકાર, મજૂરોની કુટંુબની સભ્ય સખં્યા, મજુરોના 

કુટંુબની કમાિનાર સભ્ય સખં્યા, મજુરોના કુટંુબની માવસક આિક તર્ા મજુરોના કુટંુબનો િપરાશી ખચભ 

િગેરે જેિી માહિતીનો આ વિર્ાગમા ંસમાિેશ  કરાય છે. મજુરોના કુટંુબના પ્રકારની માહિતી પરર્ી તારણ 

નીકળે છે કે કોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ ફેક્ટરીમા ંકામ કરતા મજુરોમારં્ી મોટાર્ાગના મજૂરો સં્ કુ્ત કુટંુબમા ં

િસિાટ કરે છે કારણ કે સં્ કુ્ત કુટંુબમા ંઓછી રોજગારી મળતી િોિાર્ી પોતાનુ ંર્રણપોષણ તેઓ 

સરળતાર્ી કરી શકે. મજુરોના કુટંુબની સભ્ય સખં્યા પરર્ી તારણ નીકળે છે કે મોટાર્ાગના મજૂરો સં્ કુ્ત 

કુટંુબમા ંિસિાટ કરતા િોિાર્ી ૨૯૦ કુટંુબ એિા છે જેની સભ્ય સખં્યા ૬ ર્ી ૧૦ જેટલી િધ ુજોિા મળે 

છે. કુટંુબની કમાિનાર સભ્ય સખં્યાના વિશ્લેષણ પરર્ી તારણ નીકળે છે કે સં્ કુ્ત કુટંુબ િધ ુજોિા 

મળતા િોિાર્ી તેમા ંકમાિ નાની સભ્ય સખં્યા પણ િધ ુજોિા મળે છે  તેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૬૯.૮% 

જેટલુ ંિધ ુજોિા મળે છે. મજૂરોની માવસક આિકના અભ્યાસ પરર્ી તારણ નીકળે છે કે કુલ ૪૪૦ મજુરો 

મારં્ી ૧૮૮ મજૂરોની માવસક આિક ૨૦ િજારર્ી ૩૦ િજાર રૂવપયા સૌર્ી િધ ુજોિા મળે છે. કુટંુબના 

િપરાતી ખચભની માહિતી પરર્ી તારણ નીકળે છે કે સં્ કુ્ત કુટંુબ િોિાર્ી તેઓનો િપરાશી ખચભ તેમની 



ISBN-978-81-973071-9-5 

First Edition 

175 | P a g e  
 

આિક  કરતા ઓછો જોિા મળે છે જેના લીિે તેઓ માવસક બચત પણ કરી શકે છે. આંકડાકીય માહિતીના 

વિશ્લેષણ પરર્ી પ્રાપત ર્યેલ માહિતીના તારણોનુ ંિગીકરણ નીચે મજુબ છે  

આ અભ્યાસમા ં મજુરોના કંુટંુબના ં સભ્યો સં્ કુત કે વિર્ક્ત કંુટંુબમા ં િસિાટ કરે છે. કોટન 

જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા ૪૦૬ મજુરો એિા છે જે સં્ કુત કંુટંુબમા ંિસિાટ કરે છે જેનુ ંટકાિારી 

પ્રમાણ ૯૨.૩% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૩૪ મજુરો એિા છે જે વિર્કત કંુટંુબમા ંિસિાટ કરે છે જેનુ ં

ટકાિારી પ્રમાણ ૭.૭ % જેટલ ુજોિા મળે છે. આમ આ માહિતી પરર્ી જાણિા મળે છે કે કોટન જીનીંગ-

પે્રવસિંગ ક્ષેતે્ર ઓછા સમય માટે રોજગારી મળતી િોિાર્ી મોટાર્ાગના મજુરો સં્ કુત કંુટંુબને િધ ુમિત્િ 

આપે છે. આમ, સરેરાશ રીતે સં્ કુત કુટંુબનુ ંપ્રમાણ  ૯૨.૩% જેટલુ ંિધ ુઅને વિર્કત કુટંુબનુ ંપ્રમાણ 

ઓછુ ંજોિા મળે છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકુલ મજૂરોના ંકુટંુબની સભ્ય સખં્યા ૦ ર્ી ૫ ની િોય તેિા મજૂરોની સખં્યા 

૯૬ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૧.૮% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે મજૂરોના ં કુટંુબની સભ્ય 

સખં્યા ૬ ર્ી ૧૦ ની િોય તેિા મજૂરોની સખં્યા ૨૯૦ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૬૫.૯% જેટલ ુ

ઊંચુ ંજોિા મળે છે. જયારે કુટંુબની સભ્ય સખં્યા ૧૧ ર્ી િધનુી િોય તેિા મજૂરોની સખં્યા ૫૪ જોિા મળે 

છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૨.૩% જેટલ ુજોિા મળે છે. આમ વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે મજુરોના ં

કુટંુબની સભ્ય સખં્યા ૬ ર્ી ૧૦ સિુીની જોિા મળે છે.  

આ અભ્યાસ પરર્ી સ્પષ્ટ્ટ ર્ાય છે કુલ મજૂરોના ંકુટંુબની કમાિનાર સભ્ય સખં્યા ૦ ર્ી ૧ની િોય 

તેિા મજૂરોની સખં્યા ૭૩ જોિા મળે છે જેનુ ં ટકાિારી પ્રમાણ ૧૬.૬% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે 

કમાિનાર કુટંુબની સભ્ય સખં્યા ૨ ર્ી ૩ ની િોય તેિા મજૂરોની સખં્યા ૩૦૭ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી 

પ્રમાણ ૬૯.૮% જેટલ ુઊંચુ ંજોિા મળે છે. જયારે કુટંુબની સભ્ય સખં્યા ૪ ર્ી િધનુી િોય તેિા મજૂરોની 

સખં્યા ૬૦ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૩.૭% જેટલ ુજોિા મળે છે.  આમ વિશ્લેષણના આિારે 

કિી શકાય કે મજુરોના ંકુટંુબની સભ્ય સખં્યા જેટલી િધ ુિોય છે એટલાજ િધ ુપ્રમાણમા ંકમાિનારની 

સખં્યા િધ ુજોિા મળે છે.  

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૩૨ મજૂરોના ં કુટંુબની મિીનાની કુલ આિક ૦ ર્ી 

૧૦૦૦૦ રૂ.ની જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૭.૩% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૫૧ મજૂરોના ં

કુટંુબની મિીનાની કુલ આિક ૧૦૦૦૧ ર્ી ૨૦૦૦૦ રૂ.ની જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૪.૩% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૮૮ મજૂરોના ં કુટંુબની મિીનાની કુલ આિક ૨૦૦૦૧ ર્ી ૩૦૦૦૦ રૂ.ની 

જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪૨.૭% જેટલ ુજોિા મળે છે. ૬૯ મજૂરોના ંકુટંુબની મિીનાની કુલ 

આિક ૩૦૦૦૧ રૂ. તેર્ી િધ ુજોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૫.૭% જેટલ ુજોિા મળે છે. આમ 

વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે મજુરોના ંસં્ કુ્ત કુટંુબ િોિાર્ી મહિનાની કુલ આિક સરેરાશ રીતે 

૨૦૦૦૧ ર્ી ૩૦૦૦૦ની  જોિા મળે છે. 
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પ્રસ્તતુ અભ્યાસની માહિતી પરર્ી સ્પષ્ટ્ટ ર્ાય છે કે કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૫૯ મજૂરોના ંકુટંુબના 

મિીનાનો કુલ ખચભ ૦ ર્ી ૧૦૦૦૦ રૂ.નો જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૩.૩% જેટલ ુજોિા મળે છે. 

જયારે ૨૪૧ મજૂરોના ંકુટંુબના મિીનાનો કુલ ખચભ ૧૦૦૦૧ ર્ી ૨૦૦૦૦ રૂ.નો જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી 

પ્રમાણ ૫૪.૮% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૧૫ મજૂરોના ં કુટંુબના મિીનાનો કુલ ખચભ ૨૦૦૦૧ ર્ી 

૩૦૦૦૦ રૂ. જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૬.૧% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૨૫ મજૂરોના ંકુટંુબના 

મિીનાનો કુલ ખચભ ૩૦૦૦૧ રૂ. તેર્ી િધ ુજોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૫.૭% જેટલ ુજોિા મળે છે. 

આમ વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે મજૂરોના ંકુટંુબના મિીનાનો કુલ ખચભ સરેરાશ રીતે ૧૦૦૦૧ ર્ી 

૨૦૦૦૦ની  જોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે તેઓ બચત કરી શકે છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં૧૦૦૦૦ ર્ી ઓછી માવસક આિક મજુબ ખચભ િરાિતા મજૂરોનુ ં ટકાિારી 

પ્રમાણ ૩૨ (૭.૩%) જેટલુ ંસૌર્ી ઓછુ ંજોિા મળેલ છે. ૨૦૦૦૧ ર્ી ૩૦૦૦૦ માવસક આિક મજુબ ખચભ 

િરાિતા મજૂરોનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૮૮ (૪૨.૭%) જેટલુ ંસૌર્ી િધ ુજોિા મળેલ છે. જયારે ૧૦૦૦૧ ર્ી 

૨૦૦૦૦ અને ૩૦૦૦૧ ર્ી િધ ુમાવસક આિક મજુબ ખચભ િરાિતા મજૂરોની અનિુમે સખં્યા ૧૫૧ અને 

૬૯ જેટલી ઓછી જોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે જેમ િધ ુમાવસક આિક તેમ િધ ુખચભ અને ઓછી 

આિક તેમ ઓછુ ંખચભ જોિા મળે છે.  

શૈક્ષલણક મારહતી 
 પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંશૈક્ષચણક માહિતીમા ંમજૂરોની શૈક્ષચણક લાયકાત જાણિાનો પ્રયત્ન કરિામા ં

આિેલ છે. આ કુલ ૪૪૦ મજુરો મારં્ી ૨૧૬ જેટલા મજુરો વશચક્ષત અને ૨૨૪ જેટલા મજુરો અવશચક્ષત 

જોિા મળે છે. જેમારં્ી ૧૭૫ જેટલા મજુરો મજૂરોએ પ્રાર્વમક વશક્ષણ પ્રાપત કરેલ છે આર્ી આ અભ્યાસ 

પરર્ી તારણ નીકળે છે કે મજુરોના વશક્ષણ અને તેમના કામની કાયભક્ષમતાને કોઈ જ સબંિં નર્ી. 

આંકડાકીય માહિતીના વિશ્લેષણ પરર્ી પ્રાપત ર્યેલ માહિતીના તારણોનુ ંિગીકરણ નીચે મજુબ છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકુલ ૪૪૦ મજૂરોમારં્ી પ્રાર્વમક વશક્ષણ પ્રાપત કરેલ િોય તેિા મજૂરોની સખં્યા 

૧૭૫ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૯.૮% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે માધ્યવમક વશક્ષણ પ્રાપત 

કરેલ િોય તેિા મજૂરોની સખં્યા ૩૩ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૭.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. 

જયારે ઉચ્ચતર માધ્યવમક વશક્ષણ પ્રાપત કરેલ િોય તેિા મજૂરોની સખં્યા માત્ર ૮ જોિા મળે છે જેનુ ં

ટકાિારી પ્રમાણ ૧.૮% જેટલ ુજોિા મળે છે. તેમજ અવશચક્ષત મજૂરોની સખં્યા ૨૨૪ જોિા મળે છે જેનુ ં

ટકાિારી પ્રમાણ ૫૦.૯% જેટલ ુજોિા મળે છે. આમ વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે કોટન જીવનિંગ 

પે્રવસિંગ ક્ષતેે્ર કામ કરતા મોટાર્ાગના મજુરો અવશચક્ષત અને પ્રાર્વમક વશક્ષણ પ્રાપત કરેલ જોિા મળે છે. 

આર્ી કિી શકાય છે કે મજુરોમા ંઓછુ ંવશક્ષણ અને અવશચક્ષત િોિાર્ી મજુરીકામમા ંજોડાયેલ જોિા મળે 

છે. 

 



ISBN-978-81-973071-9-5 

First Edition 

177 | P a g e  
 

સામાજજક મારહતી 
 મજૂરોની સામાજજક માહિતીમા ંમજુરોની લગ્નની િયમયાભદા, મજુરોના બાળકોની સખં્યા, મજુરોની 

વમલકતનો પ્રકાર, મજૂરોની સામાજજક સ્સ્ર્વત, મજૂરોને કેિા પ્રકારની મશુ્કેલીઓ જેિી િાગ્રેરે બાબતોનો 

સમાિેશ કરાય છે. મજુરોની લગ્નની િયમયાભદાની માહિતીના વિશ્લેષણ પરર્ી તારણ નીકળે છે કે કોટન 

જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજૂરોમારં્ી ૧૬ર્ી ૨૦ ઉંમરમા ંલગ્ન કરનારની સખં્યા ૨૩૭ જેટલી 

િધ ુજોિા મળે છે આર્ી કિી શકાય કે મજુરોમા ંસામાજજક વિકાસના લીિે પખુ્તિયની િયે લગ્ન કરનાર 

મજૂરોની સખં્યા િધ ુજોિા મળે છે. મજુરોના બાળકોની સખં્યા દશાભિતા વિશ્લેષણ પરર્ી તારણ નીકળે 

છે કે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજૂરોમારં્ી બે બાળકો િરાિતા મજૂરોની  સખં્યા િધ ુ

જોિા મળે છે કારણકે મજુરોમા ં કંુટંુબવનયોજનની જાગતૃાના ંકારણોસર બાળકોની સખં્યા િધમુા ંિધ ુ૨ 

જોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે મજૂરોમા ંસામાજજક વિકાસની સારે્ સામાજજક જીિન િોરણ સિુરેલુ ં

જોિા મળે છે. મજુરો કેિા પ્રકારની વમલકત દશાભિતા વિશ્લેષણ પરર્ી તારણ નીકળે છે કે કોટન જીનીંગ-

પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજૂરોમા ંમકાનની વમલકત િરાિનાર મજુરોની સખં્યા ૩૨૭ સૌર્ી િધ ુ

જોિા મળે છે એટલે કે મજૂરોની સ્સ્ર્વત સારી છે. મજૂરોને પડતી મશુ્કેલીઓના વિશ્લેષણ પરર્ી તારણ 

નીકળે છે કે કોટન મજૂરોની ર્ાષા જુદી જોિા મળે છે. આંકડાકીય માહિતીના વિશ્લષેણ પર પ્રાપત ર્યેલ 

માહિતીના તારણોનુ ંિગીકરણ નીચ ેમજુબ છે.  

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા  મજુરોમારં્ી ૧૫ર્ી ઓછી ઉંમરમા ં

લગ્ન કરનાર મજુરોની સખં્યા ૯૨ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૦.૯% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે 

૧૬ર્ી ૨૦ ઉંમરમા ંલગ્ન કરનાર મજુરોની સખં્યા ૨૩૭ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૫૩.૯% જોિા 

મળે છે. જયારે ૨૧ર્ી ૨૫ ઉંમરમા ંલગ્ન કરનાર મજુરોની સખં્યા ૪૩ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ 

૯.૮% જેટલુ ંજોિા મળે છે. ૨૬ર્ી િધ ુઉંમરમા ંલગ્ન કરનાર મજુરોની સખં્યા ૦૨ જોિા મળે છે જેનુ ં

ટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે અપરચણત મજુરોની સખં્યા ૬૬ જોિા મળે છે જેનુ ં

ટકાિારી પ્રમાણ ૧૫.૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. આમ વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે મજુરોમા ંસામાજજક 

વિકાસના લીિે પખુ્તિયની િયે લગ્ન કરનાર મજૂરોની સખં્યા ક્ષેતે્ર િધ ુજોિા મળે છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજુરોમારં્ી ૧ બાળક િરાિનાર 

મજુરોની સખં્યા ૩૦ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૬.૮% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૨ બાળકો 

િરાિનાર મજુરોની સખં્યા ૧૭૫ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૯.૮% જોિા મળે છે. જયારે ૩ 

બાળકો િરાિનાર મજુરોની સખં્યા ૧૨૨ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૭.૭% જેટલુ ંજોિા મળે 

છે. જયારે ૪ કરતા િિારે બાળકો િરાિનાર મજુરોની સખં્યા ૩૭ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ 

૦૮.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે એક પણ બાળક નહિ િરાિનાર મજુરોની સખં્યા ૭૬ જોિા મળે છે 

જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૭.૩% જેટલ ુજોિા મળે છે. આમ વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે મજુરોમા ં
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કંુટંુબવનયોજનની જાગતૃાના ંકારણોસર મજૂરોની બાળકોની સખં્યા િધમુા ંિધ ુ૨ જોિા મળે છે. આર્ી કિી 

શકાય કે મજૂરોમા ંસામાજજક વિકાસની સારે્ સામાજજક જીિન િોરણ સિુરેલુ ંજોિા મળે છે. સં્ કુ્ત કંુટંુબ 

િોિાર્ી મજુરો િધ ુબાળકો િધ ુરોજગારી પ્રાપત ર્શે એિી ગણતરીના લીિે લોકો િધ ુબાળકો રાખ ેછે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં કામ કરતામજુરોમારં્ી મકાનની વમલકત 

િરાિનાર મજુરોની સખં્યા ૩૨૭ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૭૪.૩% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે 

ખેતીિાડીની વમલકત િરાિનાર મજુરોની સખં્યા ૪૩ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯.૮% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. જયારે જમીનની વમલકત િરાિનાર મજુરોની સખં્યા ૨૦ જોિા મળે છે જેનુ ં ટકાિારી 

પ્રમાણ ૪.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે અન્ય પ્રકારની વમલકત િરાિનાર મજુરોની સખં્યા ૫૦ જોિા 

મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૧.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી 

શકાય કે મોટાર્ાગના મજુરોની પાસે  વમલકત િરાિે છે આર્ી કિી શકાય છે કે મજૂરોની સ્સ્ર્વત સારી 

કિી શકાય છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજુરોમારં્ી ૧૨ મજુરોની સામાજજક 

સ્સ્ર્વત સારી જોિા મળે છે જેનુ ં ટકાિારી પ્રમાણ ૨.૭% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૧૬ મજુરોની 

સામાજજક સ્સ્ર્વત ખરાબ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૬.૪% જોિા મળે છે. જયારે ૩૧૨ મજુરોની 

સામાજજક સ્સ્ર્વત મધ્યમ જોિા મળે છે જેનુ ં ટકાિારી પ્રમાણ ૧૭.૯% જેટલુ ં જોિા મળે છે. આમ 

વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે મજુરોને આ વ્યિસાય ક્ષેતે્ર રોજગારી પ્રાપત ર્તી િોિાર્ી મોટાર્ાગના 

મજૂરોની સામાજજક સ્સ્ર્વત મધ્યમ જોિા મળે છે આર્ી કિી શકાય કે મજૂરોનુ ંજીિન િોરણ સિુરેલુ ંજોિા 

મળે છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૨૨ મજુરોને 

આવર્િક મશુ્કેલી જોિા મળે છે જેનુ ં ટકાિારી પ્રમાણ ૫.૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૯  મજુરોને 

સામાજજક મશુ્કેલી જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨.૦% જોિા મળે છે. જયારે ૪૦૭ મજુરોને ર્ાષાકીય 

મશુ્કેલી જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯૨.૫% જેટલુ ંજોિા મળે છે. જયારે ૨ મજુરોને અન્ય પ્રકારની 

મશુ્કેલી જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. આમ વિશ્લેષણના આિારે કિી 

શકાય કે અન્ય રાજયમારં્ી સ્ર્ળાતંર કરતા મજુરોને ર્ાષાકીય મશુ્કેલી સૌર્ી િિારે જોિા મળે છે.  

આવથિક મારહતી 
 મજૂરોની આવર્િક માહિતીમા ંમજુરો કેટલા સમયર્ી આ વ્યિસાયમા ંજોડાયેલ છે, મજુરોના કામના 

કલાક, આ વ્યિસાયમા ં જોડાિિાનુ ં કારણ, મજૂરોની આવર્િક સ્સ્ર્વત, સ્ર્ળાતંરનો સમય, આવર્િક 

સવુિિાઓ, મજૂરોની ર્રતી, મજુરોની બચત, આવર્િક જીિનિોરણ, મજુરો આ વ્યિસાય વસિાય બાકીના 

સમયમા ંકયા વ્યિસાય સારે્ જોડાયેલ છે જેિી િગેરે બાબતોનો સમાિેશ કરાય છે. મજુરો કામ સારે્ 

કેટલા સમયર્ી જોડાયેલ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંમોટાર્ાગના 
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મજુરો નાની ઉંમરના ંજોિા મળે છે જેમા ં૧૦ર્ી ઓછા િષોર્ી કામ કરનાર મજૂરોની સખં્યા િધ ુજોિા 

મળે છે. જેમની આિડત, કુશળતા અને ઝડપ િધ ુજોિા મળે છે અને તેઓની ઉંમર નાની િોિાર્ી તેઓ 

તાલીમ સરળતાર્ી લઇ શકે છે. મજુરોના કામના કલાકના વિશ્લેષણના ંઆિારે તારણ નીકળે છે કે ૨૦૦ 

મજુરો ૯ ર્ી ૧૨ કલાક સિુી કામ કરતા જોિા મળે છે. મજુરો આ વ્યિસાયમા કયા કારણોસર જોડાયેલ 

છે તે માહિતી તારણ નીકળે છે કે મોટાર્ાગના મજૂરો અવશચક્ષત િોિાર્ી આ વ્યિસાયમા (મજુરીકામ) 

જોડાયેલ છે. મોટાર્ાગના મજુરો દસ િષભ કરતા ઓછા સમયર્ી આ વ્યિસાય સારે્ જોડાયેલ છે જેના 

પરર્ી તારણ નીકળે છે કે સૌર્ી િધ ુમજુરો છેલ્લા ંપાચં કે દસ િષભર્ી રોજગારી મેળિિા િતેસુર સ્ર્ળાતંર 

કરેલ છે. મજુરોની આવર્િક સ્સ્ર્વતના વિશ્લેષણ પરર્ી તારણ નીકળે છે મોટાર્ાગના મજૂરોની આવર્િક 

સ્સ્ર્વત મધ્યમ જોિા મળે છે. મજૂરોની આવર્િક સવુિિાઓની માહિતી પરર્ી તારણ નીકળે છે કે કુલ ૪૪૦ 

મજૂરોમારં્ી ૨૧૯ સૌર્ી િધ ુમજુરો પાસે િાિિવ્યિિારમા ંમોટર સાયકલ જોિા મળે છે જયારે બિાજ 

મજુરો પાસે સદેંશાવ્યિિાર માટે મોબાઈલ ફોનની સવુિિા જોિા મળે છે. મજુરો આ વ્યિસાય વસિાય 

અન્ય કયા વ્યિસાયમા ંકામ કરે છે કે નહિ તેની તપાસ કરતા જાણિા મળ્ુ ંજેમારં્ી ૩૭૪ મજૂરો અન્ય 

વ્યિસાયમા ંરોજગારી પ્રાપત કરે છે. જેમા ંખેતીક્ષેત્રનો સમાિેશ ર્ાય છે. મજૂરોની વનમણુકની માહિતીના 

િગીકરણ પરર્ી એવુ ં તારણ નીકળે છે કે કોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં કામ કરતા મજૂરોમારં્ી 

મોટાર્ાગના મજૂરોની વનમણુક િગંામી િોરણે કરિામા ંઆિે છે. આ વ્યિસાયમા ંમજુરોને તેમના કામના 

કલાક મજુબ રોજગારી મળી રિતેા તેઓનુ ં આવર્િક જીિનિોરણ સિુરેલુ ં જોિા મળે છે. આંકડાકીય 

માહિતીના વિશ્લેષણ પરર્ી પ્રાપત ર્યેલ માહિતીના તારણોનુ ંિગીકરણ નીચે મજુબ છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા  મજુરોમારં્ી ૧૦ ર્ી ઓછા િષભર્ી 

આ વ્યિસાયમા ંકામ કરનાર મજુરોની સખં્યા ૩૨૨ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૭૩.૨% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. જયારે ૧૧ ર્ી ૨૦ િષભર્ી આ વ્યિસાયમા ંકામ કરનાર મજુરોની સખં્યા ૧૧૧ જોિા મળે 

છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૫.૨% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૨૦ ર્ી ૩૦ િષભર્ી આ વ્યિસાયમા ંકામ 

કરનાર મજુરોની સખં્યા ૬ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૩૧ ર્ી 

િધ ુિષભર્ી આ વ્યિસાયમા ંકામ કરનાર મજુરોની સખં્યા ૧ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૨% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંમોટાર્ાગના 

મજુરો નાની ઉંમરના ંજોિા મળે છે જેમા ં૧૦ર્ી ઓછા િષોર્ી કામ કરનાર મજૂરોની સખં્યા િધ ુજોિા 

મળે છે. જેમની આિડત, કુશળતા અને ઝડપ િધ ુજોિા મળે છે અને તેઓની ઉંમર નાની િોિાર્ી તેઓ 

તાલીમ સરળતાર્ી લઇ શકે છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૫ એિા 

મજુરો છે જે ૧ ર્ી ૪ કલાક કામ કરતા જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧.૧% જેટલ ુજોિા મળે છે. 

જયારે ૨૧૫ એિા મજુરો છે જે ૫ ર્ી ૮ કલાક કામ કરતા જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪૮.૯% 
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જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૨૦૦ એિા મજુરો છે જે ૯ ર્ી ૧૨ કલાક સિુી કામ કરતા જોિા મળે છે જેનુ ં

ટકાિારી પ્રમાણ ૪૫.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૨૦ એિા મજુરો છે જે ૧૩ ર્ી ૧૬ કલાક સિુી કામ 

કરતા જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના 

આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ં૫ ર્ી ૮ કલાક કામ કરનાર મજૂરોની સખં્યા િધ ુજોિા મળે છે. 

આર્ી કિી શકાય કે મજુરોના કામના કલાકોમા ંવિવિિતા જોિા મળે છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૧૦૩ મજૂરો 

નબળી આવર્િક સ્સ્ર્વતના ંકારણે આ વ્યિસાયમા ંજોડાયેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૩.૪% જેટલ ુજોિા 

મળે છે. જયારે ૨૮૮ મજૂરો ઓછુ ંર્ણેલા િોિાના કારણે આ વ્યિસાયમા ંજોડાયેલ છે જેનુ ં ટકાિારી 

પ્રમાણ ૬૫.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૪૩ મજૂરો િારસાગત વ્યિસાયના ંકારણે આ વ્યિસાયમા ં

જોડાયેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯.૮% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૦૬ મજૂરો અન્ય કારણોસર આ 

વ્યિસાયમા ંજોડાયેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના 

આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંમજુરો ઓછુ ંર્ણેલા િોિાર્ી તેઓને મજુરીકામ કરવુ ંપડ ેછે જેમા ં

૨૮૮ જેટલા મજૂરોની સખં્યા િધ ુજોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે મજુરો અવશચક્ષત િોિાર્ી મજુરીકામમા ં

તેમની સખં્યા િધ ુજોિા મળે છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૪૫ મજૂરોએ 

એક િષભર્ી આ વ્યિસાયમા ંજોડાયેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૦.૨% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૭૩ 

મજૂરોએ પાચં િષભર્ી આ વ્યિસાયમા ંજોડાયેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૯.૩% જેટલ ુજોિા મળે છે. 

જયારે ૧૨૪ મજૂરોએ ૧૦ િષભર્ી આ વ્યિસાયમા ંજોડાયેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૮.૨% જેટલ ુજોિા 

મળે છે. જયારે ૯૮ મજૂરોએ ૧૦ િષભર્ી િધ ુઆ વ્યિસાયમા ંજોડાયેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪.૫% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લષેણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંપાચં િષભતર્ા 

તેર્ી િધ ુસમયર્ી મજુરો સ્ર્ળાતંર કરેલ જોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે મજુરો રોજગારી પ્રાપત 

કરિા માટે લાબંા સમય માટે સ્ર્ળાતંર કરતા િોય છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજુરોમારં્ી ૧૪ મજુરોની આવર્િક 

સ્સ્ર્વત પછાત જોિા મળે છે જેનુ ં ટકાિારી પ્રમાણ ૩.૨% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૨૯ મજુરોની 

આવર્િક સ્સ્ર્વત ખરાબ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૯.૩% જોિા મળે છે. જયારે ૨૯૫ મજુરોની 

આવર્િક સ્સ્ર્વત મધ્યમ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૬૭.૦% જેટલુ ંજોિા મળે છે. જયારે ૨ મજુરોની 

આવર્િક સ્સ્ર્વત સારી જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૫% જેટલુ ંજોિા મળે છે. આમ વિશ્લેષણના 

આિારે કિી શકાય કે મજુરોને આ વ્યિસાય ક્ષેતે્ર રોજગારી પ્રાપત ર્તી િોિાર્ી મોટાર્ાગના મજૂરોની 

આવર્િક સ્સ્ર્વત મધ્યમ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૬૭.૦ ટકા જોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે 

મજૂરોનુ ંજીિન િોરણ સિુરેલુ ંજોિા મળે છે. 
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પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજુરોમારં્ી ૩૨૩ મજૂરો પાસે 

ટીિી જેવુ ંઇલેષ્ક્રક સાિન જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૭૩.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૪૧ 

મજૂરો પાસે ફ્રીઝ જેવુ ંઇલેષ્ક્રક સાિન જોિા છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯.૩% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે 

૧૭ મજૂરો પાસે ટીિી અને ફ્રીઝ બનેં  ઇલેષ્ક્રક સાિન જોિા છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩.૯% જેટલ ુજોિા 

મળે છે. જયારે ૫૯ પાસે મજૂરો અન્ય પ્રકારના ઇલેષ્ક્રક સાિનો જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ 

૧૩.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ં

મજુરો છે જેમા ં૩૨૩ જેટલા મજૂરો પાસે ટીિી ઈલેક્રોવનક સાિન િધ ુજોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય 

કે મજુરોને તેમના મનોરંજન સાિનો પ્રાપત ર્ાય  છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજુરોમા ંિાિનવ્યિિારના સાિન 

તરીકે ૨૧૦ મજૂરો પાસે સાયકલ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪૭.૭% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે 

૨૧૯ મજૂરો પાસે મોટર સાયકલ જોિા છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪૯.૮% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૧ 

મજૂરો પાસે હરક્ષા જોિા છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે એકપણ મજૂર પાસે 

કાર જોિા મળતી નર્ી. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે ૨૧૯ જેટલા મજૂરો પાસે 

મોટર સાયકલ િધ ુજોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે મજુરોને િાિનવ્યિિાર ક્ષેતે્ર પયાભપત સાિન પ્રાપત 

ર્ાય  છે. 

આ સશંોિન અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં કામ કરતા મજુરોમારં્ી ૪૪૦ મજૂરો 

પાસે મોબાઈલ ફોન સદેંશાવ્યિિાર માટે જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૦૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. 

આર્ી કિી શકાય કે આ વ્યિસાય ક્ષેતે્ર કામ કરતા બિા જ મજૂરોને સદેંશાવ્િિિાર માટેના સાિનો તેઓ 

એમની આિકમારં્ી ખરીદી શકે છે. 

પ્રસ્તતુ સશંોિન અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજુરોમારં્ી ૪૪૦ મજૂરો 

પાસે િીજળી અને પીિાના પાણીની સવુિિા પરૂતા પ્રમાણમા ંજોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૦૦% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે મજુરોને માળખાકીય સવુિિાઓ પ્રાપત ર્ઇ રિ ેછે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી રોજગાર 

સમાચાર દ્વારા ૦૨ મજૂરોની ર્રતી કરિામા ંઆિી છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. 

જયારે િતભમાન પત્રો દ્વારા ૦૧ મજૂરોની ર્રતી કરિામા ંઆિી છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૨% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. જયારે રૂબરૂ મલુાકાત દ્વારા ૪૦૫ મજૂરોની ર્રતી કરિામા ંઆિી છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ 

૯૨.૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ર્લામણ દ્વારા ૩૨ મજૂરોની ર્રતી કરિામા ંઆિી છે જેનુ ંટકાિારી 

પ્રમાણ ૭.૩% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લષેણના આિારે કિી શકાય કે િધમુા ંિધ ુ

મજુરો રૂબરૂ મલુાકાત દ્વારા આ વ્યિસાયમા ંિધ ુજોિા મળે છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯૨.૦ ટકા જેટલુ ં

ઊંચુ ંપ્રાપત ર્ાય છે. 
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પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૩૭૪ મજૂરો 

અન્ય વ્યિસાયમા ંરોજગારી પ્રાપત કરેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૮૫.૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે 

૬૬ મજૂરો એિા છે જેને અન્ય કોઈ વ્યિસાયમા ં રોજગારી પ્રાપત કરેલ નર્ી. જેનુ ં ટકાિારી પ્રમાણ 

૧૫.૦% જેટલ ુનીચુ ંજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ં

કામ કરતા મજુરો અન્ય વ્યિસાયમા ંકામ કરતા જોિા મળે છે જેમા ં૩૭૪ જેટલા મજૂરોની સખં્યા િધ ુ

જોિા મળે છે. 

મજુરો આ વ્યિસાય વસિાય અન્ય કયા વ્યિસાયમા ંકામ કરે છે કે નહિ તેની તપાસ કરતા 

જાણિા મળ્ુ ંજેમારં્ી ૩૭૪ મજૂરો અન્ય વ્યિસાયમા ંરોજગારી પ્રાપત કરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૮૫.૦ 

જેટલુ ંઊંચુ ંજોિા મળે છે આર્ી તેઓ અન્ય કયા વ્યિસાયમા ંકામ કરે છે જેની જાણકારી આ મજુબ છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં કામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૧૬૭ 

ખેતીક્ષતે્ર સારે્ જોડાયેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૮.૦% જેટલ ુઊંચુ ંજોિા મળે છે. જયારે ૧૧૫ મજૂરો 

ગિૃઉદ્યોગ સારે્ જોડાયેલ છે જેનુ ં ટકાિારી પ્રમાણ ૨૬.૧% જેટલ ુ જોિા મળે છે. જયારે ૯૨ મજૂરો 

પશપુાલન સારે્ જોડાયેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૦.૯% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૬૬ મજૂરો અન્ય 

કોઈ વ્યિસાયમા ંજોડાયેલ નર્ી જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૫.૦% જેટલ ુનીચુ ંજોિા મળે છે. આ માહિતી 

પરર્ી વિશ્લષેણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંમજુરો ઓછુ ંર્ણલેા િોિાર્ી તેઓને મજુરીકામ 

કરવુ ંપડ ેછે જેમા ં૨૮૮ જેટલા મજૂરોની સખં્યા િધ ુજોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે મજુરો અવશચક્ષત 

િોિાર્ી મજુરીકામમા ંતેમની સખં્યા િધ ુજોિા મળે છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં કામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૪૨૯ 

મજૂરોની િગંામી િોરણે વનમણુક કરિામા ંઆિે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯૭.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. 

જયારે ૪ મજૂરોની દૈવનક િોરણે વનમણુક કરિામા ંઆિેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૫% જેટલ ુજોિા 

મળે છે. જયારે ૭ મજૂરોની માવસક િોરણે વનમણુક કરિામા ંઆિેલ છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧.૬% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ં મોટાર્ાગના 

મજૂરોની વનમણુક િગંામી િોરણે જ કરિામા ંઆિે  છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯૭.૫ જેટલુ ંઊંચુ ંજોિા મળે 

છે. સ્ર્ળાતંર કરતા મજુરોને િોરણ ેપરુત ુ ંકામ મળતુ ંિોિાર્ી તેઓની વનમણુક િગંામી િોરણ ેકરિામા ં

આિે છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજુરોમારં્ી ૯૫ મજુરોનુ ંઆવર્િક 

જીિનિોરણ સારંુ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૧.૬% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૩૪૫ મજુરોનુ ં

આવર્િક જીિનિોરણ મધ્યમ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૭૮.૪% જોિા મળે છે. આમ વિશ્લેષણના 

આિારે કિી શકાય કે મજુરોને આ વ્યિસાય ક્ષેતે્ર રોજગારી પ્રાપત ર્તી િોિાર્ી મોટાર્ાગના મજૂરોનુ ં
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આવર્િક જીિનિોરણ મધ્યમ જોિા મળે છે આર્ી કિી શકાય કે મજૂરોનુ ંઆવર્િક જીિન િોરણ સિુરેલુ ં

જોિા મળે છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજુરોમારં્ી ૩૩૨ મજુરો પોતાના 

બાળકોને િેતનમારં્ી વશક્ષણ આપી શકે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૭૫.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૦૭ 

મજુરો પોતાના બાળકોને િેતનમારં્ી વશક્ષણ આપી શકે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૭૮.૪% જોિા મળે છે. 

આમ વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે મજુરોને આ વ્યિસાય ક્ષેતે્ર રોજગારી પ્રાપત ર્તી િોિાર્ી 

મોટાર્ાગના મજૂરોનુ ંઆવર્િક જીિનિોરણ મધ્યમ જોિા મળે છે આર્ી કિી શકાય કે મજૂરોનુ ંઆવર્િક 

જીિન િોરણ સિુરેલુ ંજોિા મળે છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૪૧૩ મજૂરો 

આ વ્યિસાયના ંિેતનમારં્ી બચત કરી શકે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯૩.૯% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે 

૨૭ મજૂરો આ વ્યિસાયના ંિેતનમારં્ી બચત કરી શકતા નર્ી જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૬.૧% જેટલ ુજોિા 

મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંકામ કરતા મજુરો બચત 

કરી શકે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯૩.૯ જેટલુ ંઊંચુ ંજોિા મળે છે. 

આરોગ્ય મારહતી  
 આ સશંોિન અભ્યાસમા ંમજૂરોની આરોગ્ય સબવંિત માહિતીમા ંમજુરોના ગામમા ં કે નજીકના 

વિસ્તારમા ંઆરોગ્ય કેન્િની સવુિિા, મજુરોના ખોરાકનો પ્રકાર તર્ા મજુરોના સ્િાસ્થ્ય પર આ કામની 

માિી અસર જોિા મળે છે કે નહિ જેિી િગેરે બાબતોનો સમાિેશ કરેલ છે. કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં

કામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૩૮૪ જેટલા મજૂરોના ંગામમા ંઆરોગ્ય કેન્િ જોિા મળે છે. મજૂરોની 

માહિતીના વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંકામ કરતા મોટાર્ાગના મજુરોના ંગામમા ં

આરોગ્ય કેન્િ જોિા મળે છે. આ વ્યિસાયમા ંકામ કરતા મોટાર્ાગના મજુરો માસંાિારી ખોરાક લે છે 

મજૂરોની માહિતીના વિશ્લષેણ પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંકામ કરતા 

મજૂરોનો રજા દરવમયાન પગાર કપાય છે. આંકડાકીય માહિતીના વિશ્લેષણ પરર્ી પ્રાપત ર્યલે માહિતીના 

તારણોનુ ંિગીકરણ નીચે મજુબ છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૩૮૪ જેટલા 

મજૂરોના ંગામમા ંઆરોગ્ય કેન્િ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૮૭.૩% જેટલ ુઊંચુ ંજોિા મળે છે. 

જયારે ૫૬ જેટલા મજૂરોના ંગામમા ંઆરોગ્ય કેન્િ જોિા મળતુ ંનર્ી જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૫૬% જેટલ ુ

નીચુ ંજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંકામ કરતા 

મોટાર્ાગના મજુરોના ંગામમા ંઆરોગ્ય કેન્િ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૮૭.૩ જેટલુ ંઊંચુ ંજોિા 

મળે છે. 
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પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી માત્ર ૬૦ 

જેટલા મજૂરો શાકાિારી ખોરાક લે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૩.૬% જેટલ ુઓછુ ંજોિા મળે છે. જયારે ૩૮૦ 

જેટલા મજૂરો માસંાિારી ખોરાક લે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૮૬.૪% જેટલ ુિધ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી 

પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંકામ કરતા મોટાર્ાગના મજુરો માસંાિારી 

ખોરાક લે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૮૬.૪ જેટલુ ંઊંચુ ંજોિા મળે છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોનો રજા દરવમયાન 

પગાર કપાય છે જેનુ ં ટકાિારી પ્રમાણ ૧૦૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના 

આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંકામ કરતા મજૂરોનો રજા દરવમયાન પગાર કપાય છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૧૦૦ રૂ. 

જેટલો પગાર ૧૩૦ મજૂરોનો કપાય છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૯.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૫૦ 

રૂ. જેટલો પગાર ૧૮૧ મજૂરોનો કપાય છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪૧.૧% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૨૦૦ 

રૂ. જેટલો પગાર ૧૦૮ મજૂરોનો કપાય છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૪.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૨૫૦ 

રૂ. જેટલો પગાર ૨૧ મજૂરોનો કપાય છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪.૮% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી 

પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંસૌર્ી િધ ુ૧૫૦ જેટલી દૈવનક રોજગારી પ્રાપત 

કરતા મજૂરોનો પગાર કપાય છે.  

ઉધોગ સાંબવધત મારહતી 
 આ સશંોિનમા ંમજૂરોની ઉદ્યોગ સબવંિત માહિતીનુ ંવિશ્લેષણ કરિામા ંઆિેલ છે કોટન જીનીંગ 

ફેકટરીમા ં જુદા જુદા કાયભ માટે જુદા જુદા સાિનોનો ઉપયોગ મજુરો કરે છે જેમા ં પે્રવસિંગના ંસાિનોનો 

ઉપયોગ સૌર્ી િધ ુર્ાય છે આમ, કોટનને માકેટ સિુી લાિિા લઇ જિા માટે પણ જુદા જુદા િાિનો કે 

સાિનો ઉપયોગ ર્ાય છે જેમા ંકન્િીનર બેલ્ટ, રેકટર ર્તા રક જેિા સાિનોનો સમાિેશ ર્ાય છે મજુરોની 

માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંમજુરોમા ંએકપણ રોગ જોિા મળતો 

નર્ી. કોટન જીનીંગ ક્ષેત્ર ેઅલગ અલગ કામની પાળીઓ ચાલ ેછે જેમા ંપ્રાપત માહિતીમારં્ી તારણ નીકળે 

છે કે મોટાર્ાગના મજૂરો ૮ કલાક કામ કરતા િધ ુજોિા મળે છે. મોટાર્ાગના મજુરો અવશચક્ષત િોિાર્ી 

તેઓ મજુર કાયદાની અજ્ઞાત િોય છે જેના લીિે મજૂરોનુ ંકોઈ સગંિન જોિા મળતુ ંનર્ી. આ વ્યિસાયમા ં

મજુરોને વિના મલુ્યે વનિાસ સ્ર્ાન આપિામા ંઆિે છે જેના લીિે મજુરોના રિિેાણના ંપ્રશ્નોનો જોિા 

મળતા નર્ી. તેમજ મજુરોને તેમના અનરુ્િ અને કાયભ કરિાની ક્ષમતાને આિારે રોજગારી પરુી પાડિામા ં

આિે છે. આંકડાકીય માહિતીના વિશ્લેષણ પરર્ી પ્રાપત ર્યેલ માહિતીના તારણોનુ ંિગીકરણ નીચ ેમજુબ 

છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૧૮૦ મજૂરો 

પે્રવસિંગના ંસાિનો આ વ્યિસાયમા ંિાપરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪૦.૯% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે 
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૭૮ મજૂરો પેહકિંગના ંસાિનો આ વ્યિસાયમા ંિાપરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૭.૭% જેટલ ુજોિા મળે 

છે. જયારે ૧૧૪ મજૂરો સ્સ્પવનિંગના ંસાિનો આ વ્યિસાયમા ંિાપરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૫.૯% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. જયારે ૬૮ મજૂરો ફીડરના ંસાિનો આ વ્યિસાયમા ંિાપરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૫.૫% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ં મજુરો 

પે્રવસિંગના ંસાિનોનો િધ ુઉપયોગ કરે છે જેનુ ં૪૦.૯ જેટલુ ંિધ ુપ્રમાણ જોિા મળે છે.  

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૧૭૯ મજુરો 

કોટનને માકેટ સિુી લાિિા- લઇ જિા માટે રકનો ઉપયોગ કરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪૦.૭% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. જયારે ૨૪૬ મજુરો કોટનને માકેટ સિુી લાિિા- લઇ જિા માટે રેક્ટરનો ઉપયોગ કરે છે 

જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૫૫.૯% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૫ જેટલા મજુરો કોટનને માકેટ સિુી લાિિા- 

લઇ જિા માટે કન્િીનર બલે્ટનો ઉપયોગ કરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ 

માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંમજુરો કોટનને માકેટ સિુી લાિિા 

લઇ જિા માટે રેક્ટરનો ઉપયોગ િધ ુકરે છે જેનુ ં૫૫.૯ ટકા જેટલુ ંિધ ુપ્રમાણ જોિા મળે છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૧૫ મજૂરોને 

આ વ્યિસાયના ંકારણે આંખના રોગ ર્ાય છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૨૬ 

મજૂરોને આ વ્યિસાયના ંકારણે ફેફસાનંા રોગ ર્ાય છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૫.૯% જેટલ ુજોિા મળે છે. 

જયારે ૫૨ મજૂરોને આ વ્યિસાયના ંકારણે ટીબીના રોગ ર્ાય છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૧.૮% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. જયારે ૧૯ મજૂરોને આ વ્યિસાયના ંકારણે અન્ય રોગ ર્ાય છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪.૩% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૩૨૮ મજૂરોમા ંઆ વ્યિસાયના ંકારણે એકપણ રોગ જોિા મળતો નર્ી જેનુ ં

ટકાિારી પ્રમાણ ૭૪.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ 

વ્યિસાયમા ંમજુરોમા ંએકપણ રોગ જોિા મળતો નર્ી.  

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં કામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી આ 

વ્યિસાયમા ં૧૮૭ જેટલા મજૂરો જીનની એક પાળીઓમા ંકામ કરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪૨.૫% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. જયારે ૨૩૮ જેટલા મજૂરો જીનની બે પાળીઓમા ંકામ કરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૫૪.૧% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૫ જેટલા મજૂરો જીનની ત્રણ પાળીઓમા ંકામ કરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ 

૩.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે  એકપણ મજૂરો જીનની ચાર પાળીઓમા ંકામ કરે છે જેનુ ંટકાિારી 

પ્રમાણ ૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ં

બે જીનની પાળીઓ િધ ુજોિા મળે છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૫૪.૧ ટકા જેટલુ ંજોિા મળે છે.  

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં કોટન જીનીંગ-પ્રવેસિંગ ફેકટરીમા ં કામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી આ 

વ્યિસાયમા ં૬ જેટલા મજૂરો ૬ કલાક કામ કરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે 

૨૦૨ જેટલા મજૂરો ૮ કલાક કામ કરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪૫.૯% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૮૭ 
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જેટલા મજૂરો ૧૦ કલાક કામ કરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૯.૮% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૪૫ 

જેટલા મજૂરો ૧૨ કલાક કામ કરે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૩.૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી 

વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંમોટાર્ાગના મજૂરો ૮ કલાક કામ કરતા િધ ુજોિા 

મળે છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૪૫.૯ ટકા જેટલુ ંઊંચુ ંજોિા મળે છે.  

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં કામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૩૦૧ 

(૬૮.૪) મજૂરો એિા જોિા મળે છે  જે એિી જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરે છે જયા ં૨૫ ર્ી ૩૦ મજૂરો 

કામ કરે છે. જયારે ૧૦૨ મજૂરો એિા જોિા મળે છે  જે એિી જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરે છે જયા ં

૩૫ ર્ી ૪૦ મજૂરો કામ કરે છે. જયારે ૩૩ (૭.૫) મજૂરો એિા જોિા મળે છે  જે એિી જીનીંગ-પ્રેવસિંગ 

ફેકટરીમા ંકામ કરે છે જયા ં૫૦ ર્ી ૫૫ મજૂરો કામ કરે છે. જયારે ૦૪ (૦૦.૯) મજૂરો એિા જોિા મળે છે  

જે એિી જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરે છે જયા ં૩૦ ર્ી િધ ુમજૂરો કામ કરે છે. આ માહિતી પરર્ી 

વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંમજુરો એિી કોટન જીનીંગ- પે્રવસિંગ કોટન ફેકટરીમા ં

કામ કરે છે જયા ંમજૂરોની સખં્યા ઓછી માત્રામા ંજોિા મળે છે. જેનુ ંટકાિારી પરમાણ ૬૮.૪ જેટલુ ંિધ ુ

જોિા મળે છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં કામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોનો કરિામા ં

આિેલ છે. મજુરોનુ ંઆવર્િક સગંિન મડંળ જોિા મળતુ ંનર્ી જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૦૦% જેટલ ુજોિા 

મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંકામ કરતા મજૂરો અવશચક્ષત 

અને કાયદાઓ વિશે અજ્ઞાત િોિાર્ી તેઓનુ ંકોઈ મડંળ જોિા મળતુ ંનર્ી. 

આ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોનો કરિામા ંઆિેલ 

છે. મોટાર્ાગના મજુરો સ્ર્ળાતંર કરેલ િોિાર્ી તેઓને જીનીંગ ક્ષેતે્ર જ વનિાસ સ્ર્ાન વિના મલુ્યે 

આપિામા ંઆિે છે. તેમજ તેમને લાિિા લઇ જિા માટે કોઈ િાિનની જરૂર પડતી નર્ી કારણકે તેઓનુ ં

વનિાસ સ્ર્ાન ફેકટરીના કમ્પાઉન્ડમા ંજ જોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે મજુરોને વિના મલુ્યે વનિાસ, 

િાિનવ્યિિાર ખચભ શનૂ્ય એિા કોઈ આવર્િક ખચભ આ વ્યિસાયમા ંકરિા પડતા નર્ી જેના લીિે તેઓની 

આવર્િક સ્સ્ર્વત સારી જોિા મળે છે તેવુ ંકિી શકાય છે. આમ, ૪૪૦ મજુરોને તેની પાયાની આવર્િક સામાજજક 

સવુિિાઓ કોટન જીવનિંગ ક્ષતેે્ર જ પ્રાપત સરળતાર્ી ર્ાય છે. જેનુ ં૧૦૦%  ટકાિારી પ્રમાણ જેટલુ ંજોિા 

મળે છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૧૫૫ જેટલા 

મજૂરોનો દરજ્જો અનરુ્િના ંઆિારે કામની િિચેણી કરેલ છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૫.૨% જેટલ ુજોિા 

મળે છે. જયારે ૧૨૮ જેટલા મજૂરોનો દરજ્જો કુશળતાના ંઆિારે કામની િિચેણી કરેલ છે. જેનુ ંટકાિારી 

પ્રમાણ ૨૯.૨% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૪૭ જેટલા મજૂરોનો દરજ્જો કામની કાયભક્ષમતાના ંઆિારે 

કામની િિચેણી કરેલ છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૩.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૦ જેટલા મજૂરોનો 
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દરજ્જો ઓળખાણના આિારે કામની િિચેણી કરેલ છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨.૩% જેટલ ુજોિા મળે છે. 

આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંમજુરોને તેમના 

અનરુ્િના ંઆિારે કામની િિચેણી કરેલ જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૫.૨% જેટલ ુજોિા મળે 

છે. આર્ી કિી શકાય કે મજુરોને અનરુ્િને આિારે કામમા ંલેિાય છે કોઈ લાગિગ જોિા મળતી નર્ી. 

િેતન સાંબવધત મારહતી 
 આ સશંોિનમા ંમજૂરોની િેતન સબવંિત માહિતીમા ંમાવસક આિક, દૈવનક િેતન, દૈવનક િેતન 

ચકુિણીનુ ંિોરણ, રાવત્ર-હદિસના પગાર િોરણ, અન્ય સવુિિાઓ, િેતનની કયારે ચકૂિણી તર્ા િેતનમા ં

કેટલા મહિના કામ મળે જેિી િગેરે બાબતોનો સમાિેશ કરેલ છે. મજૂરોની માહિતીના વિશ્લેષણ પરર્ી 

તારણ નીકળે છે કે આ વ્યિસાયમા ંમોટાર્ાગના મજૂરોની મહિનાની આિક ૯૦૦૦રૂ. જેટલી િધ ુજોિા 

મળે છે. જેમા ંમજૂરોને ૨૦૦ રૂ ર્ી ૨૫૦ રૂ જેટલુ ં દૈવનક િેતન મળી રિ ેછે. આ વ્યિસાયમા ંમજુરોને 

ઉચ્ચક જ િેતન ચકુિિામા ંઆિે છે. મજુરોના ંહદિસ અને રાવત્રના પગાર એકસમાન જોિા મળે છે જેનુ ં

૧૦૦% ટકાિારી પ્રમાણ જેટલુ ંજોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે બિા જ મજુરો માટે મળતા પગાર 

િોરણના કાયદા એક સરખા જોિા મળે છે. આ વ્યિસાયમા ં કામ કરતા મજુરો મજૂરોને ચેક દ્વારા 

ચકુિિામા ંઆિે છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૬૬.૪ જેટલુ ંઊંચુ ંજોિા મળે છે આર્ી કિી શકાય કે બિાજ 

મજુરોને જીનીંગ ફેક્ટરી દ્વારા બેંકમા ંખાત ુ ંખોલાિી આપિામા ંઆિે છે જેના કારણે મજુરો બચત કરિા 

માટે પે્રરાય છે. આ વ્યિસાયમા ંમજુરોને વનયવમત રૂપે મહિનાના અંતે િેતન ચકૂિાિમા ંઆિે છે. આર્ી 

આિકના ંકારણે મજુરોની આવર્િક સ્સ્ર્વત સિુરે છે. આ વ્યિસાયમા ંમજુરોને માત્ર કપાસની સીઝન પરુત ુ ં

જ કામ મળી રિ ેછે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯૩.૦ જેટલુ ંઊંચુ ંજોિા મળે છે. કપાસની સીઝનની કામગીરી 

માત્ર છ મહિનાની િોય છે. આંકડાકીય માહિતીના વિશ્લેષણ પરર્ી પ્રાપત ર્યેલ માહિતીના તારણોનુ ં

િગીકરણ નીચે મજુબ છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં કામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૩૪ 

મજૂરોની મહિનાની કુલ આિક ૫૦૦૦રૂ. જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૭.૭% જેટલ ુજોિા મળે છે. 

જયારે ૧૧૫ મજૂરોની મહિનાની કુલ આિક ૭૦૦૦રૂ. જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૬.૧% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. જયારે ૧૫૮ મજૂરોની મહિનાની કુલ આિક ૯૦૦૦રૂ. જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ 

૩૫.૯% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૩૩ મજૂરોની મહિનાની કુલ આિક ૯૦૦૦રૂ. ર્ી િધ ુજોિા મળે છે 

જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૦.૨% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લષેણના આિારે કિી શકાય કે 

આ વ્યિસાયમા ંમોટાર્ાગના મજૂરોની મહિનાની આિક ૯૦૦૦રૂ. જેટલી િધ ુજોિા મળે જેનુ ંટકાિારી 

પ્રમાણ ૩૫.૯ જેટલુ ંઊંચુ ંજોિા મળે છે.  

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૩૫ મજૂરોનુ ં

દૈવનક િેતન ૧૦૦ ર્ી ૧૫૦ રૂ. જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૮.૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે 
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૧૪૧ મજૂરોનુ ંદૈવનક િેતન ૧૫૦ ર્ી ૨૦૦ રૂ. જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૨.૦% જેટલ ુજોિા 

મળે છે. જયારે ૧૪૫ મજૂરોનુ ંદૈવનક િેતન ૨૦૦ ર્ી ૨૫૦ રૂ. જોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૩.૦% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૪૫ મજૂરોનુ ં દૈવનક િેતન ૨૫૦ રૂ. ર્ી િધ ુજોિા મળે છે જેનુ ંટકાિારી 

પ્રમાણ ૨૭.૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ં

મજુરો આવર્િક જીિનિોરણ સારંુ પ્રાપત કરિા માટે તેઓને મજુરીકામ કરવુ ંપડ ેછે જેમા ં૧૪૫ જેટલા 

મજૂરોને ૨૦૦ ર્ી ૨૫૦ રૂ જેટલુ ંદૈવનક િેતન મળી રિ ેછે જેની સખં્યા િધ ુ છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ 

૩૩.૦ જેટલુ ંજોિા મળે છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં કામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૧૫૫ 

મજૂરોને ઉચ્ચક િેતન ચકુિાય છે. જેનુ ં ટકાિારી પ્રમાણ ૩૫.૨% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૨૭ 

મજૂરોને કામના કલાકો પ્રમાણે ચકુિાય છે.  જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૮.૯% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે 

૫૫ મજૂરોને હદિસ પ્રમાણે િેતન ચકુિાય છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૨.૫% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે 

૧૦૩ મજૂરોને ઉત્પાદનના પ્રમાણ સારે્ િેતન ચકુિાય છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૨૩.૪% જેટલ ુજોિા 

મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંમજુરોને ઉચ્ચક જ િેતન 

ચકુિિામા ંઆિે છે. જેમા ં૧૫૫ મજૂરોની સખં્યા િધ ુજોિા મળે છે. 

આ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોનો અભ્યાસ કરિામા ં

આિેલ છે. કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજૂરોની અંદાજે ૨-૩ જેટલી પાળીઓ ચાલતી 

િોય જેના લીિે મજુરોને હદિસ- રાવત્ર દરવમયાન કામ કરવુ ંપડ ેછે આર્ી કિી શકાય કે મજુરોના ંહદિસ 

અને રાતના પગાર એકસરખા જોિા મળે છે. આમ, પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંપસદં કરાયેલ ૪૪૦ મજુરોના ં

હદિસ અને રાવત્રના પગાર એકસમાન જોિા મળે છે જેનુ ં૧૦૦%  ટકાિારી પ્રમાણ જેટલુ ંજોિા મળે છે. 

આર્ી કિી શકાય કે બિા જ મજુરો માટે મળતા પગાર િોરણના કાયદા એક સરખા જોિા મળે છે. 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં કામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોનો અભ્યાસ 

કરિામા ંઆિેલ છે. કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા મજુરોને માત્ર બોનસ જ આપિામા ંઆિે 

છે. તેમને કોઈ િિારાનુ ં પ્રોવિડન્ટફડં, માદંગી ર્થ્થુ,ં િીમો આપિામા ંઆિતા નર્ી. આમ, પ્રસ્તતુ 

અભ્યાસમા ંપસદં કરાયેલ ૪૪૦ મજુરોને બોનસ જ આપિામા ંઆિે છે. જેનુ ં૧૦૦%  ટકાિારી પ્રમાણ 

જેટલુ ંજોિા મળે છે. આર્ી કિી શકાય કે બિા જ મજુરોને વિના મલુ્યે જીનીંગ પે્રવસિંગ ફેકટરી ક્ષેતે્ર જ 

રિિેાની સગિડ આપિામા ંઆિે છે આર્ી તેઓને માત્ર બોનસની સવુિિા અપાય છે.  

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૬ મજૂરોને 

બેંક દ્વારા િેતન ચકુિાય છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૨૯૨ મજૂરોને ચેક 

દ્વારા ચકુિાય છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૬૬.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૪૨ મજૂરોને રોકડ િેતન 

ચકુિિામા ંઆિે છે. જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૨.૨% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લષેણના 
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આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંકામ કરતા મજુરો મજૂરોને ચેક દ્વારા ચકુિિામા ંઆિે છે. જેનુ ં

ટકાિારી પ્રમાણ ૬૬.૪ જેટલુ ંઊંચુ ંજોિા મળે છે આર્ી કિી શકાય કે બિાજ મજુરોને જીનીંગ ફેક્ટરી દ્વારા 

બેંકમા ંખાત ુ ંખોલાિી આપિામા ંઆિે છે જેના કારણે તેઓ બચત કરિા માટે પે્રરાય છે.  

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં કામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી આ 

વ્યિસાયમા ં૦૧ મજૂરને દૈવનક િેતન ચકૂિાય છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૨% જેટલ ુજોિા મળે છે. 

જયારે આ વ્યિસાયમા ં૪૩૩ મજૂરને માસના અંતે િેતન ચકૂિાય છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯૮.૪% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. જયારે આ વ્યિસાયમા ં૦૬ મજૂરને માસ ર્ી િધ ુસમયે િેતન ચકૂિાય છે જેનુ ંટકાિારી 

પ્રમાણ ૧.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ં

મજુરોને વનયવમત રૂપે મહિનાના અંતે િેતન ચકૂિાિમા ંઆિે છે જેમા ં૪૩૩ જેટલા મજૂરોની સખં્યા િધ ુ

જોિા મળે છે.  

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં કોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ં કામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૩૫૦ 

મજૂરોએ આ િેતનમારં્ી પોતાના મકાન નામની વમલકત ખરીદી છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૭૯.૫% જેટલ ુ

જોિા મળે છે. જયારે ૫૬ આ િેતનમારં્ી જમીન નામની વમલકત ખરીદી છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧૨.૭% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૦૩ મજૂરોએ આ િેતનમારં્ી ઘરેણા ંખરીદે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦.૭% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૩૧ મજૂરોએ આ િેતનમારં્ી અન્ય પ્રકારની વમલકત ખરીદી છે જેનુ ંટકાિારી 

પ્રમાણ ૭.૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ં

કામ કરતા મજુરોને તેમની આિકમારં્ી પોતાના નામની વમલકત ખરીદી શકે છે આર્ી કિી શકાય કે  આ 

આિકના ંકારણે મજુરોની આવર્િક સ્સ્ર્વત સિુરે છે.  

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૦૬ મજૂરો 

ઉદ્યોગપવતને ત્યા ંઅન્ય કામ કરિા જાય છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૧.૪% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૧૪૬ 

મજૂરો એિા છે જેમને જીનીંગમા ંજ કોઈ બીજુ કામ મળી રિ ેછે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૩૩.૨% જેટલ ુજોિા 

મળે છે. જયારે ૨૮૮ મજૂરો એિા છે જે અન્ય કોઈ જ કામ કરતા નર્ી જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૬૫.૫% 

જેટલ ુજોિા મળે છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લેષણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંકામ કરતા 

મજુરોને અન્ય કોઈ વ્યિસાયમા ંકામ કરતા જોિા મળતા નર્ી જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૬૫.૫ ટકા જેટલુ ં

ઊંચુ ંજોિા મળે છે.  

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ંકોટન જીનીંગ-પે્રવસિંગ ફેકટરીમા ંકામ કરતા કુલ ૪૪૦ મજુરોમારં્ી ૪૦૯ મજૂરો 

એિા છે જેમને છ મહિના કામ મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯૩.૦% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે ૨૯ 

મજૂરો એિા છે જેમને આિ મહિના કામ મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૬.૬% જેટલ ુજોિા મળે છે. જયારે 

માત્ર ૦૨ મજૂરો એિા છે જેમને ૧૨ મહિના કામ મળે છે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૦૦.૫% જેટલ ુજોિા મળે 

છે. આ માહિતી પરર્ી વિશ્લષેણના આિારે કિી શકાય કે આ વ્યિસાયમા ંમજુરોને માત્ર કપાસની સીઝન 
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પરુત ુ ંજ કામ મળી રિ ેછે જેનુ ંટકાિારી પ્રમાણ ૯૩.૦ જેટલુ ંઊંચુ ંજોિા મળે છે. કપાસની સીઝનની 

કામગીરી માત્ર છ મહિનાની િોય છે.  

અભ્યાસના સચૂનો 
 મિસેાણા જજલ્લાના બીજા તાલકુામા ંપણ કોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ એકમો વિકસાિિાની જરૂર છે. જેર્ી 

આજુબાજુના ગામડાઓંનો વિકાસ ર્ઇ શકે. 

 મિસેાણા જજલ્લામા ંજીનીંગ પે્રવસિંગ એકમોના વિકાસની સારે્ કપાસની ખેતી પર ર્ાર મકુિો જોઈએ. 

જેના કારણે મજુરોને જે છ - આિ મહિના રોજગારી મળે છે એના કરતા  િધ ુમહિના માટે રોજગારી 

પ્રાપત ર્ાય. 

 જીનીંગ પે્રવસિંગ એકમોના વિકાસ માટે આધવુનકીકરણના ંયતં્રો-સાિનોનો વિકસાિિા જોઈએ. જેર્ી 

તેઓના ઉત્પાદનમા ંનોંિપાત્ર િિારો ર્ઇ શકે. 

 કોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ એકમોમા ંકામ કરતા મજુરોને સરકાર તરફર્ી રાિતદર આપિાની યોજનાઓ 

અસ્સ્તત્િમા ંમકુિી જોઈએ. 

 આ અભ્યાસના સશંોિન પરર્ી જાણી શકાય છે કે મજુરોને તેમના દૈવનક િેતનદર ઓછામા ંઓછા 

રૂ.૧૦૦ ચકૂિાય છે જે તેમના કંુટંુબના ર્રણપોષણ માટે ખબુજ ઓછા કિિેાય તેર્ી તેમને િધ ુદૈવનક 

િેતન મળી રિ ેતેિા પ્રયાસો કરિા જોઈએ. 

 કોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ એકમોમા ંકામ કરતા મજુરોને માદંગીના સમયે ખોરાક ર્થ્થુ,ં રિિેાણની સવુિિા 

સારે્ માદંગી ર્થ્થુ ંતર્ા મેડીક્લેમની સવુિિા મળી રિ ેતેિી યોજનાઓ લાર્ આપિા જોઈએ. 

 ગજુરાતમા ં કપાસની ખેતી િધ ુ ર્તી િોિાર્ી ત્યા ં ખાનગી િેપારો કરતા સરકારી વ્યિસ્ર્ા િાર્ 

િરિામા ંઆિ ેતો કોટન ઉદ્યોગને િગે પ્રાપત ર્ાય. જેના કારણે કોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ  ક્ષેતે્ર િધ ુકામ 

પ્રાપત ર્િાર્ી દેશના િેપારને પણ પ્રગવત પ્રાપત ર્શ.ે  

 કપાસની ખેતી કરતા લોકોને કૃવષક્ષેત્રની બેન્કોએ લાર્ આપિા જોઈએ જેના કારણે કોટન ઉદ્યોગોને 

કાચો માલ પ્રાપત ર્તા મજુરોને પરૂતા સમય માટે રોજગારી પ્રાપત ર્ઇ શકે. 

 કોટન જીનીંગ પે્રવસિંગ ફેકટરીઓમા ંછ કે આિ દરમ્યાન રોજગારી પ્રાપત ર્તી િોિાર્ી મજુરોને કોરોના 

કાળમા ંબેકારીનો ર્ોગ બનવુ ંપડ્ુ ંિત ુ ંઆર્ી આિી કુવત્રમ કે કુદરતી આફતમા ંમજુરોને બેરોજગાર 

બેસી ન રિવે ુ ંપડ ેઅને મજુરોને સરકાર તર્ા ફેકટરી તરફર્ી આવર્િક સિાય મળી રિ ેતેિા પ્રયત્નો 

કરિા જોઈએ. 

 મજુરો પરના કરિામા ંઆિતા સશંોિન અભ્યાસમા ંમજુરોની ર્ાષાને ધ્યાનમા ંલઈને સશંોિન કરિા 

જોઈએ જેર્ી મજુરોને તેમની સ્સ્ર્વત વિષે ચોક્કસ જાણકારી પ્રાપત ર્ઇ શકે અને તેઓનુ ંર્ત ુ ંશોષણ 

તેઓ અટકાિી શકે. 
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 પરુુષ મજૂરોની સરખામણીમા ંસ્ત્રી મજુરોને ઓછી રોજગારી મળી રિ ેછે આર્ી સ્ત્રીમજુરોને કામના ં

બદલામા ંપરૂતા પ્રમાણમા ંરોજગારી મળી રિ ેએિા સ્ત્રી સરુક્ષાના કાયદાઓનુ ંકડક રીતે પાલન ર્વુ ં

જોઈએ. 

 સ્ત્રીમજુરોને રિિેાણના ંપ્રશ્નો જોિા મળતા િોિાર્ી સ્ત્રીઓ ઓછુ ંસ્ર્ળાતંર કરતી િોય છે આર્ી સ્ત્રીઓ 

માટે રિિેાણના પ્રશ્નોનો ઉકેલ કરિામા ંઆિે તો સ્ત્રીઓ િધ ુરરોજગારી પરપાટ કરી શકે છે. 

 મજુરોને પરૂતા પ્રમાણમા ંવશક્ષણ પ્રાપત કરિાના ંપ્રયત્નોની સારે્ મજુરોને ઉંમરની સારે્ પ્રોઢ વશક્ષણની 

તાલીમ પરૂી પાડિામા ંઆિે. 

 મજુરોના િેતન, કામ સબંવિત તર્ા તેમના બાળકોના સતંાનના વશક્ષણ સબંવંિત સરુક્ષા માટે મજૂરોની 

‘લેબર કોટભ ’ િોિી જોઈએ.   

 કોટન જીનીંગ પે્રવસિંગમા ંકામ કરતા મજુરોના ંઅકસ્માત િધ ુર્તા િોિાર્ી તેમને અકસ્માત િીમા 

યોજના િોિી જરૂરી છે. 

 મોટાર્ાગના મજુરો અવશચક્ષત કે ઓછુ ંર્ણલેા િોિાર્ી તેઓના રક્ષણ માટે તેઓ કોઈ કાયદાઓનો 

ઉપયોગ નર્ી કરી શકતા આર્ી તેઓનુ ંએક મજુર મડંળ િોવુ ંજોઈએ.         

અભ્યાસની મયાાદાઓ 
 પ્રસ્તતુ સશંોિન અભ્યાસમા ંપ્રશ્નાિલી આિાહરત પ્રત્યક્ષ મલુાકાત દ્વારા પ્રાર્વમક માહિતી ઉપર 

આિાહરત છે. પ્રશ્નાિલી પદ્ધવત દ્વારા પ્રાપત ર્યેલ માહિતી પરર્ી સદર અભ્યાસ મિસેાણા જીલ્લા પરુતો 

માયાભહદત છે. આ અભ્યાસના તારણો િધ ુિાસ્તવિક બનાિિા માટે મોટી સખં્યામા ંમજૂરોની પસદંગી 

કરિી જોઈએ પરંત ુઆ અભ્યાસમા ંમિસેાણા જીલ્લા પરુત ુ ંમાયાભહદત છે. મજૂરોની અજ્ઞાતને કારણે મજુરો 

તેમના િેતન કામના કલાકોની જાણકારી રાખતા નર્ી તેની અભ્યાસની માહિતી તેમની સ્મરણ શસ્ક્ત 

પરર્ી નોંિિામા ંઆિી છે. છેલ્લા પાચં િષભની માહિતીને ધ્યાનમા ંરાખીને અભ્યાસ કરેલ છે.માત્ર કપાસની 

વસઝનમા ંજ મજુરો મળી રિ ેછે તે પરુતી માહિતી મળી રિ ેછે. તર્ા ૨૦૨૦-૨૧મા ંકોરોનોની પહરસ્ર્વત 
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સારાાંશ  
પ્રસ્તતુ પ્રકરણ ૭ મા ં મજૂરોની પ્રાર્વમક માહિતી પરર્ી મેળિેલ વિશ્લેષણ પરર્ી મજુરોના 

તારણો, સચૂનો અને મયાભદાઓ દશાભિામા ંઆિેલ છે. જેમા ંમજુરોની આવર્િક અને સામાજજક માહિતીની 

માયાભહદત સ્િરૂપમા ંસાચુ ંચચત્ર રજુ કરેલ છે. 
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 પટેલ ડી  .આઈ) .૧૯૯૮ .(ર્ારતીય રૂની ગણુિિા અને મોડભન જજવનિંગ પદ્ધવત .અમદાિાદ  :

અટીરા.  

 પટેલ રીન્કલ જે  .પાટણ એમ.હફલ) .તારીખ નર્ી .( “ગજુરાતના વિકાસમા ં ઉદ્યોગોનુ ં મિત્િ”. 

એમ .હફલ . , પ ૃ  .પષૃ્ટ્િ- ૨૫.  

 પાિક શકંરલાલ સી ) .૧૯૭૨ .(અર્ભશ ોાસ્ત્ર ર્ાગ -૧ .અમદાિાદ :ગજુરાત ગ્રરં્વનમાભણ બોડભ.  

 પાિક શકંરલાલ સી ) .૨૦૧૭ .(રૂ અર્ભશાસ્ત્ર ર્ાગ-૧ .અમદાિાદ :ત ્વુનિવસિટી ગ્રરં્ ગજુરા

વનમાભણ બોડભ.  

 ર્ારત ) .૨૦૦૧ .(ર્ારતની િસ્તી ગણતરી ૨૦૦૧ . હદલ્િી  :ર્ારત સરકાર .  

 ર્ારત શાિ ) .૨૦૨૦ .(આજનો કાપડ ઉદ્યોગ રસ્ટ પહરચય .મ ોુોબંઈ  :કાપડ ઉદ્યોગ રસ્ટ.  

 ર્ારત સરકાર ) .૨૦૨૦  .(મિસેાણા નેશનલ ઇન્ફોમે્રટીકસ સેન્ટર દ્વારા વિકવસત અને િોસ્ટેડ .

લ્િીહદ :ઇલેક્રોવનકસ અન ેઇન્ફમેશન ટકનોલોજી મતં્રાલય , ર્ારત સરકાર. 

 મિસેાણા જીલ્લા પચંાયત ) .૨૦૧૧ .(મિસેાણાની વિકાસ િાહટકા .મિસેાણા  :મિસેાણા જીલ્લા  

પચંાયત . 

 મિસેાણા જીલ્લા પચંાયત ) .૨૦૨૦  .(મિસેાણા જીલ્લા ઈવતિાસ .મિસેાણા :મિસેાણા જીલ્લા 

પચંાયત.  

 મિસેાણા તાલકુા પચંાયત ) .૨૦૨૦ .(મિસેાણા જજલ્લાની આંકડાકીય રૂપરેખા .મિસેાણા 

જજલ્લાની આંકડાકીય રૂપરેખા.  

 મિસેાણાની તાલકુા પચંાયત ) .૨૦૨૦ .(મિસેાણાની જીલ્લાની આંકડાક ોીય રૂપરેખા  .મિસેાણા :

મિસેાણાની તાલકુા પચંાયત.  

 માહિતી ખાત ુ - ગજુરાત) .એવપ્રલ - ૨૦૦૭ .(આ છે ગજુરાત .....જિાળવિકાસનો અ . .......આ 

છે ગજુરાત .....વિકાસનો અજિાળ....... , પષૃ્ટ્િ - ૧૫૮.  

 યોજના. (૨૦૧૬ .(ખાદી- ઉદ્યોગ.યોજના , ૦૫-૦૯. 

 રજની વ્યાસ ) .૨૦૦૮ .(ગજુરાતની અસ્સ્મતા .અમદાિાદ  :અનડા પ્રકાશન.  

 રાઉત અહદવત દાસ અંગાડી બી .એસ .શેટ્ટી કે .કે .નાગેશ પ્રભુ) .તારીખ નર્ી.(  

 રાજ કુમાર ) .૬૧૯૯ .(ર્ારતની આવર્િક વિકાસે સમસ્યાઓ .અમદાિાદ :રાજ કુમાર પ્રકાશન.  

 િાળંદ પી  .એમ) .૧૯૯૫ .(કોટન સ્સ્પવનિંગ .અમદાિાદ :અનડા બકુ ડપેો.  

 િી., જ  .એ.  (૨૦૧૬). શ્રમનુ ંઅર્ભશાસ્ત્ર .રાજકોટ :દપભણ પ્રકાશન.  

 િી., ત  .િ.  (૨૦૦૫, મે ૨૫ .(કોટન ઉદ્યોગ .ગજુરાત દૈવનક સમાચાર , p. ૦૫. 

 શકંર આર .એમ) .૨૦૦૩ .(વિશ્વ િેપાર સસં્ર્ા .હદલ્િી :વિશ્વ િેપાર સસં્ર્ા ,I T C I. 

 શકંરલાલ સી ) .૧૯૭૨ .(અર્ભશાસ્ત્ર ર્ાગ ૧ . અમદાિાદ  :ગજુરાત ્વુનિવસિટી ગ્રં ર્ વનમાભણ બોડભ. 
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 શાિ ટી  .સી) .૧૯૯૫ .(કોટન સ્સ્પવનિંગ ઉદ્યોગ .અમદાિાદ :અનડા પ્રકાશન.  

 શાિ હદલીપ આર ) .૧૯૮૮ .(મ્ય અર્ભતતં્ર વિકાસના પહરપેક્ષર્ારતીય ગ્રા .અમદાિાદ :

્વુનિવસિટીના ગ્રરં્ વનમાભણ બોડભ.  

 શીલ દશભન વસિંગ અને અન્ય ) .૧૯૮૧ .(ર્ારતની આવર્િક સમસ્યાઓ અને વનતીઓ.  અમદાિાદ :

નિદીપ પ્રકાશન.  

 સમાચાર, ગ. (૨૦૦૪, ઓગસ્ટ૨૧ .(આધવુનકરણ માટે ટેક્સટાઇલ ઉદ્યોગને ઝડપર્ી ફડં 

અપાસે.દૈવનક ગજુરાત સમાચાર , રાજકોટ.,પે. ૦૩. 

 વસિંઘ ઉપેન્િ ) .૨૦૦૭" .(સૌરાષ્ટ્ર વિસ્તારની જીવનિંગ વમલોમા ં આયકરનો સિે" ."સૌરાષ્ટ્ર 

વિસ્તારની જીવનિંગ વમલોમા ંઆયકરનો સિે." 

 સી  .જમનાદાસ) .૨૦૧૮ .(મજુર કાયદા-૧ .અમદાિાદ :સી .જમનાદાસ .  
 

 


